
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลคูขาด 
ประจําปงบประมาณ 2566 

  รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 อบต.คูขาด 3 ม.ค. 2566 ประกาศเจตนารมณ องคการบริหารสวนตําบลคู
ขาด เรื่อง สุจริต โปรงใส องคการบริหารสวน
ตําบลคูขาดใสสะอาด 2566 และงดรับ งดให 
ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

2 อบต.คูขาด ม.ค. 2565 ขอความเปน Inphografic (No Gift Policy)  
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน 
1 ภาพ ประชาสัมพันธในเว็บไซด 

2.การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร  

ลําดับที่ ชื่อหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 อบต.คูขาด 3 ม.ค. 2566 ประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณ
องคการบริหารสวนตําบลคูขาด 
เรื่ อ ง  สุ จ ริ ต  โป ร ง ใส  อ งค ก าร
บริหารสวนตําบลคูขาดใสสะอาด 
2566 และงดรับ งดให ของขวัญ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) ผานเว็ป
ไซตและชองทางการส่ือสารอ่ืน ๆ 
ของ อบต.คูขาด 

 

 

2 อบต.คูขาด 5 ก.ย. 2565 โครงการเยาวชนยุคใหมโตไปไมโกง 
ประจําป 2565 ณ หองประชุม 
อบต.คูขาด 

 

3 อบต.คูขาด 27 เม.ย. 2565 โครงการเสริมสรางการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับหนวยงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  



 

3.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (คร้ัง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  - 

 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
 1. ภาคเอกชนยังคงมีคานิยมในการมอบของขวัญเน่ืองในโอกาสตาง ๆ เชน เทศกาลปใหม การแสดงความ 
ปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสตางๆ 
 2. เจาหนาท่ีบางสวนยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ กับการใหหรือรับ 
ของขวัญหรือประโยชนอื่นใด สงผลใหมีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ที่ยังไมเปนไปตามกฎหมาย 
หรือระเบียบกําหนด 

5.ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
1. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการไมรับของขวัญ และของกํานัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ และควบคุม กํากับ ติดตามหนวยงานในบังคับบัญชา และบุคลากร ในสังกัดใหปฏิบัติ 
ตามระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด อยางเครงครัด และสมํ่าเสมอ 
 2. ควรปลูกฝงคานิยมในการใชบัตรอวยพร การใชบัตรแสดงความยินดี แทนการใหของขวัญ เพื่อปองกัน 
การฝาฝนระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัดแกเจาหนาที่อยางตอเน่ือง 
   
 

ลงช่ือ........................................................... 
(นางสาวกานดา  นาดี) 

                  ผูรายงาน 
 


