
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคูขาด 

เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
................................................... 

  องคการบริหารสวนตําบลคูขาด ตระหนักถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สงเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานเปนหลักสําคัญของ
องคกร ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ที่กําหนดยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  จึง
ไดประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลคูขาด  จํานวน  6  ดาน  ไดแก  ดานความ
โปรงใส  ดานความพรอมรับผิด  ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ดานวัฒนธรรม คุณธรรมในองคกร  
ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  และดานการสื่อสารภายในหนวยงาน  เพื่อใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เปนไป
ตามเจตจํานงดังกลาวและใหเกิดการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  องคการบริหารสวนตําบลคูขาด จึงกําหนดมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลยพินิจ เพื่อเสริมสรางความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตลอดจนใชเปนแนวทางปฏิบัติแก
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้  
  1. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลยพินิจ 

1.1  ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เชน คูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริตเปนธรรม รับผิดชอบ ถูกตองชอบธรรม ยอมรับนับถือ 
และโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1.2  ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพื่อ
เปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลยพินิจของผูปฏบิัติงาน 

1.3  ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไปตามคูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพื่อใหสวนงานที่เกี่ยวของดําเนินการหาขอเท็จจริง 
วิเคราะห เสนแนวทางแกไขปญหา และปองกันตอผูบังคับบัญชา 

1.4  ใหดําเนินการสํารวจ วิเคราะห ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ใหครอบคลุมถึงการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลคูขาดใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ตลอดกําหนดใหรายงานสรุปผลอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

  2.  มาตรการเสริมสรางการตรวจการใชดุลพินิจ 

2.1  ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลคูขาด 



2.2  ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ตองสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจขององคการบริหารสวนตําบลคูขาด 

2.3  มีแนวทางการติดตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เพื่อนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งใหมีการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 
 

  ประกาศ   ณ   วันที ่  ๑   เดือน   เมษายน  พ.ศ.  2562 
 
 
 
       (นายนิพนธ  พันธวิศิษฏ) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลคูขาด 


