
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคูขาด 

เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
................................................... 

  องคการบริหารสวนตําบลคูขาด ตระหนักถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สงเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานเปนหลักสําคัญของ
องคกร ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ที่กําหนดยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  จึง
ไดประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลคูขาด  จํานวน  6  ดาน  ไดแก  ดานความ
โปรงใส  ดานความพรอมรับผิด  ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ดานวัฒนธรรม คุณธรรมในองคกร  
ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  และดานการสื่อสารภายในหนวยงาน  เพื่อใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เปนไป
ตามเจตจํานงดังกลาวและใหเกิดการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  องคการบริหารสวนตําบลคูขาด จึงกําหนดมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลยพินิจ เพื่อเสริมสรางความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตลอดจนใชเปนแนวทางปฏิบัติแก
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้  
  1. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลยพินิจ 

1.1  ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เชน คูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริตเปนธรรม รับผิดชอบ ถูกตองชอบธรรม ยอมรับนับถือ 
และโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1.2  ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพื่อ
เปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลยพินิจของผูปฏบิัติงาน 

1.3  ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไปตามคูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพื่อใหสวนงานที่เกี่ยวของดําเนินการหาขอเท็จจริง 
วิเคราะห เสนแนวทางแกไขปญหา และปองกันตอผูบังคับบัญชา 

1.4  ใหดําเนินการสํารวจ วิเคราะห ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ใหครอบคลุมถึงการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลคูขาดใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ตลอดกําหนดใหรายงานสรุปผลอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

  2.  มาตรการเสริมสรางการตรวจการใชดุลพินิจ 

2.1  ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลคูขาด 



2.2  ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ตองสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจขององคการบริหารสวนตําบลคูขาด 

2.3  มีแนวทางการติดตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เพื่อนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งใหมีการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 
 

  ประกาศ   ณ   วันที ่  ๑   เดือน   เมษายน  พ.ศ.  2562 
 
 
 
       (นายนิพนธ  พันธวิศิษฏ) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลคูขาด 


