
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขององคการบริหารสวนตําบลคูขาด 

 
ลําดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ซึ่ งอาจขัดตอกฎระเบียบที่
เกี่ยวของ 
2. บุ คลากรของหน วยงาน
ป ฏิ บั ติ ต าม น โย บ าย ข อ ง
ผูบริหาร โดยไมมีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุ คลากรของหน วยงาน
ไม ให ค วาม สํ าคั ญ กั บ ก าร
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัวมา
ทํ า ที่ ทํ า ง า น  ข า ด ค ว า ม
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
สุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนํา
หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ
ผูบริหารดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
4. โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
สําหรับบุคลากรของหนวยงาน ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลคูขาด 
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการ
ทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุมคาในการ
บริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 
เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม เปน
ธรรม เอาแตพวกพอง หรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อใหไดรับ
การแตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนําผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการใหบริการมาใช
ในการเลื่ อนขั้น  เลื่ อนเงิน เดือน ของ
บุคลากร 
 
 
 



 

ลําดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
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มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง การบริหารพัสดุ และ
การใชประโยชนทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1 . ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 
การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตาม
ระเบียบที่ เกี่ยวของ หรือไม
เปนไปตามวัตถุประสงค หรือ
ใช เงิน ไม เกิ ดประโยชน กับ
ราชการ  
 
 
 
 
2. นํ า ท รั พ ย สิ น ข อ งท า ง
ราชการไปใชประโยชนสวนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง
ประจําป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน ทับซอน
ของหนวยงาน 
4. ม า ต ร ก า ร ป อ ง กั น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค 
ไมมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ 
7. โค ร งก ารป ลู ก ฝ งวิ ธี คิ ด แ ยก แย ะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

4 การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลําดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือการ
ใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อใหได
คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก
ผูขอรับบริการนอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมปกติ เพื่อแลก
กับการใหบริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาติ 
3. ใหบริการไม เปนไปตาม
ม า ต ร ฐ า น  เช น  ใช เ ว ล า
ใหบริการนานกวาท่ีกําหนดไว   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โค รงก ารบุ ค ล ากรต น แบ บ  ด าน 
“บริการเปนเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-
Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หนวยงาน 
 

 


