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องคการบริหารสวนตําบลคูขาด   

อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566) 
นโยบาย กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมายตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน 

1. การวางแผน
กําลังคน 

ปรับโครงสราง
อัตรากําลังให
เหมาะสมกับภารกิจ 

ระดับความสําเร็จ
ในการปรับปรุง
โครงสรางและ
อัตรากําลัง 

1. แผนงานปรับปรุง
โครงสรางและ
อัตรากําลังของ
หนวยงาน 
2. วิเคราะหกําลังคน 
คางานและจัดทํา
คุณลักษณะงานเฉพาะ
ตําแหนง 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด 

- - อบต.คูขาดมีแผนอัตรากําลัง 3 ป(รอบ
ปงบประมาณ 2564 – 2566) 
- รอบวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566 อบต.คูขาดมีการปรับปรุงโครงสรางหรือ
อัตรากําลัง จํานวน 3 ตําแหนง ดังนี้ 
1. ครูผูชวย 1 อัตรา 
2. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 อัตรา 
3. ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 อัตรา 

2. การสรรหาและ
บรรจุแตงตั้ง 

ดําเนินการสรรหา
และเลือกสรร
บุคลากร ที่มีความรู
ความสามารถ
เหมาะสมกับตําแหนง 

รอยละของ
บุคลากรที่ไดรับ
การสรรหา 

บุคลากรไดรับการสรร
หาและบรรจุแตงตั้ง
ตรงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด 

- ดําเนินการประกาศรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบล 
สายงานผูปฏิบตัิ จํานวน 7 ตาํแหนง 9 อัตรา ดังนี ้ 
1. ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได(ปก./ชก.) 
จํานวน 1 อัตรา  
2. ตําแหนง วิเคราะหนโยบายและแผน(ปก./ชก.) 
จํานวน 1 อัตรา 
3. ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
จํานวน 2 อัตรา  
4. ตําแหนง เจาพนักงานพสัดุ(ปง./ชง.) จํานวน 2 
อัตรา 
5. ตําแหนง ครูผูชวย จาํนวน 1 อัตรา 
6. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(นัก
บริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)  
7. ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร(นัก
บริหารงาน การเกษตร ระดับตน) 
ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2566 ยังไมมีผูขอโอน(ยาย) 
มาดํารงตาํแหนงวาง 

  



นโยบาย กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมายตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

3. การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติอยางโปรงใส
เที่ยงธรรม 

รอยละบุคลากร
ไดรับการประเมิน
ไมต่ํากวา ระดับ ดี 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. ลูกจางประจํา 
3. ครู 
4. พนักงานจาง 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 พ.ศ. 
2566 ไดรับการประเมินครบทุกคน และไม
ต่ํากวาระดับ ดี ประกอบดวย 
พนักงานสวนตําบล จํานวน 20 ราย 
ครู  จํานวน  1  ราย 
ลูกจางประจํา จํานวน 2 ราย 
พนักงานจาง  จํานวน 15 ราย 

4. การสงเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัย 

ประกาศคุณธรรม
และจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม 

รอยละของ
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. ลูกจางประจํา 
3. ครู 
4. พนักงานจาง 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด 

- 1. พนักงานทุกคนรับทราบประกาศคุณธรรม 
จริยธรรม และประมวลจริยธรรม 
2. พนักงานรับทราบแนวทางการดําเนินงาน
ตามคุณธรรม จริยธรรม 

 การรักษาวินัย รอยละของ
บุคลากรไมถูก
ลงโทษทางวินัย 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. ลูกจางประจํา 
3. ครู 
4. พนักงานจาง 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด 

- พนักงานทุกคนรบัทราบมาตรการทางวินัย
และหลักเกณฑทางวินัย 

5. การพัฒนา
บุคลากร 

ประชาสัมพันธ
แผนการฝกอบรม 

รอยละของ
บุคลากรรับทราบ
หลักสูตรการอบรม 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. ลูกจางประจํา 
3. ครู 
4. พนักงานจาง 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด 

- พนักงานทุกคนรับทราบแผนการฝกอบรมทั้ง
ปงบประมาณของแตละตําแหนง ตาม
หลักสูตรตาง ๆ 

 เพิ่มพูนความรู รอยละของ
บุคลากรไดรับการ
อบรม อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. ลูกจางประจํา 
3. ครู 
4. พนักงานจาง 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด 

- พนักงานเขารวมการอบรม รอบ 1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 2566 แลว ดังนี้ 
1. พนักงานสวนตําบล  จํานวน 18 ราย 
2. ครู  จํานวน  1  ราย 
3.  พนักงานจาง  จํานวน 2 ราย 
4. ลูกจางประจํา จํานวน 1 ราย 

  



นโยบาย กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมายตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

6. ดานการพัฒนา
และสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

การจัดสวัสดิการของ
บุคลากร 

ระดับความสําเร็จ
ในการจัดทําแผน
สวัสดิการของ
บุคลากร 

แผนสวัสดิการของ
บุคลากร 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด 

- บุคลากรไดรับสวัสดิการครบทุกคน ตาม
ความประสงค 

 โครงการ 5 ส.ภายใน
สํานักงาน 

รอยละของ
บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 

ทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรม 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด 

- มีสภาพแวดลอมที่ทํางานที่ดีขึ้น 

 


