
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ขององคการบริหารสวนตำบลคูขาด 

 
ลำดับ 

ที่ 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เหตุความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนญุาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือการ
ใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม 
หรือมีการติดสินบนเพ่ือใหได
คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก
ผูขอรับบริการนอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลก
กับการใหบริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาติ 
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาตรฐาน เชน ใชเวลา
ใหบริการนานกวาท่ีกำหนดไว 
4. การรับของขวัญของฝาก
จากบุคคลท่ีมา ติดตอราชการ   

ความเสี่ยง
ระดับต่ำ 
ยอดรับ

ความเสี่ยง 

1. ประชาสัมพันธใหความรูกับผูขอ
อนุญาต โดยเจาหนาท่ีองคการบริหารสวน
ตำบลคูขาดออกหนวยประชาสัมพันธสราง
ความรูความเขาใจในระเบียบ กฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 
2. ปลูกจิตสำนึกใหเจาหนาท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรมและเนนย้ำแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใหบริการเพ่ือใหเจาหนาท่ี
ทราบโดยการจัดทำโครงการเสริมสราง 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึก ปองกัน
การทุจริตคอรัปชั่น 
3. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางรับ 
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
หนวยงานทางเว็บไซตหลัก 
4. การจัดทำคูมือปฏิบัติงานแผนผัง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เพ่ือ
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน เดียวกัน 
5. นำระบบอิเล็กทรอนิกสมาชวยในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยสวนราชการ
สามารถตรวจสอบยอนกลับการ
ดำเนินการของเจาหนาท่ีได ซ่ึงจะทำให
เจาหนาท่ีไมสามารถอางเหตุท่ีไม
ดำเนินการ และเปนการปองกันการเรียก
รับผลประโยชน 

2 การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

1. ผูบริหารดำเนินการตาม
นโยบายของ ตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ี ซ่ึงอาจขัดตอ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิบัติตามนโยบาย ของ
ผูบริหารโดยไมมีระเบียบ
กฎหมายรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไมใหความสำคัญ กับการ
ปฏิบัติงานมีการเรียกรับเงิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือการ
ปฏิบัติหนาที 

ความเสี่ยง
ระดับปาน

กลาง 

1. ชี้แจงและแจงเวียนใหเกิดความรู ความ
เขาใจ สรางความตระหนักในการเปน
ขาราชการท่ี โดย กำหนดมาตรการดังนี้ 
  1. มาตรการ NO Gift Policy 
  2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
  3. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
  4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
  5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-
Service) 
  6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หนวยงาน 



 
ลำดับ 

ที่ 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
3 การจัดซ้ือจัดจาง 1 . ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง 
การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ หรือไม
เปนไปตามวัตถุประสงค หรือ
ใช เงิน ไม เกิ ดประโยชน กั บ
ราชการ  
 
 
 
 
2. น ำ ท รั พ ย สิ น ข อ งท า ง
ราชการไปใชประโยชนสวนตน 

ความเสีย่ง
ระดับสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง
ระดับ 

ปานกลาง 
 

1. กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง
ประจำป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน ทับซอน
ของหนวยงาน 
4. ม า ต ร ก า ร ป อ ง กั น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค 
ไมมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ 
7. โค รงก ารป ลู ก ฝ ง วิ ธี คิ ด แ ยกแ ยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

4 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน 
เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม เปน
ธรรม เอาแตพวกพอง หรือมี
การเรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับ
การแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

ความเสี่ยง
ระดับ 

ปานกลาง 

1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการใหบริการมาใช
ในการเลื่ อน ข้ัน  เลื่ อน เงิน เดือน ของ
บุคลากร 
 
 
 

 


