
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงานกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น หัวหนา/จนท.พัสดุเลือกซื้อรานที่ตนเองสนิทหรือเปนญาติหรือรานที่ตนเอง
คุยไดงาย

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการทํางานอยางใกลชิด มีการสอบ
ทานและกําชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด
2. ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อวัสดุ
 3. เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง

ระดับความเสี่ยง สูงมาก

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ..............)

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกสาธารณะและแยกแยะประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม
2. จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง เผยแพร
ประชาสัมพันธบนเว็ปไซต

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน

ผูรายงาน นางสาวกานดา  นาดี

สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคูขาด

วันเดือนปที่รายงาน 5-เม.ย.-65

ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลคูขาด

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงานการบริหารงานบุคคล

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับบุคคลที่เปนเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองไดรับผลประโยชนเขาทํางาน

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการทํางานอยางใกลชิด มีการสอบ
ทานและกําชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด
2. มีการประกาศรับสมัครและดําเนินการคัดเลือกอยางโปรงใสและ
ตรวจสอบได

ระดับความเสี่ยง สูงมาก

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ..............)

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผูบริหารและการ
เผยแพรประชาสัมพันธ

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน

ผูรายงาน นางสาวกานดา  นาดี

สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคูขาด

วันเดือนปที่รายงาน 5-เม.ย.-65



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงานการนําทรัพยสินของราชการมาใชในเรื่องสวนตัว

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การนํารถ บุคลากร และทรัพยสินของราชการไปใชงานสวนตัว สงผลใหเกิด
ความเสียหายตอทางราชการ

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการทํางานอยางใกลชิด มีการสอบ
ทานและกําชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด
2. มีการทําทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยางเครงครัด

ระดับความเสี่ยง สูงมาก

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ..............)

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกสาธารณะและแยกแยะประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม
2. จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินของทางราชการ และทะเบียนตรวจสอบพัสดุ
3. เวรรักษาการณดําเนินการตรวจสอบทรัพยสินใหถูกตอง ครบถวนเปน
ประจําทุกวัน ไมเวนวันหยุดราชการกอนสงมอบและรับเวร

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน

ผูรายงาน นางสาวกานดา  นาดี

สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคูขาด

วันเดือนปที่รายงาน 5-เม.ย.-65



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงานการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการใหหรือ รับสินบน ในรูปแบบตางๆ เชน ของกํานัล สินน้ําใจ จากผูมา
รับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียตอหนวยงาน ทั้งการใหโดยสมัครใจและไม
สมัครใจเพื่อการดําเนินการไดสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการทํางานอยางใกลชิด มีการสอบ
ทานและกําชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด
2. หัวหนาหนวยงาน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหนวยงานทุก ๆ 1 เดือน กรณีเกิดผลประโยชนทับซอนขึ้นในหนวยงาน
ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที

ระดับความเสี่ยง สูงสุด

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ..............)

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน การจัดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
การบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน 
2. จัดทําแนวทาง/มาตรการปองกันการรับสินบน

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน

ผูรายงาน นางสาวกานดา  นาดี

สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคูขาด

วันเดือนปที่รายงาน 5-เม.ย.-65



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงานการขออนุมัต/ิอนุญาต

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับสินบนหรือรับของขวัญของเจาหนาที่หรือผูที่มีหนาที่เกี่ยวของ
กับการพิจารณาอนุญาตอนุมัติ

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1. จัดทําคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอน
2. กําหนดระยะเวลาการขออนุญาตอนุมัติ
3. จัดทําคูมือบริการประชาชน

ระดับความเสี่ยง สูงสุด

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ..............)

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. ประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผูบริหารและการ
เผยแพรประชาสัมพันธ
2. จัดทําคูมือประชาชนเผยแพรประชาสัมพันธกระบวนการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน

ผูรายงาน นางสาวกานดา  นาดี

สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลคูขาด

วันเดือนปที่รายงาน 5-เม.ย.-65


