
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนด

โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการ

บริหารสวนตําบล

1.1.1 องคการบริหารสวนตําบลคขูาดไดดําเนินการจัดทํา

แผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) 

เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง และกรอบอัตรากําลัง ที่

รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลใหสอดคลองกับ

สวนราชการในปจจุบัน

1.2.1  ดําเนินการประกาศรับโอน(ยาย)พนักงานสวนตําบล 

สายงานผูปฏิบัติ  จํานวน 4 ตําแหนง ดังนี้

1. ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได(ปก./ชก.)  จํานวน  1  

อัตรา

2. ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.)  จํานวน  1  อัตรา

3. ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  จํานวน 1 

อัตรา

4. ตําแหนง นายชางไฟฟา(ปง./ชง.)  จํานวน  1  อัตรา

ยังไมมีผูขอโอน(ยาย) มาดํารงตําแหนงวาง

1.2.2 รายงานตําแหนงวาง โดยให ก.อบต.สรรหา จํานวน 2 

อัตรา ดังนี้

1. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(นัก

บริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

2. ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร(นักบริหารงาน

การเกษตร ระดับตน)

ปจจุบันยังไมมีผูเขามารับตําแหนงดังกลาว

รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2564

องคการบริหารสวนตําบลคูขาด  อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา

1.2  จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหาขาราชการ 

พนักงานจาง  ประจําป  2564

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร



2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 1. ระบบฐานขอมูลบุคลากรทองถ่ิน(LHR) ดําเนินการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติพนักงานเขาในระบบ 

LHR ไดแก

(1) ระบบแผนอัตรากําลังสามป ประกอบดวยโครงสรางสวน

ราชการ กรอบอัตรากําลังสามป ประเภทตําแนหง ชื่อ

ตําแหนงตามสายงาน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน อัตรา

เงินเดือน และระบุผูครองตําแหนงหรืออัตราวางและ

(2) ระบบ ก.พ.7 ขาราชการสามัญและครู ประกอบดวย การ

ดึงขอมูลและรูปถายจากบัตรประจําตัวประชาชน คําสั่ง 

ตําแหนงและอัตราเงินเดือน ประวัติการศึกษา การฝกอบรม 

การถูกลงโทษทางวินัย(ถามี) ขอมูลครอบครัวและอ่ืน ๆ ที่

ระบบกําหนดใหครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตาม

แผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน

2. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู

1. มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใชเปน

แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และ

สงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการ

ผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป

2. บุคลากรเขารับการอบรมหรือฝกอบรมในหลักสูตรท่ีมี

เนื้อหาสอดคลองกับตําแหนง/มาตรฐานกําหนดตําแหนงของ

ผูนั้น หรือนํามาใชกับการพัฒนางานหรือความกาวหนาในการ

บริหารงานบุคคลได



4. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ดําเนินการปรเมินขาราชการ เจาหนาที่และลูกจางตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะและสมรรถนะ

2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ี

เปนธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได

1. หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง เพ่ือพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรม 

เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน

2. หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชา

ตามลําดับดูแล กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

อยางเปนธรรมเปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง

5. ดานการสงเสนิมคุณธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน

หนวยงาน

1. จัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และ

ขอบังคบัขององคการบริหารสวนตําบลคูขาดวาดวย

จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น

2. กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลคูขาด ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564

3. ผูบังคบับัญชามอบหมายงานใหแกผูบังคับบัญชาอยางเปน

ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตามและ

ดูแลผูใตบังคบับัญชาใหปฏิบัติงามตามหลักเกณฑ แนวทาง 

ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ

4. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลคูขาด

1. ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ไดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม

 ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคบัขององคการบริหารสวน

ตําบลคูขาดวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น

2. จัดทําดโครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม และศึกษาดูงาน

เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบลคขูาดใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลคูขาด พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

3. ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ ตามคําสั่ง

องคการบริหารสวนตําบลคขูาด

4. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตําบลคขูาด

6. ดานการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความ

เหมาะสมและตรงกับความตองการของบุคลากร

1. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากร ในดาน

สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน 

ดานการมีสวนรวมในการทํางาน

มีการจัดอุปกรณข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 

จัดใหมีการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะหรือจิตอาสาของ

องคการบริหารสวนตําบลคขูาด



ปญหาและอุปสรรค

2. พนักงานขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป

ขอเสนอแนะ

1. ควรมีการปรับปรุงระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 35 เพ่ือใหสอดคลองกับภาระคาใชจายในปจจุบัน

2. จัดอบรมชี้แจง พรอมซักซอมแนวทางการทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป

1. การดํานินการในการจายเงินเดือน เงินประโยชนตอบแทนอื่น และเงินคาจางของพนักงานสวนทองถ่ิน จะกําหนดสูงกวารอยละ 40 ของเงินงบประมาณรายจายประจําปไมได

 ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542


