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1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 

  1.1  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)                                               

  โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆให

สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามที่

กําหนดในกฎหมายวาดวยการจัดทํายุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํา

ยุทธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2560 มีผลบังคับใชเม่ือวันที่ 1 สิงหาคม 2560 โดยกําหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ยุทธศาสตรชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิธีการการมีสวนรวมของประชาชนใน

การจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกําหนดมาตรการ

สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ

เพ่ือใหเปนไปตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติการจัดทํา ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560

คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานตางๆ รวม 6 คณะอัน

ประกอบดวย คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดาน

การสรางความสามารถในการแขงขัน คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

และคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือ

รับผิดชอบในการดําเนินการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนด 

ตลอดจนไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของอยางกวางขวางเพื่อ

ประกอบการพิจารณาจัดทํารางยุทธศาสตรชาติตามที่กฎหมายกําหนดแลว 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศไทย

มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คอื “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 

อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน 

หลากหลายมิติ  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาส และความ
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เสมอภาคทางสังคม สรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของ ประชาชนเพ่ือ

ประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย  

1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  

2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกจิ และการกระจายรายได  

3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ  

4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม   

5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  

6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 

4.1 ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

(1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 

(2)การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

(3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอความ

มั่นคงของชาติ 

(4) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง

องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ 

(5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 
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4.2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1) การเกษตรสรางมูลคา 

(2) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

(3) สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 

(4) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

(5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 

4.3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

(4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

(5) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

(6) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 

(7) การเสริมสรางศกัยภาพการกีฬาในการสรางคณุคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

4.4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

(2) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

(3) การเสริมสรางพลังทางสังคม 

(4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ

จัดการตนเอง 

4.5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(1) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

(2) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

(3) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมติรตอสภาพภูมิอากาศ 

(4) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความ

เปนเมืองที่เติบโตอยางตอเนื่อง 

(5) พัฒนาความมั่นคงนํ้า พลังงาน และเกษตรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(6) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

4.6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ

อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 

(2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทกุพื้นที ่
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(3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน

มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

(4) ภาครัฐมีความทันสมัย 

(5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํา นึกมี

ความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

(6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(7) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จําเปน 

(8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

 

1.2 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12                                              

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่ประเทศกําลังประสบอยู ทําใหการกําหนด

วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบ

หลักการของการวางแผนที่นอมนาและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของ

การพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับ

ที่ 12 ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศที่มี

รายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสงู มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนาไปสู

การบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศการกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของ

ประเทศ (Country Strategic Positioning) เปนการกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลอง

กับยทุธศาสตรชาติที่ สศช. ไดจัดทําขึ้นประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงที่มีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม 

เปนศูนยกลางดานการขนสงและโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and 

Service Nation) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรยีและเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมี

นวัตกรรมสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 

เปาหมาย 

1 .การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 5.0 

(2) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว (GNP Per 

Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในป 2564 เพิ่มขึ้นเปน 317,051 บาท(9,325 ดอลลาร สรอ.) และ 

301,199 บาท (8,859 ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป 

(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป 

(4) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไมต่ํากวารอย

ละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการสงออก

ขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 4.0 ตอป) 
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 2.การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง 

สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

(1) ประชาชนทุกชวงวัยมีความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) และ

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

(2) การศกึษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 

(3) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากที่เอ้ือตอการพัฒนาคน 

3. การลดความเหลื่อมลาในสังคม 

(1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากขึ้น 

(2) บริการทางสังคมมีคณุภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง 

4. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(1) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยาง

ยั่งยืนและเปนธรรม 

(2) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

(5) มีการบริหารจัดการนาใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 

5. การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม 

(2) ขจัดการทุจริตคอรรัปชัน่ 

(3) มีการกระจายอํานาจที่เหมาะสม 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดกัรายไดปานกลางสูรายไดสงู 

1.1 การสงเสริมดานการวิจัยและพัฒนา 

พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งดานการลงทุน

ในการวิจัยและพัฒนา ดานบุคลากรวิจัย ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และดานการบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุน

และผลักดันใหผูประกอบการมีบทบาทหลักดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนา

ใหใชประโยชนอยางแทจริงทั้งเชิงพาณิชยและสาธารณะโดยใหความคุมครองทรพัยสินทางปญญา 

1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 

สรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากําลังคนและแรงงานใหมีทักษะความรู

และสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดและรองรับการเปดเสรีของประชาคมอาเซียน โดย

ยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยดวยเทคโนโลยี เรงรัดใหแรงงานทั้งระบบมีการเรียนรูข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ

สามารถแขงขันในตลาดแรงงานได สนับสนุนใหแรงงานและปจจัยการผลิตมีความยืดหยุนในการเคลื่อนยาย
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ระหวางสาขาการผลิตและระหวางพื้นที่การผลิต เพื่อใหแรงงานสามารถเคลื่อนยายไปสูสาขาการผลิตที่มีผลิต

ภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนใหผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทํากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

และมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

1.3 การสงเสริมผูประกอบการท่ีเขมแข็งและพาณิชยดิจิตอล 

พัฒนาขีดความสามารถของผูประกอบการใหมีความยืดหยุน สามารถปรับตัวและดําเนินธุรกิจ

ทามกลางการดําเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการคาในรูปแบบตางๆ เพ่ิมสัดสวนความเปนเจาของ

ของคนไทยและสนับสนุนใหมีการขยายตลาดที่มีแบรนดสินคาและชองทางการตลาดที่เปนของตนเองมากขึ้น 

ตลอดจนพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเขาสูการเปนศูนยกลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรม

ดิจิตอล 

1.4 การลงทุนโครงสรางพืน้ฐาน 

เรงลงทุนและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมขนสงเพื่อเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจในประเทศ

และตางประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงขายรถไฟใหเปนโครงขายหลักในการเดินทางและขนสงของ

ประเทศ พัฒนาโครงขายระบบขนสงสาธารณะและโครงขายทางหลวงพิเศษระหวางเมือง ขยายขีด

ความสามารถของทาอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาทาเรือที่มีศักยภาพใหเปนทาเรืออิเล็กทรอนิกสเต็ม

รูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาดาน

อุตสาหกรรมท่ีเกิดจากลงทุนดานโครงสรางพื้นฐาน เชน อุตสาหกรรมซอมบํารุงและผลิตชิ้นสวนอากาศยาน 

และอุตสาหกรรมระบบราง เปนตน เพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศในการเปนฐานการผลิตใน

ภูมิภาคอาเซียน 

 

1.5 การปรับโครงสรางการผลิต 

ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินคาเกษตรขั้นปฐมเปนสินคา

เกษตรแปรรูปที่มีมูลคาสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสรางความเชื่อมโยงทางดานวัตถุดิบกับ

ประเทศเพ่ือนบานและลดระดับการผลิตสินคาขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแขงขัน ลงสูระดับที่

จําเปนสําหรับการสรางความมั่นคงทางดานอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตใหสอดคลองกับศักยภาพ

พ้ืนที่และความตองการของตลาดตั้งแตตนนาถึงปลายนาทั้งดานกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งสงเสริมการ

รวมกลุมทางการเกษตรจากกิจการเจาของคนเดียวเปนการประกอบการในลักษณะสหกรณ หางหุนสวน และ

บริษัทเพ่ือใหเกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุพืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหลงนา ใช

เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสม ใชกลไกตลาดในการปองกันความเสี่ยง ตลอดจนสงเสริมและเรงขยาย

ผลแนวคิดการทาการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับ

โครงสรางการผลิตภาคบริการโดยเรงพัฒนาระบบคมนาคมขนสงใหเกิดความเชื่อมโยงกันเปนโครงขายทั้งทาง

บก ทางนา และทางอากาศ เรงพัฒนาทาเทียบเรือขนาดใหญเพ่ือรองรับการเติบโตของการทองเที่ยวทางทะเล 

ปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวใหครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมตางๆ 

เก่ียวกับการทองเที่ยวและสงเสริมการทองเที่ยวและกําหนดและจัดทํากฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการ

ทองเท่ียวของไทยสูสากลและรองรับการพัฒนาการทองเที่ยวใหสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ รวมทั้ง
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สงเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในลักษณะกลุมคลัสเตอรทองเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาดานการทองเที่ยวของ

พ้ืนทีท่ี่มคีวามเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมทองถิ่นและกิจกรรมการทองเที่ยว ตลอดจนสงเสริม

การสรางความเชื่อมโยงดานการทองเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มี

โครงขายคมนาคมขนสงเชื่อมโยงกันเพ่ือใหเกิดการพัฒนาแบบองครวมทั้งระบบพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรม

อนาคตเพ่ือเปนแหลงการถายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมที่เปนฐานรายไดประเทศ และ

เปนกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยใหเขาสูการเปนศูนยกลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและ

ในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่สนับสนุนการขยายตัวดานการคาการลงทุน เชน โลจิสติกสและ

พลังงาน รวมทั้งปจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เชน ลดอุปสรรคการเคลื่อนยายเงินทุนระหวางประเทศเปนตน 

สงเสริมการนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใชท้ังภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการการเงิน 

และโลจิสติกส เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอานวยความสะดวกทางการคาการลงทุนดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส และสนับสนุนการลงทุนเพื่อสรางเศรษฐกิจและสังคมแหงปญญาและการเรียนรู มุงเนนการ

พัฒนาธุรกิจเชิงสรางสรรค การลงทุนที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การประหยัดพลังงาน

และการใชพลังงานทดแทน การลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย การจัดตั้งสํานักงานใหญขาม

ประเทศ บริษัทการคาระหวางประเทศ รวมท้ังการใหความสําคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู

สังคมขององคกร และกิจการเพื่อสังคม 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวยัและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดย 

ชวงวัยเด็ก ตั้งแตแรกเกิดใหมีพัฒนาการที่สมวัยในทุกดาน วัยเรียน วัยรุน ใหมีทักษะการเรียนรู ทักษะชีวิต

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนภายใตบริบทสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม วัยแรงงาน ใหมีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ

ฝมือแรงงานเพื่อสรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ วัยผูสูงอายุ ใหมีการทางานที่เหมาะสมตามศักยภาพและ

ประสบการณ มีรายไดในการดํารงชีวิต มีการสรางเสริมและฟนฟูสุขภาพเพ่ือปองกันหรือชะลอความทุพพล

ภาพและโรคเรื้อรังตางๆ ที่จะกอใหเกิดภาระแกปจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและ 

ทั่วถึง โดย 

(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม

เพ่ือสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ (Accountability)  

(2) ปฏิรูประบบการคลังดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  

(3)พัฒนาคุณภาพครทูัง้ระบบ ตั้งแตกระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกใหไดคนดีคน

เกง รวมท้ังระบบการประเมินและรับรองคณุภาพที่เนนผลลัพธจากตัวผูเรียน  

(4) ปฏิรูประบบการเรียนรู โดยมุงจัดการเรียนรูเพ่ือสรางสมรรถนะกําลังคนทั้งระบบ

การศึกษาตั้งแตระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู ปรับหลักสูตรและผลิต

กําลังคนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและความตองการของตลาด การวิจัยและการใชเทคโนโลยีและสื่อ

เพ่ือการเรียนรู 
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2.3 การพัฒนาดานสุขภาพ โดยสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย

เพ่ือรองรับการเปนสังคมผูสูงอายุทั้งในดานผลิตภัณฑสุขภาพและที่อยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุยกระดับการ

บริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมลาและสรางความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรดานสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐใหเกิดความ

เปนเอกภาพในการบริหารจัดการและการใชทรัพยากร และสงเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบ

เครือขายท่ีมีการใชทรัพยากรรวมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติทั้ง

ในดานศูนยกลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนยกลางบริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ(Wellness 

Hub) ศูนยกลางยาและผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนยกลางบริการวิชาการและงานวิจัย 

(Academic Hub) เพ่ือนารายไดกลับมาใชยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งสงเสริม

การใหความสําคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพื่อใหการขับเคลื่อน

นโยบายของทุกภาคสวนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีตอสุขภาพของประชาชน 

2.4 การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอื้อตอการดารงชีพในสังคมสูงวัย  

โดยการปรับปรุงสภาพแวดลอมและความจาเปนทางกายภาพใหเหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแล

ผูสูงอายุในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในดานการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอยางบูรณาการ โดยการมี

สวนรวมของทุกภาคสวนอยางตอเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศกัยภาพและความพรอมใหเปนตนแบบของการ

ดูแลผูสงูอายเุพ่ือขยายผลไปสูชุมชนอื่น ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใชชีวิตประจาวันสําหรบัผูสูงอาย ุ

3. การลดความเหลื่อมลาทางสังคม 

3.1การยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ มุงเนนการเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงาน โดยสนับสนุนใหแรงงานมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานอยางมีมาตรฐาน ปรับ

โครงสรางคาจางแรงงานใหชัดเจนและสะทอนทักษะฝมือแรงงานอยางแทจริง เรงผลักดันใหการใชระบบ

มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพ

ทางการผลิตของเกษตรกรรายยอย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคลอง

กับพื้นที่ สรางหลักประกันรายไดแทนการอุดหนุนดานราคาสินคาเกษตร ลดตนทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุน

ปจจัยการผลิต 

3.2 การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเนนการสราง 

ภูมิคุมกันระดับปจเจก โดย  

(1)  พัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงอยางหลากหลาย

โดยเฉพาะระบบบรกิารสาธารณสุขและการศกึษาข้ันพื้นฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม 

(2) สนับสนุนการจัดหาที่อยูอาศัยของผูมีรายไดนอยและการเขาถึงระบบสาธารณูปโภค 

กําหนดเปนนโยบายที่อยูอาศัยแหงชาติและเมืองนาอยู พัฒนาโครงการท่ีอยูอาศัยแกปญหาชุมชนแออัดในเมือง

โดยดําเนินการรวมกับภาคธุรกิจเอกชน และ  

(3) การจัดรูปแบบสวัสดกิารพ้ืนฐานที่จาเปนและเหมาะสมตามกลุมเปาหมาย (Customized 

Welfare) ท่ีคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกตางกัน โดยมีแนวทางการรับภาระคาใชจายรวมกัน 

(Cost Sharing) 
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3.3 การสรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตร

สนับสนุนใหเกษตรกรรายยอยที่ไรท่ีดินทากินและยากจนไดมีที่ดินเปนของตนเองหรือมีสิทธิทากินในที่ดินปฏิรูป

ระบบการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบและเขาถึงพ้ืนที่เปาหมายไดอยางแทจริงดวยการผลักดันพรบ.

ทรัพยากรน้ํา พ.ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณรวมกันของหนวยงาน และสรางกระบวนการมี

สวนรวม รวมทั้งปรับโครงสรางภาษีที่เปนธรรม เชน ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ภาษีมรดก และภาษี

สิ่งแวดลอม เปนตน 

3.4 การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค การคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐานและการ

เขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเขมแข็งดานกฎหมายใหแก

ประชาชน รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใชกฎหมายเพ่ือลดปญหาความเหลื่อมลา เชน กฎหมายปาชุมชน

กฎหมายภาษีมรดก กฎหมายที่ดิน เปนตน 

4. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 

4.1 การลงทุนดานโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง 

เตรียมความพรอมรองรับความเปนเมือง ทั้งดานการบริหารจัดการดานผังเมืองดานสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนสง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่

ไดมาตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอตอความตองการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสรางความสามารถในการ

บริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 

4.2 การพัฒนาดานการขนสงและโลจิสติกสเชื่อมโยงกับเพื่อนบาน สงเสริมและเรงรัดการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสของประเทศเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศทั้งดาน

การคา การลงทุน และการบริการ โดยคาํนึงถึงการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Logistics) สนับสนุนใหเกิด

ความรวมมือในหวงโซอุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานดานอานวยความ

สะดวกทางการคา ขนสง และโลจิสติกสใหมคีวามสะดวกและมีประสิทธิภาพตอภาคธุรกิจอยางแทจรงิ 

4.3 การสงเสริมการลงทุน การคาชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  ให

ความสําคัญกับนโยบายสงเสริมการลงทุนและการคาชายแดนเพื่อดึงดูดใหนักลงทุนในภูมิภาคเขามาลงทุนใน

ไทยและประเทศเพื่อนบาน รวมทั้งสงเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพื้นท่ีชายแดนโดยให

ความสําคัญกับการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน การสงเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน การบริหารจัดการแรงงาน

ตางดาว และการใหบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือชวยอานวยความสะดวกดานการคาชายแดนและการผานแดน

ระหวางไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 

 5. การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใชประโยชนจากทุนธรรมชาติโดย

คํานึงถึงขีดจากัดและศักยภาพในการฟนตัว ปกปองรักษาทรัพยากรปาไม โดยสนธิกําลังของทุกภาคสวนนา

ระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม เพ่ิมพ้ืนท่ีปา

ไมโดยสงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพ

อยางยั่งยืนและแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรม รวมท้ังผลักดันแนวทางการประเมินมูลคาของระบบนิเวศ

และการสรางรายไดจากการอนุรักษ จัดสรรที่ดินใหแกผูยากไร กระจายการถือครองท่ีดิน จัดทาฐานขอมูลที่ดิน
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เพ่ือการบริหารจัดการอยางเปนระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตรากาวหนา กําหนดเพดานการถือครองที่ดินที่

เหมาะสม และกําหนดมาตรการปองกันการถือครองที่ดินของคนตางชาติ บริหารจัดการน้ําเพื่อใหเกิดความ

ยั่งยืน บูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนระบบ สรางศนูยขอมูลทรัพยากรนา จัดตั้งองคกรบริหารจัดการนา

ในระดับพื้นที่ เชน คณะกรรมการลุมนา และองคกรผูใชนา คุมครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ลดความ

ขัดแยงเชิงนโยบายระหวางการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การทองเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชน

บริหารจัดการแรโดยกําหนดปริมาณที่เหมาะสมในการนาแรมาใชประโยชน คํานึงถึงความจาเปนและมูลคาใน

อนาคต บังคับใชมาตรการควบคุมผลกระทบจากการทาเหมืองแรที่กอมลพิษตอสภาพแวดลอมและสุขภาพ

อนามัยของประชาชน 

5.2 การสงเสริมการบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม สรางระบบหมุนเวียนวัสดุท่ีใชแลว ที่มี

ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู Zero Waste Society ผานมาตรการตางๆ เชน การปฏิรูประบบภาษีและ

คาธรรมเนียมเพ่ือสิง่แวดลอม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดลอม มาตรฐานและฉลากสินคา เปนตน 

5.3 การสงเสริมการผลิต การลงทุน และการสรางงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสู

เศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมสีเขียว สงเสริมผูประกอบการให

สามารถปรับระบบสูหวงโซอุปทานหรือหวงโซคุณคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green Supply Chain/Green 

Value Chain) สงเสริมการทาการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมภาคบริการท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

นอย เพ่ือใหประเทศไทยมีศกัยภาพใหมีบทบาทมากขึ้นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม ดวยการเรงรัดการควบคุมมลพิษทั้ง

ทางอากาศ ขยะ นาเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดี

ใหกับประชาชน เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะเปนลาดับแรก โดยสงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือ

นากลับมาใชใหมใหมากที่สุด เรงกําจัดขยะมูลฝอยตกคางสะสมในสถานที่กําจัดในพ้ืนที่วิกฤต สรางรูปแบบการ

จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เนนการแปรรูปเปนพลังงาน สรางวินัยของคนในชาติมุงสู

การจัดการที่ยั่งยืน โดยใหความรูแกประชาชน และการบังคับใชกฎหมาย 

5.5 การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ ผลักดันการจัดทําแผนแมบท

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของอาเซียน   หาแนวทางความรวมมือกับอาเซียนและ

อนุภูมิภาคลุมนาโขงในประเด็นการขนสงขามพรมแดน การเคลื่อนยายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและ

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

5.6 การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหกับทุกภาคสวน สงเสริมการ

วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศ

ดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภยัพิบัติทางธรรมชาติ ใหความสําคัญกับการปองกันนาทวม วางแผน

ปองกันเมืองและพื้นที่ชายฝง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(Climate Resilience City) การใหบริการของระบบนิเวศ สงเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัย
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พิบัติโดยสรางแนวปองกันตามธรรมชาติ และการจัดทาแผนธุรกิจตอเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการ

ภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพพรอมรองรับแนวโนมการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

6. การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

6.1 การสรางความโปรงใส ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยใหมีชองทางใหทุกภาค

สวนสามารถเขาถึง เขาตรวจสอบขอมูลของภาคราชการและรองเรียนได เชน ขอมูลการประกวดราคาจัดซื้อ 

จัดจางโครงการของทางราชการ ขอมูลการประมูลโครงการ ผูชนะการประมูลและราคาปดประมูลขอมูล

ความกาวหนาตามกระบวนการยุติธรรม เชน คดีที่ไมดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอรรัปชั่นและ

คดีที่ประชาชนใหความสนใจในแตละยุคสมัย ฯลฯ 

6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ใหมีความเปนมืออาชีพและเพียงพอตอการขับเคลื่อนภารกิจ

ภาครัฐรวมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือใหระบบราชการเล็กกะทัดรัดแตมีความ

คลองตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

6.3 การสรางรูปแบบการพัฒนา อปท. ใหเหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง

ทางดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม รวมทั้งเปนแกนหลักในการประสานเครือขายและเชื่อมโยงภาคสวน

ตางๆ ในระดบัพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.4 การสรางระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สรางผลงานที่มี

คุณภาพ รวดเร็วและนาเชื่อถือ สามารถเปนเครื่องมือใหกับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบาย

ได โดยเฉพาะอยางยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญๆ ที่มีการใชจายงบประมาณเปนจานวนมาก และ

เปนโครงการที่มีผลกระทบในวงกวาง 

 

1. ทิศทางและกรอบยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.

2560-2564) 

       1.1 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2558 - 2577) ขณะนี้

รัฐบาลไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติขึ้นมาเพ่ือยกรางยุทธศาสตรชาติเบ้ืองตน โดยมีเลขาธิการ

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและรองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติเปนกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกลาวดวย โดยในเบื้องตนไดกําหนดวิสัยทัศนในกรอบ

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2558 - 2577) ไววา “ประเทศไทยมีความ มั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ

พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา  “มั่นคง  

มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

       ทั้งนี้ ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรชาติที่จะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประกอบดวย 6ยุทธศาสตร 

ไดแก (1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง (2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน(3) ยุทธศาสตร

การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน (4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทาง

สังคม (5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ (6) ยุทธศาสตร

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ      



32 

 
องคการบริหารสวนตําบลคูขาด                 แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566 - 2570)                  งานนโยบายและแผน 

       เพ่ือใหทุกภาคสวนในสังคมมีความตระหนักถึงเปาหมายอนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวม

พลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศนของ

ยุทธศาสตรชาติที่กลาวขางตน จึงจําเปนจะตองมีการถายทอดแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตรชาติสูการ

ปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางบูรณาการ หนวยงานภาครัฐท่ีทําหนาที่กําหนดแผนและยุทธศาสตรในระดับตางๆ 

ควรจะยึดกรอบการพัฒนาที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติเปนแนวทางในการพัฒนา ดังนั้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 

12 จึงนําวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติมาเปนวิสัยทัศนของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และนํายุทธศาสตรการ

พัฒนาทั้ง 6 ดานที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติมาเปนแนวทางในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 โดยจะกําหนดยุทธศาสตรใหตอบสนองกับบริบทการพัฒนาที่จะเกิดขึ้นในชวง 5 ป

แรกของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2560 - 2564) เปนสําคัญ 

 

    1.2 การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

             1) ยทุธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

พัฒนาคนทุกชวงวัยเพื่อใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผูสูงอายุท่ีจะมีสัดสวนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสรางงานท่ีเหมาะสม การฟนฟู

และดูแลสุขภาพเพื่อชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอ

สังคมสูงวัย มุงเนนการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนฐานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและ

รองรับการลดลงของขนาดกําลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 การปองกันและควบคุมปจจัยทางสังคมที่กําหนดสุขภาพเพ่ือสรางสุขภาวะที่ดี การ

สรางความอยูดีมีสุขใหครอบครัวไทย รวมทั้งการเสริมสรางบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม

ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 

            2) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

มุงเนนการลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติเพ่ือสรางความปรองดองในสังคม การสรางโอกาสให

ทุกคนในสังคมไทยสามารถเขาถึงทรัพยากร แหลงทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายไดและขับเคลื่อน

เศรษฐกิจฐานราก การเขาถึงบริการทางสังคมของรัฐอยางมีคุณภาพ ทั่วถึง และเปนธรรม อาทิ การสรางโอกาส

การเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคนไดเต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวิตได

โดยมีความใฝรูและทักษะที่เหมาะสม เนนการเรียนรูเพื่อสรางสัมมาชีพในพ้ืนที่ การจัดรูปแบบบริการสุขภาพ

และสวัสดิการทางสังคมข้ันพื้นฐานที่จําเปนและเหมาะสมตามกลุมเปาหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะ

ใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงท่ีหลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนการเพ่ิมศักยภาพ

กองทุนยุติธรรมเพ่ือสรางโอกาสการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค ซึ่งจะนําไปสูการลดความ

ยากจนและความเหลื่อมล้ําอันจะนําไปสูการลดความขัดแยงในสังคมไทย  

3) ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการ

ปฏิรูปภาษีทั้งระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสรางทั้งหวงโซ

คุณคาในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพื่อตอยอดการสรางมูลคาเพ่ิมของสาขาการผลิตและ
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บริการที่เปนฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจในปจจุบัน พรอมท้ังวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย องคความรู 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมทั้งกฎระเบียบเพื่อสรางความเขมแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม และ

เศรษฐกิจดิจิทัลภายใตเงื่อนไขการรักษาสิ่งแวดลอมและการใชประโยชนจากศักยภาพของพ้ืนท่ีโดยเฉพาะภาค

การผลิตและบริการที่มีศักยภาพที่จะเปนฐานสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เชน อุตสาหกรรมแปร

รูปเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและบริการสรางสรรค อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศ

ยาน อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุนยนต ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน ธุรกิจการจัด

ประชุมและนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เก่ียวของกับการทองเท่ียว ศูนย

ปฏิบัติการประจําภูมภิาค เปนตน        

ทั้งนี้ โดยจะใหความสําคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร การสรางความเชื่อมโยงการ

ผลิตและบริการ การพัฒนา SMEs และการสรางผูประกอบการและเกษตรกรรุนใหม รวมถึงการสรางศักยภาพ

ของลูกหลานเกษตรกร โดยจะตองพัฒนาปจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตรทั้งทุนมนุษย โครงสรางพ้ืนฐาน การ

พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ืออํานวยความ

สะดวกตอการคา การลงทุน เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคา อันจะเปนการสนับสนุนให

เศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวไดไมต่ํากวา รอยละ 5 ซึ่งเปนปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเขาสูการ

เปนประเทศรายไดสูง ที่มีการพัฒนาทีย่ั่งยืนภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติในระยะยาว   

4) ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 

มุงอนุรักษฟนฟูสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางสมดุล

ระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม บริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ ภายใต

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอมโดยเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะ 

ลดการปลอยกาซเรือนกระจกลงรอยละ 20ตามเปาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตใหมีประสิทธิภาพ ลดการใช

พลังงาน เพื่อปรับตัวไปสูรูปแบบของการผลิตและการบริโภคคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน 

รวมท้ังยกระดับความสามารถในการปองกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ

ธรรมชาติ ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้งนี้เพื่อวางรากฐานและสนับสนุนใหประเทศมีการเติบโตทาง

เศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน 

5) ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่นคั่ง

และย่ังยืน  

ใหความสําคัญกับความมั่นคงที่สงผลกระทบตอการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพใหประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดข้ึนใน

อนาคต โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (1) สถาบันหลักของชาติใหดํารงอยูอยางมั่นคงเปนจุดยึดเหนี่ยวของสังคม 

(2) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และสรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม (3) 

ความสงบสุขและการอยูรวมกันอยางสันติสุขในทุกพื้นที่ (4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนชายฝงทะเล 

เสริมสรางและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน ในการแกไขปญหาดานความมั่นคง (5) สรางความ

เชื่อมั่นและพัฒนาความรวมมือในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพ่ือรักษาผลประโยชนของชาติ ให

สามารถปองกันแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ ภัยกอการราย (6) เสริมสรางความมั่นคงทางเทคโนโลยี
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สารสนเทศและไซเบอร (7) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และปกปอง รักษา

ผลประโยชนของชาติทางทะเล (8) เสริมสรางความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและน้ํา โดยการกําหนดแนวทาง

บริหารจัดการ (9) เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ การรักษาความสงบภายใน และความ

มั่นคงระหวางประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบขาวกรองใหมีประสิทธิภาพ (10) พัฒนาระบบการเตรียมพรอม

แหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ(11) การบริหารจัดการยุทธศาสตรดานความมั่นคง ใหเกิดผลในทาง

ปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ไดอยางเปนรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

รวมทั้งสนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาดานความมั่นคง 

6) ยุทธศาสตรดานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

เพื่อใหการบริหารจัดการภาครัฐมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและ

ตรวจสอบไดอยางเปนธรรมรวมทั้งประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบที่

เหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาค และทองถิ่น โดยมีประเด็นการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวยการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการใหบริการภาครัฐผานเครือขายอิเล็กทรอนิกส (E-

Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตาม

ตรวจสอบการเงินการคลังภาครฐั การกระจายอํานาจสูทองถิ่นโดยการปรับโครงสรางการบริหารงานทองถ่ินให

เอ้ือตอการกระจายอํานาจที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือให

ประเทศไทยปราศจากการคอรรัปชั่น ซึ่งจะเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญที่จะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศใน

ดานตางๆ ใหประสบผลสําเร็จและบรรลุเปาหมายที่วางไวตามกรอบในอนาคตประเทศไทยป 2577 

            7) ยุทธศาสตรดานการพฒันาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะมุงเนน

การพัฒนากายภาพโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมขนสง การเชื่อมโยงเครือขายโทรคมนาคม และการ

บริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมืองการเชื่อมโยงการ

เดินทางและขนสงสินคาระหวางประเทศที่ไดมาตรฐาน การพัฒนาความมั่นคงดานพลังงานและการผลิต

พลังงานทดแทน การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงโครงสราง

พ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่หางไกล และการใชประโยชนจากการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานเพื่อสรางอุตสาหกรรมใหมของประเทศ ไดแก อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซอมบํารุงและการ

ผลิตชิ้นสวนอากาศยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน รวมทั้งการพัฒนา

ระบบโลจิสติกสทั้งในดานการสงเสริมผูประกอบการไทยในการสรางเครือขายการขนสงระหวางประเทศ การ

พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสและการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ ตลอดจน

การพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนสงจากถนนสูรางเปนหลัก 

            8) ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม 

ใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้งการเพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดลอมของ

การพัฒนาวิทยาศาสตรฯ ทั้งดานบุคลากรวิจัย โครงสรางพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ เพ่ือมุงใหวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ ทั้งการ
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สรางคุณคาและมูลคาเ พ่ิมใหกับสินคาและบริการใหสามารถตอบสนองความตองการของผูบริโภคที่

เปลี่ยนแปลงไปนําไปสูศักยภาพการแขงขันที่สูงขึ้น เสริมสรางสังคมท่ีมีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปญญา 

เพ่ือเปนรากฐานการดํารงชีวิตที่มีความสุขของคนไทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสู

ความสมดุล อันจะนํามาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน รวมทั้งเพื่อแกไขปญหาและยกระดับความเจริญ

ใหกับภาคสวนตางๆทั้งเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดกลไกบูรณาการระหวางหนวยงานและ

องคกรตางๆ ที่เก่ียวของ อันจะสนับสนุนใหประเทศไทยกาวสูการแขงขันในศตวรรษหนาโดยหลุดพนจากกับดัก

ประเทศรายไดปานกลาง และกาวไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูงในอนาคต 

9) ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 

กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจสําคัญใหสอดคลองกับทิศทางการ

พัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและขอจํากัดของพ้ืนที่ รวมทั้งความตองการของภาคีการพัฒนาที่เก่ียวของ 

เพ่ือรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมใหเขมแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากลสรางฐานเศรษฐกิจใหม

รองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสูภูมิภาค 

พัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาคใหเปนเมืองนาอยูและปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาค

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของพ้ืนที่และสรางความอยูดีมีสุขใหแกประชาชนอยางทั่วถึง โดยมีสาระ

ครอบคลุม ดังนี้ (1) การพัฒนาภาค (2) การพัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาค (3) การพัฒนาพื้นที่

ฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก และ (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมทั้ง

ความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพ และโครงการพัฒนาทาเรือน้ําลึก

ทวาย 

10) ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพื่อนบาน และภูมิภาค 

กําหนดยุทธศาสตรการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค ใหเกิดการประสานและ

พัฒนาความรวมมือกันระหวางประเทศ ทั้งในเชิงรุกและรับอยางสรางสรรค โดยมุงเนนการดูแลการดําเนินงาน

ตามขอผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานตางๆ ที่ไทยมีความเก่ียวของในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวที

ระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การดําเนินงานเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) การ

ประมง การคามนุษย และอ่ืนๆ ใหเขาสูมาตรฐานสากลและเปนทีย่อมรับของประชาคมโลก เปนตน การเตรียม

ความพรอมในการรองรับและดําเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 

(Post-ASEAN 2015) การปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศเพ่ือรองรับและ

สอดคลองกับการดําเนินงานตามพันธกรณีของความรวมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive 

Economic Partnerships (RCEP) เปนตน การเสริมสรางความเชื่อมโยงกันระหวางประเทศในอนุภูมิภาค

ประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาค และการสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การใหบริการ

ทางการศึกษา การใหบริการดานการเงิน การใหบริการดานสุขภาพ การใหบริการดานโลจิสติกสและการลงทุน

เพ่ือการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งเปนฐานความรวมมือในเอเชีย 
 

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ__ 
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1.3 แผนพฒันาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพฒันาจังหวัด 
 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนลาง 1 ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 - 2570) 

(นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร) 
 

เปาหมายการพัฒนา 

 

"ศูนยกลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑไหม 

ทองเที่ยวอารยธรรมขอมการคาชายแดน และสังคมเปนสุข" 

 

โดยมีแนวคิดการพัฒนา ดังนี ้

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพภาคการผลิตใหเปนมาตรฐานปลอดภัย และพัฒนาจนถึงขึ้นมาตรฐานอินทรีย 

ในภาคการเกษตรทั้งพืชและสัตว โดยมีการนํานวัตกรรมในพื้นที่มาชวยใหเกษตรกร โดยเฉพาะเกษตรกรรุน

ใหม (Smart Farmer) ใหมีการสืบทอดภูมิปญญาดั้งเดิมใหคงอยูดวยการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

เปนหลักในการคาํเนินงาน เพ่ือใหเกิดภูมิคุมกันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 

2. พัฒนาการบริหารจัดการน้ําใหเพียงพอ ทั้งน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตรให 

เพียงพอตลอดป โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการกักเก็บน้ําใหอยูในพ้ืนท่ี หรือการขยายพ้ืนที่รับน้ํา การกระจาย

น้ําไปยงัพ้ืนที ่

3. สงเสริมการแปรรูปของสินคาใหมากขึ้นในพ้ืนท่ี สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารแบบครบ 

วงจรในพ้ืนที่ โดยพัฒนาชวงกลางทางและปลายทางใหมากขึ้น ดังจะเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ ที่กําหนดใหกลุมจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัด

นครราชสีมาใหเปนศนูยกลางอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร 

4. สงเสริมอาชีพ และเพ่ิมทักษะฝมือแรงงานเพ่ือสรางโอกาสในการสรางรายไดจากภาคการเกษตร 

และนอกภาคเกษตร โดยเชื่อมโยงสินคาชมุชนกับการทองเที่ยว 

5. สรางมูลคาเพ่ิมในสาขาการทองเที่ยว โดยการพัฒนาแหสงทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน ทั้งทางดาน 

โครงสรางพื้นฐาน สิ่งอํานวยความสะดวก และบริการเก่ียวเนื่องกับการทองเที่ยว การใชประโยชนจากระบบ

Logistic ที่รัฐบาลไดวางรากฐานไวให การสรางความเชื่อมั่นในดานความปลอดภัยแกนักทองเที่ยว รวมถึงการ

สรางการตลาดใหเปนที่รูจักในวงกวางและเปนที่ นิยมเดินทางมายังกลุมจังหวัด 

6. การพัฒนาสังคมใหมีคุณภาพ โดยเฉพาะผูสูงอายุใหไดรับการดูแล มีศกัยภาพ คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

หรือสามารถดําเนินกิจกรรมไดตามศักยภาพ รวมทั้งการรักษาภูมิปญญาของผูสูงอายุเพ่ือใหสืบทอดไปยังรุน 

ลูกหลาน และการเพ่ิมศักยภาพของเด็ก เพ่ือใหสังคมมีคุณภาพและสามารถดูแลตนเองไดในอนาคต 
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พันธกิจ (Mission) 

1) การสงเสริมการผลิต และสรางมูลคาเพ่ิม สินคาเกษตร ที่ไดมาตรฐาน 

2) สงเสริมการผลิตสินคาปศุสตัว ใหมีมาตรฐาน แบบครบวงจร 

3)  สงเสริมการเรียนรูสูการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4) สงเสริมและพัฒนาแหลงน้ําและการบริหารจัดการน้ํา ที่มีความเหมาะสมสําหรับการทําการ

เกษตรกรรม 

5) สงเสริมการทองเที่ยวอยางปลอดภัยและไดมาตรฐาน พัฒนาสินคาและ.ริการ ใหไดรับความนิยม

และบริหารจัดการใหมีศักยภาพ 

6) สงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุน และคาชายแดน 

7) สงเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑไหม 

8) สงเสริมการพัฒนาดานสังคมสูความเขมแข็งและยั่งยืน 

 

ประเด็นการพัฒนา 

1) การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอตุสาหกรรมครบวงจร 

    วัตถุประสงค 

เปนศูนยการดานเกษตรบลอดภัยและอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาเกษตร 

    แนวทางการพฒันา 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรับ 

1. ยกระดับมาตรฐานสินคาเกษตรเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 

2. สงเสริมการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมใหเหมาะสม 

3. สงเสริมการใชเทคโนลยีและนวตักรรมเพ่ิมมูลคาทางการเกษตร 

     แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรุก 

1. สงเสริมเกษตรปลอดสาร (มาตรฐานปลอดภัยอินทรีย) สงเสริมการเกษตร 

ผสมผสานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สงเสริมการทําตลาดและชองทางการจัดจําหนายสินคาเกษตร 

3. สงเสริมการใชนวัตกรรมเพ่ือการเกษตร สงเสริมการแปรรูปผลผลิตเพ่ือสราง 

มูลคาเพ่ิม 

4. สงเสริมการใชนวัตกรรมผสมประสานภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการใชประโยชน 

ในทางอาหารและสมุนไพร 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาสุขภาพสัตว เพ่ือรองรับโรคอุบัติใหม 

6. สงเสริมการผลิตสินคั"ปศุสตัวที่ไดมาตรฐานเพ่ือการสงออก 

7. การสงเสริมการเลี้ยงสัตวท่ีมีมาตรฐานและปลอดภัย 

8. การสงเสริมการเลี้ยง,คเนื้อคุณภาพสูงครบวงจร 
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แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงแกไข 

1. สงเสริมเกษตรปลอดสาร (มาตรฐานปลอดภัย อินทรีย) สงเสริมการเกษตร 

ผสมผสานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงปองกัน 

1. การบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตร 

2. ยกระดับสินคาเกษตรเขาสูระบบมาตรฐาน 

3. การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินปองกันและรักษาโรคระบาดอุบัติใหม 

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรคอุบัติใหมในพืชและสัตว 
 

2) การพฒันาอุตสาหกรรมการทองเทีย่ว การคาชายแดน และผลิตภัณฑไหม 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการทองเที่ยว สินคาและบริการ มีคณุภาพ ความสะดวก ปลอดภัย และได 

มาตรฐาน 

2. เพ่ือเพ่ิมรายไดใหผูประกอบการและเพ่ิมมูลคาการทองเที่ยวและการคาชายแดน 

3. เพ่ือใหกลุมผูผลิตและผูประกอบการไหมมีรายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑไหม 

เพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนา ดานทองเที่ยว และดานการคา การลงทุน การคาชายแดน 

     แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรุก 

1. สงเสริมการทองเที่ยว สินคาและบริการทางการทคงเท่ียว เพื่อรองรับการ

ทองเท่ียวในรูปแบบวิถีใหม 

2. สงเสริมนวัตกรรมการทองเที่ยว การประชาสัมพันธ เ.ละการตลาด 

    แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงแกไข 

1. พัฒนาบุคลากรเครือขายดานการทองเที่ยว เชื่อมโยงบริการทองเที่ยวโดย

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน แหลงทองเที่ยว สิ่งอํานวยความสะดวก และการ

เชื่อมโยง 

3. พัฒนาสินคาและบริการดานการทองเที่ยวใหมีคุณภาพและไดรับมาตรฐาน 

    แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงปองกัน 

พัฒนาองคความรูการบริหารภาวะวิกฤติ และสรางความเชื่อมั่นและความปลอดภัย

ใหนักทองเที่ยว 

    แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรุก (การคา) 

สงเสริมและพัฒนาการคา การลงทุน และการคาชายแดน 
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แนวทางการพัฒนา ดานผลิตภัณฑไหม 

    แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรุก 

1.พัฒนาศักยภาพผูผลิตไหมและผลิตภัณฑจากไหม เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขัน 

2.พัฒนาเ.ละสงเสริมการผลิตไหมแบบอุตสาหกรรม 

    แนวทางการพัฒนาตามกลยทุธเชิงแกไข 

1. พัฒนานวัตกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑไหมแบบครบวงจร 

2. สงเสริมการสืบสานภูมิปญญาวัฒนธรรมไหม 

3. สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑไหมหัตกรรมพ้ืนบานใหมีความรวมสมัย มีคุณภาพ

และมาตรฐานรองรับ 

    แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงปองกัน 

พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธผลิตภัณฑไหมผานสื่อบุคคล ทกุชวงวยั 

3) ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกชวงวัย 

แนวทางการพัฒนา 

    แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรุก 

1.สงเสริมการเขาถึงการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยโดยมีหนวยงาน 

ภาครัฐและเอกชน สนับสนุนเพ่ิมข้ึน 

2.สงเสริมสนับสนุน กิจกรรมการพัฒนาดานสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

    แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงแกไข 

1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

2. สงเสริมและสรางความรวมมือในการพัฒนาครอบครัวสูชุมชมเขมแข็ง 

3. สงเสริมและพัฒนาอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได 

    แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรับ 

สงเสริมการพึ่งพา การดูแลสุขภาพดวยตนเอง ตามแนวทางแพทยแผนไทย 

    แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงปองกัน 

สนับสนุนการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีและสื่อโซเซียล 
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ตําแหนงทางยุทธศาสตร (Strategies Position)  

1) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตร พืชสมุนไพรและอาหารปลอดภัย ที่ไดมาตรฐาน  

2) เปนแหลงผลิตผลิตภัณฑไหมระดับประเทศ  

3) เปนแหลงทองเที่ยวที่มีความหลากหลายทั้งการทองเที่ยวอารยธรรมขอม เชิงนิเวศน การกีฬาที่มี

ชื่อเสียง  

4) เปนประตูสูอีสาน และเชือ่มโยงการคาชายแดนกับประเทศเพ่ือนบาน 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategics Issues) 

1) การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันเกษตรอุตสาหกรรมและการแปรรูป 

2) การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว การคาชายแดน และผลิตภัณฑไหม 

3) ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

ตําแหนงทางยุทธศาสตร 

1. เปนศูนยกลางการคมนาคม การทองเที่ยว การเกษตรอุตสาหกรรม และพลังงานสะอาดในภูมิภาค 

2. เปนศูนยกลางการศึกษา ศาสนา กีฬา ศิลปวัฒนธรรม และสาธารณสุขที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. เปนศูนยกลางในการปองกันภัยคกุคาม และเสริมสรางความมั่นคง เพื่อปกปองสถาบันหลักของชาติ 

5. เปนที่ตั้งของสวนราชการที่มีการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอยางยั่งยืน 

 

 

เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

"ศูนยกลางโครงขายคมนาคมและการทองเที่ยวของภูมิภาค 

นวัตกรรมการเกษตรและอตุสาหกรรม สังคมคุณภาพสูง" 

 

๒.๓ ตัวขี้วัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา 

๑) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product: GPP) เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ ๔ 

๒) ประชาชนมีรายไดตอหัวตอป (GPP per capita) เพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ ๔ 

๓) รายไดจากการทองเที่ยวในจังหวัดเพ่ิมขึ้น รอยละ ๕ 

๔) รอยละของประชากร ที่อยูใตเสนความยากจนลดลง (%) 

๕) คาดัชนีความสุขของประชากรในจังหวัดเพ่ิมข้ึน 

๖) รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

๒.๔ ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

๑) สรางเสริมระบบโครงสรางพื้นฐานเชื่อมโยงตอโครงขายคมนาคมแหงอนาคต และเพ่ิมขีด

ความสามารถการคา การลงทุนและเศรษฐกิจ 

๒) ยกระดับการทองเทีย่ว ที่หลากหลายเชื่อมตอภาคและภูมิภาค 

๓) พัฒนานวัตกรรมการผลิต การแปรรปูสินคาเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

๔) เสริมสรางความมั่นคงในการพัฒนาคน และชุมชนอยางมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๕) ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดสมดุลและยั่งยืน 

๖) ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง (SMART City/ 

MICE City/ Art City / Safe City) 
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ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาที่ ๑ 

สรางเสริมระบบโครงสรางพื้นฐานเชื่อมโยงตอโครงขายคมนาคมแหงอนาคต และเพิ่มขีดความสามารถ

การคาการลงทุนและเศรษฐกิจ 

๑) วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการคา การลงทุนและเศรษฐกิจ 

๒. เพ่ือขยายอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและกระจายรายไดใหจังหวัด 

๓. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการคมนาคมการขนสงกระจายสินคา และพัฒนาการเชื่อมตอกับการ 

เดินทางตอเนื่องหลายรูปแบบ 

๔. เพ่ือพัฒนาระบบโครงขายคมนาคมรองเชื่อมโยงกับโครงขายคมนาคมหลักตอเชื่อมกับภาค 

และภูมิภาค 

๒) เปาหมายและตัวชี้วัดของประเด็นการพัฒนา 

๑.รอยละรายไดเฉลี่ยของประชากรในจังหวัดเพ่ิมข้ึน (%) 

๒.รอยละของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดเพ่ิมข้ึน (%) 

๓.อัตราคาขนสงและกระจายสินคาลดลง (%) 

๔.เวลาที่ประหยัดไดจากการเดินทางบนระบบทาง (หนวย : นาที) 

๕. คะแนนคุณภาพของโครงสรางพ้ืนฐานทางถนนของประเทศไทย โดย World Economic 

Forum (หนวย : คะแนน (๑-๗) 

๖. รอยละความสําเร็จของความรวมมือและแลกเปลี่ยน อยางนอย ๑ ดาน ไดแก ดาน

การศกึษาดานการคาการลงทุน หรือดานการทองเที่ยวและศิลปวัฒนธรรม 

๓) แนวทางการพัฒนา 

๑. เสริมสรางและพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานกายภาพและดานดิจิทัล ยกระดับ 

ขีดความสามารถการคา การลงทุนและเศรษฐกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

๒. จัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษนครราชสีมา เพ่ิมศักยภาพ ยกระดับและกระจายรายไดให

จังหวัดรวมทั้งจัดตั้งทาเรือบกนครราชสีมา (KORAT Dry Port) และศูนยกระจายสินคา (ICD) 

๓. พัฒนระบบโครงขายคมนาคมรองเชื่อมโยงกับโครงขายคมนาคมหลักตอเชื่อมกับภาคและ 

ภูมิภาค เชน EEC , GMS เปนตน 

๔. สงเสริมและพัฒนาความสัมพันธและความรวมมือดานการคา การลงทุน เศรษฐกิจ และ 

ความสัมพันธระหวางประเทศเมืองพี่เมืองนอง 

๔ ) แผนงานโครงการ 

(๑) แผนงาน 

๑. สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสเพ่ือรองรับการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ 
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๒. สงเสริมและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษนครราชสีมา การจัดตั้งทาเรือบกนครราชสีมา

(KORAT Dry Port) และศูนยกระจายสินคา (ICD) 

๓. สงเสริมและพัฒนาการศึกษา การเรียนรูดานการคมนาคมสรางโอกาสและพัฒนาฝมือ 

กําลังคน 

๔. สงเสริมและพัฒนาความสัมพันธและความรวมมือดานการคา การลงทุน เศรษฐกิจ และ 

ความสัมพันธระหวางประเทศเมืองพี่เมืองนอง 

(๒) โครงการ 

      โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคมนาคมขนสง และการบริหารจัดการ 

       กิจกรรมหลักที่ ๑ กอสราง ซอมแซม ปรับปรุง พัฒนา ยกระดับเสนทางคมนาคม

ขนสงและการบริหารจัดการ (โลจิสติกส) 

กิจกรรมหลักที่ ๒ พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษนครราชสีมาทาเรือบกนครราชสีมา  

(KORAT Dry Port) และศูนยกระจายสินคา (ICD) 

กิจกรรมหลักที่ ๓ พัฒนาการศึกษา การเรียนรูดานการคมนาคมสรางโอกาสและ

พัฒนาฝมือใหกับผูอยูในวัยแรงงานและผูประกอบการ 

กิจกรรมหลักที่ ๔ สงเสริมและพัฒนาความสัมพันธและความรวมมือดานการคา การ 

ลงทุนเศรษฐกิจ และความสัมพันธระหวางประเทศเมืองพี่เมืองนอง 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาที่ ๒ 

ยกระดับการทองเที่ยว ที่หลากหลายเชื่อมตอภาคและภูมิภาค 

๑) วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแขงขันดานการทองเที่ยว 

๒. เพ่ือขยายอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

๒) เปาหมายและตัวขี้วัดของประเด็นการพัฒนา 

๑. จํานวนนักทองเที่ยวเพ่ิมข้ึน รอยละ ๕ 

๒. รายไดจากการทองเที่ยวเพ่ิมข้ึน รอยละ ๕ 

๓. อุทยานธรณโีคราชไดรับการประกาศเปนอุทยานธรณีโลกของยูเนสโก 

๓) แนวทางการพัฒนา 

๑. พฒันาแหลงทองเที่ยวในเขตอุทยานธรณีโคราช (Khorat Geopark ใหไดมาตรฐาน

เชื่อมโยงกับ Geopark ของภาคและของภูมิภาคอาเซียน 

๒. สรางเสริมโครงสรางพ้ืนฐาน ภาวะแวดลอม ดิจิทัล ท่ีสนับสนุนการพัฒนาแหลงทองเที่ยว

ใหมที่มาจากความโดดเดนในแตละพ้ืนที่ ทั้งแหลงทองเที่ยวประวัติศาสตร ทองเที่ยวเชิงนิเวศ ชุมชน เกษตร

อุตสาหกรรม ศลิปะ กีฬา (Sport City) อาหาร สรางความเอกลักษณที่โดดเดนของจังหวัด 

๓. พัฒนาศักยภาพเพิ่มขีดความสามารถบุคลากรดานการทองเที่ยว ทั้งหนวยงานภาครัฐ 

ผูประกอบการ ภาคเอกชน และชุมชนที่เก่ียวของ 

๔. สรางเสริมระบบขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธ และการตลาดดานการทองเทีย่ว 
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๕. เสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือทองเท่ียวฉันทเมืองพ่ีเมืองนองกับประเทศใน

ภูมิภาค 

๖. ยกระดับการจัดงานทองเที่ยวของจังหวัดบนความหลากหลายและครบวงจร 

๔) แผนงานโครงการ 

(๑ ) แผนงาน 

๑. เสรมิสรางและพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกแหลงทองเที่ยวที่หลากหลาย 

๒. เสริมสรางและพัฒนาสินคา และบริการเก่ียวกับแหลงทองเที่ยวใหมีมูลคาเพิ่มข้ึน 

๓. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวและกีฬาสู 

๔. สงเสริมและประชาสัมพันธแหลงทองเทีย่ว 

(๒) โครงการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวและกีฬา 

กิจกรรมหลกัที่ ๑ การพัฒนาแหลงทองเที่ยว สนามกีฬา รวมทั้งกิจกรรมการทองเที่ยวและ

กีฬา 

กิจกรรมหลักที่ ๒ การพัฒนาระบบบริหารจัดการการทองเที่ยว กีฬา และเครือขาย 

กิจกรรมหลักที่ ๓ การสงเสริมและพัฒนาสินคาและบริการ ดานการทองเท่ียว กีฬา 

กิจกรรมหลัก ๔ การพัฒนาการตลาดและประชาสัมพันธการทองเที่ยว กีฬา และเครือขาย 

กิจกรรมหลักที่ ๕ บริหารจัดการอุทยานธรณีโคราชสูอุทยานธรณีโลกยูเนสโก 

 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาที่ ๓ 

พัฒนานวัตกรรมการผลิต การแปรรูปสินคาเกษตรปลอดภัยและอตุสาหกรรมเชิงนเิวศ 

๑) วัตถปุระสงค 

๑. เพ่ือมุงสูการเตบิโตทางเศรษฐกิจเชิงคณุภาพ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒. เพ่ือตอยอดผลิตทางการเกษตรและของเสียไปสูผลิตภัณฑชีวภาพ และผลิตภัณฑแปรรูป

มูลคาสูง 

๓.เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเชิงพื้นที่สูประตู

ระเบยีงเศรษฐกิจภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (NeEC) 

4. เพ่ือยกระดับเครือขายพันธมิตรตางประเทศ BCG ของจังหวัดนครราชสีมา (BCG Korat 

Global Network) 

๕. เพ่ือสงเสริมและยกระดับวิสาหกิจเพ่ือสังคม (Social Enterprise) ดานการเกษตร อาหาร 

และอุตสาหกรรม 

๒) เปาหมายและตัวชี้วัดของประเด็นการพัฒนา 

๑. อัตราการเปลี่ยนแปลงของรายไดเฉลี่ยของครัวเรือนในจังหวัดนครราชสีมาเพ่ิมขึ้นไมนอย

กวา ๑๐% ภายในระยะเวลา ๕ ป 
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๒. ความมั่นคงทางเกษตรและอาหารของจังหวัดนครราชสีมาติดอันดับ ๑ ใน ๑๐ ของ

ประเทศภายในระยะเวลา ๕ ป 

๓. ยกระดับคุณภาพชวีิตที่ดีในดานเกษตร อาหารปลอดภัย และผลิตภัณฑแปรรูป ไมนอย

กวา ๑,๐๐๐ คนตอป  

๔.จํานวนครัวเรือนไดรับการสงเสริมอาชีพในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น ไมนอยกวา ๑,๐๐๐ ครัวเรือนตอป 

๕. เครือขายพันธมิตรตางประเทศ BCG ของจังหวัดนครราชสีมา ไดแก ประเทศจีน ลาว พมา 

เขมร และเวยีดนาม เพ่ือสงออกสินคาเกษตรและผลิตภัณฑแปรรูปทองถิ่น 

๖. มูลคาเพ่ิมของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมเปาหมายไมนอยกวารอยละ ๕ 

๓) แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานที่สนับสนุนระบบการผลิต การแปรรูปสินคาเกษตร

ปลอดภัยเพ่ือการบริโภคและสงออก 

๒. ผลักดนัและสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ลดผลกระทบสูภายนอก 

ภายใตความรวมมือของกลุมผูประกอบการ หนวยงาน และชุมชน 

๓. พัฒนาสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง สรางนวัตกรรม แบรนดจากพื้นที่ เชน ขาว

หอมมะลิทุมสัมฤทธิ์ (G) เลี้ยงโคเนื้อคณุภาพสูง (โคราช วากิว) ไมผล พืชเศรษฐกิจทางเลือก ศูนยกลางเกษตร-

อุตสาหกรรมไหมครบวงจร สินคาเกษตรอินทรีย 

๔. ผลักดันระบบบริหารจัดการน้ําใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สามารถ

ตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 

๕. สงเสริมการตลาดสินคาเกษตร และการยกระดับวิสาหกิจเพ่ือสังคม ใหเกษตรและชุมชน 

พ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 

๔) แผนงานโครงการ 

(๑) แผนงาน 

๑. สงเสริมและยกระดับเศรษฐกิจเชิงคุณภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒. พัฒนานวัตกรรมเกษตร การแปรรูปสินคาเกษตรปลอดภัย และอุตสาหกรรมสู 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Food Valley) 

(๒) โครงการ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเกษตร และอุตสาหกรรมปลอดภัย Food Valley 

กิจกรรมหลักที่ ๑ สงเสริมการรวมกลุมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศจังหวัดนครราชสีมา 

กิจกรรมหลักที่ ๒ การพัฒนานวัตกรรมและเชื่อมโยงเครือขายการผลิตผาไหมและ 

ผลิตภณัฑจากไหมสูสากล 

กิจกรรมหลักที่ ๓ การบริหารจัดการน้ํา สิ่งกอสรางแหลงกักเก็บน้ํา รวมทั้งระบบผัน

น้ํา/สงน้ํา ทางและสะพานขามลําน้ําและสิ่งกอสรางอื่น ๆ ทีเ่ก่ียวเนื่องกับการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

กิจกรรมหลักที่ ๔ การสงเสริมพัฒนาคุณภาพ เพ่ิมผลผลิตมูลคาสินคาเกษตรและ

สินคาจากสิ่งบงขี้ทางภูมิศาสตรเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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กิจกรรมหลักที่ ๕ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของรัฐ เกษตรกร ประชาชนผูอยูใน 

วัยแรงงาน ผูประกอบการ และเกษตรกรรุนใหมสูภาคเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงหลักวิชาการ 

เทคโนโลยี นวัตกรรม ในยุคดิจิทัล 

กิจกรรมหลักที่ ๖ การแปรรูปผลผลิตการเกษตรและสรางมูลคาเพ่ิม ดวยเทคโนโลย ี

และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินคาเกษตรสูสากล 

กิจกรรมหลักที่ ๗ การตอยอดผลผลิตทางการเกษตร พลังงาน และของเสียสู

ผลิตภัณฑชีวภาพและผลิตภัณฑแปรรูปเพ่ือเขาสู BCG Economy 

กิจกรรมหลักที่ ๘ การยกระดับมาตรฐานสนิคาเกษตร สูมาตรฐานเกษตรอินทรีย 

และอาหารปลอดภัย 

กิจกรรมหลักที่ ๙ การพัฒนาวิสาหกิจเพื่อสังคมดานเกษตรอาหาร และอื่นๆ 

 

 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาที่ ๔ 

เสริมสรางความม่ันคงในการพัฒนาคน และชุมชนอยางมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

๑)วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือลดความยากจนและความเหลื่อมล้ํา 

๒. เพ่ือพัฒนาโครงขายความคุมครองทางสังคม 

๓. เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหกับสังคม 

๔. เพ่ือใหประชาชนเขาถึงโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม 

๕. เพ่ือเสริมสรางความมั่นคง เพ่ือปกปองสถาบันหลักของชาติ 

๖. เพ่ือเปนศูนยบริหารจัดการเครือขายการปองกัน และแกไขปญหาดานความมั่นคงทุกมิติ 

ภูมิปญญาชาวบาน 

๗. เพ่ือเสริมสรางความปรองดองและความสมานฉันทในชาต ิ

๒) เปาหมายและตัวชี้วัดของประเด็นการพัฒนา 

๑. รอยละของประชากร ที่อยูใตเสนความยากจน (%) 

๒. สัมประสิทธิ์การกระจายรายได (Gini Coefficient) 

๓.รอยละผูอยูในระบบประกันสังคมตอกําลังแรงงาน (%) 

๔. ระดับความสําเร็จของหนวยงานที่จัดกิจกรรมสงเสริมดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม (ครั้ง) 

อัตราสวนแพทยตอประชากร (แพทย/คน) (ป ๒๕๖oแพทย๑,๑๒๖ คน ประชากร) 

๖ .ประชาชนนักศึกษาและบุคลากรดานดิจิทัลไดรับความรูและประโยชนจากเทคโนโลยี

ดิจิทัล (คน) 

๗. จํานวนปการศกึษาเฉลี่ยประชากรไทยอายุ ๑๕ - ๕๙ ป (ป) 

๘. คาเฉลี่ยคะแนน O-net ม.๓ (คะแนน) 

๙.จํานวนตําบลที่เขารวมกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจถึงความสําคัญของสถาบันหลัก 
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๑๐. จํานวนตําบลท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมเครือขายการปองกันและแกไขปญหาทุกมิติ 

๑๑. สรางการรับรูที่ถูกตอง (ตําบล) 

๑๒. สรางการมีสวนรวม (ตําบล) 

๓) แนวทางการพัฒนา 

๑. ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ตอบโจทยการพัฒนากําลังคนของพ้ืนที่โคราชและของ

ประเทศการออกแบบและการวิจัยในการศึกษาที่มีนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

๒. สรางเสริมการเรียนรูตลอดชวีิต ( Lifelong Learning ) พัฒนาบุคลากรที่เก่ียวเนื่อง

ผูประกอบการเอกชน ชุมชนและผูสูงอายุ ซึ่งสรางสังคมสูงวัยที่เขมแข็งและมีคุณคา 

๓. พัฒนาและสงเสริมการเรียนรูสูการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีสวน

รวมของครอบครัว ชมุชนและภาคีเครือขายรวมท้ังภาคประชาสงัคม ในการดูแลสุขภาพ สาธารณะกิจชุมชน 

๔. เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิต ทุกชวงวัย ผูท่ีดอยโอกาส ลดความเหลื่อมล้ํา

ทางสังคม ยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมุงสูสังคมคุณภาพสูง 

๕. เสริมสรางความมั่นคงทุกมิติ ปกปองสถาบันหลักของชาติ ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินปองกันและลดอุบัติเหตุในการคมนาคม รวมถึงเตรียมความพรอมรับมือกับภัยพิบัติ 

๖. เพ่ิมขีดความสามารถและสรางความเขมแข็งเครือขายประชาชนในการปองกันและแกไข 

ปญหาายาเสพติด ปองกันปราบปรามทจุริตและปญหาอาชญากรรม  

๔ ) แผนงานโครงการ 

( ๑) แผนงาน 

๑. สงเสริมและพัฒนาระบบการสาธารณสุข 

๒. สงเสริมและพัฒนาระบบการศกึษา 

๓. สงเสริมและพัฒนาดานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 

๔. สงเสริมและพัฒนาบริการภาครัฐดานอื่นๆ 

๕. สงเสริมและพัฒนา หมูบานลาหลัง ครัวเรือนที่ไมผานเกณฑ จปฐ. 

๖. สรางความรูความเข าใจถึ งความสําคัญของสถาบันชาติ  ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

๗. สงเสริม พัฒนาอาชีพ ตามแนวทางโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และการ 

๘. สรางระบบเครือขายในภาครัฐ และภาคประชาชน 

๙. สงเสริมการสรางความปรองดองสมานฉันทของประชาชน หรือนักเรียน นักศึกษา 

๑๐. สงเสริมในการใหความรู และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

๑๑. จัดระบบการปองกันปราบปรามผูกระทําความผิด 

๑๒. สรางระบบเครือขายการทํางานเฝาระวัง 

๑๓. สงเสริมการเตรียมความพรอมเพ่ือปองกันและลดผลกระทบจากสาธารณภัย 
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(๒) โครงการ 

โครงการเสริมสรางความม่ันคงในการพัฒนาคน และชุมชนอยางมีคุณภาพตาม 

หลักปรัชญา เศรษฐกจิพอเพียง 

กิจกรรมหลักที่ ๑ สงเสริมและพัฒนาการดูแลสุขภาพ การรักษาผูปวย ทุกชวงวัย 

ดวยองคความรู และเทคโนโลย ี

กิจกรรมหลักที่ ๒ สงเสรมิและพัฒนาการ ศึกษาทุกชวงวัย ดวยองคความรู 

เทคโนโลยหีรือนวัตกรรม 

กิจกรรมหลักที่ ๓ สงเสริมและพัฒนาดานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 

กิจกรรมหลักที่ ๔ สงเสริมและพัฒนาการใหบริการของภาครัฐ ดวยองคความรู 

เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม 

กิจกรรมหลักที่ ๕ การสงเสริมหลักเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กิจกรรมหลักที่ 2 การสรางความรูความเขาใจ การประชาสัมพันธ/การเผยแผ/การ 

เทิดทูนและธํารงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

กิจกรรมหลักที่  ๗ การพัฒนาอาชีพ ตามแนวทางโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริและการเรียนรูหลักการทรงงาน 

กิจกรรมหลักที่ ๘ การสรางระบบเครือขายในภาครัฐ และภาคประชาชน 

กิจกรรมหลักที่ ๙ การจัดระบบการปองกันปราบปรามผูกระทําความผิด และการ

สรางเครอืขายดานการรักษาความปลอดภัย และการชวยเหลือประชาชน 

กิจกรรมหลักที่ ๑๐ เสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภัยภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาที่ ๕ 

ยกระดบับริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดสมดุลและย่ังยืน 

๑) วัตถุประสงค 

๑.เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๒.เพ่ือใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

๒) เปาหมายและตัวชี้วัดของประเด็นการพัฒนา 

๑.อัตราการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีปาไมในจังหวัด (จํานวน ๑,๙๒๐.๕๒๕ ไร) 

๒.ปริมาณขยะในจังหวัด (ตัน) 

๓.การจัดการน้ําเสีย (แหง) 

๔.พ้ืนที่บริหารจัดการน้ําเพิ่มข้ึน (ไร) 

๕.สัดสวนปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือยานพาหนะตอประชากร (ลิตร/คน) 

๖.สัดสวนปริมาณการใชฟฟาภาคครัวเรือนตอประชากร (ลานกิโลวัตต/คน/ป) 

๗.สัดสวนปริมาณการใชไฟฟาในภาคที่ไมใชครัวเรือนตอ GPP (กิโลวัตต-ชั่วโมง/ลานบาท) 
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๘.สัดสวนปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิงในภาคอุตสาหกรรมตอ GPP ภาคอุตสาหกรรม (ลิตร/

ลานบาท 

๓) แนวทางการพัฒนา 

๑ .  ยกร ะดั บประสิ ท ธิ ภ าพ ในก า รบู รณาก ารบริ ห า รจั ดก า รอนุ รั กษ แล ะฟ น ฟู

ทรัพยากรธรรมชาติสัตวปาและสิ่งแวดลอม 

๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะครบวงจร สรางมูลคาที่ยั่งยืน( BCG) และลดของ

เสียอันตราย สรางโคราชเมืองสะอาดและปลอดภัย 

๓. ผลักดันในการใชพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน สรางการมสีวนรวมของเอกชน

และชุมชนเพ่ือการมีพลังงานที่ยั่งยืน 

๔. สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน โรงงาน หนวยงานรัฐในการจัดการน้ําเสีย และพัฒนา

ฟนฟูลําน้ํา คู คลองสาธารณะ 

๕. พัฒนาการเรียนรูทุกชวงวัยในการรักษาธรรมชาติ สิ่งแวดลอม สรางความสมดุลและยั่งยืน 

๔) แผนงานโครงการ 

( ๑ ) แผนงาน 

๑. สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู การปองกันและการใชประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติ 

ทรัพยากรปาไม และสัตวปา 

๒. สงเสริมใหมีการบริหารจัดการน้ําในเขตและนอกเขตชลประทาน 

๓. เพ่ิมความสามารถในการบริหารจัดการขยะ และรณรงคใหทุกภาคสวนรวมสํานึก

รับผิดชอบตอสังคมเก่ียวกับการลดปริมาณขยะ 

๔. สงเสริมการรณรงคประหยัดพลังงานและสงเสริมการใชพลังงานสะอาด 

๕. สงเสริมการมีสวนรวมการจัดการน้ําเสีย และสงเสริมพัฒนาฟนฟู ลําน้ํา คู คลองสาธารณะ 

๖. สงเสริมการใหความรู สรางจิตสํานึกประชาชน ไดตระหนักถึงคุณคา และประโยชน

อนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 (๒) โครงการ 

โครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กิจกรรมหลักที่ ๑ การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากร ธรรมชาติสิ่งแวดลอม ทรัพยากรปาไม และ

สัตวปา 

กิจกรรมหลักที่ ๒ การบริหารจัดการน้ําในเขตและนอกเขตชลประทาน 

กิจกรรมหลักที่ ๓ การบริหารจัดการขยะ 

กิจกรรมหลักที่ ๔ การรณรงคประหยัดพลังงาน และสงเสริมการใชพลังงานสะอาด 

กิจกรรมหลักที่ ๕ การมีสวนรวมในการจัดการน้ําเสีย และสงเสริมพัฒนา ฟนฟู ลําน้ํา คูคลอง 

สาธารณะ 

กิจกรรมหลักที่ ๖ พัฒนาการเรียนรูในการรกัษาธรรมชาติ สิ่งแวดลอม สรางความสมดุลและ

ยัง่ยืน 
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ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาที่ ๖ 

ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง (SMART City 

MICE City/ Art City / Safe City) 

๑) วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือพัฒนาและยกระดับกําลังคนคุณภาพสูง บุคลากรของจังหวัดทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาสงัคม และสถาบันการศกึษา 

๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ๔.. 

๓. เพ่ือพัฒนาและยกระดับโคราชเปนเมืองคุณภาพสูง ที่มีความหลากหลาย 

๔. เพ่ือเสริมสรางศูนยการบริการประชาสัมพันธ การบริการสาธารณะ 

๒) เปาหมายและตัวชีว้ัดของประเดน็การพฒันา 

๑.รอยละความพึงพอใจตอประสิทธิภาพการพัฒนาองคกร 

๑.๑ ประชาชน 

๑.๒ บุคลากรภายในองคกร 

๒.รอยละของครัวเรือนที่เขาถึงน้ําประปา (%) 

๓.รอยละของครัวเรือนที่เขาถึงไฟฟา (%) 

๔.รอยละของประชากรท่ีเขาถึงอินเตอรเน็ต (%) 

๕.รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการในการใหบริการภาครฐั รัฐวสิาหกิจ และเอกชน 

๖.รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ (%) 

๗.ระดับความสําเร็จการเปนเมืองแหงไมซ (MICE City) 

๓) แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาและยกระดับกําลังคนคณุภาพสูง บุคลากรของจังหวัดทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาสงัคม และสถาบันการศกึษา รองรับการเติบโตเศรษฐกิจในอนาคต 

๒.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ๔.๐ รองรับการพัฒนาเมืองที่เติบโต 

๓. พัฒนาและยกระดับโคราชเปนเมืองคุณภาพสูง ที่มีความหลากหลาย ไดแก 

เมืองอัจฉริยะ (SMART City) เมืองแหงไมซ (MICE City) เมืองแหงศลิปะ (Art City) เมืองแหงความปลอดภัย  

( Safe City ) 

๔. เสริมสรางศูนยการบริการประชาสัมพันธ การบริการสาธารณะ แบบ One Stop service 

ผานระบบ E-Korat 

๔) แผนงานโครงการ 

(๑ ) แผนงาน 

พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐโครงสรางเมืองคุณภาพสูง และกําลังคนทุกภาคสวน

ดวยองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
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(๒) โครงการ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐการพัฒนาโครงสรางเมือง 

คุณภาพสูง และกําลังคนทุกภาคสวน 

กิจกรรมหลักที่ ๑ พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการภาครัฐกําลังคนทั้ง

บุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและสถาบันการศึกษา 

กิจกรรมหลักที่ ๒ ยกระดับโครงสรางองคกรทุกภาคสวนมูงสู เมืองคุณภาพสูง ที่มี

ความหลากหลายเมืองอัจฉริยะ (SMART City) เมืองแหงไมซ (MICE City) เมืองแหงศิลปะ (Art City) เมือง

แหงความปลอดภัย (Safe City) 

กิจกรรมหลักที่ ๓ สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน การตรวจติดตาม และการ 

ประเมินผลตามนโยบายรฐับาล 
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1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคูขาด มีความสัมพันธกับยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา  โดยมุงเนนพัฒนาดานเศรษฐกิจ เมืองนาอยู 

รักษาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  ปกปองสถาบัน  พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ  สานตอแนวทาง

พระราชดําริ  ดานการศกึษา  การเกษตร พัฒนาสังคม  ดานการพัฒนาสาธารณสุข  ดานการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐาน ดานการพัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา  ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่

ด ี ดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดย

ปจจุบันมีรายละเอียดของยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา  

ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตรโครงการตามแนวทาง 
    พระราชดําริ  

1.สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการน้ําเพื่อแกไขและปองกัน
ปญหาอุทกภัยอยางเปนระบบตามแนวทางพระราชดําริ เชน การ
บริหารจัดการ “น้ํา” เตรียมรับมือ “สูภัยแลง” 
2.สงเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา 
    คุณภาพชวีิต 

1.ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผลิตคนที่มีคณุภาพ และมสีติปญญา 
รอบรู เทาทันการเปลี่ยนแปลง 
2.ลดความเหลื่อมล้ํา สรางคนใหมีคุณภาพ เชน การพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหกับผูสูงอายุ เด็ก สตรี และผูดอยโอกาสใหดีข้ึน  
3.พัฒนาคนใหมีสุขภาวะที่ดี ทั้งรางกาย จิตใจ เชน สาธารณสุข
สรางสุขภาพประชาชน “śอ.Śส.” (อาหาร ออกกําลังกาย อารมณ 

ไมสูบบุหรี่ และไมดื่มสุรา) สนับสนุนอุปกรณทางการแพทย  
4.สงเสริมงานปองกันแกไขปญหายาเสพติด  
5.ทํานุบํารุงศาสนาวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 1.สงเสริม สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันดาน

เศรษฐกิจ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม  ทองเที่ยวและบริการ 
ยกระดบัมาตรฐานการผลิต และการพัฒนาศักยภาพดาน
การเกษตร  เพิ่มปริมาณคุณภาพการผลิต สงเสริมเกษตรปลอดภัย
เกษตรอินทรีย ลดตนทุนการผลิต เพ่ิมชองทางการตลาด สงเสริม
เทคโนโลยีการเกษตรและเครือขายเกษตรกร เรงรัดสรางอาชีพเพ่ือ
สรางเศรษฐกิจชุมชน 
2.สงเสริมการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ และพืชเศรษฐกิจสรางรายได 
3.บริหารจัดการน้ํา พัฒนาแหลงน้ํา ธนาคารน้ําใตดิน สราง
โครงขายน้ํา เพ่ือการเกษตร น้ําสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภค 
 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 1.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน วางผังเมืองและสิ่งอํานวยความสะดวก 
ใหครอบคลุมทั่วถึง   
2.บํารุงรกัษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหไดรับ
การจัดสรรที่ดีมีคุณภาพ  
3.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอยและ
สงเสริมศีลธรรมอันดีของประชาชน 
4.ประสานความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนๆ ใน
การพัฒนาแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
5.สนับสนุน สงเสริมการกีฬา บํารุงสถานที่สําหรับกีฬาการ
ทองเท่ียวและสุขภาพ จัดใหมีสวนสาธารณะ และสถานที่พักผอน
หยอนใจ 
 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ 
    การบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 

1.ยึดหลักธรรมาภิบาล มุงเนนการมีสวนรวมของประชาชน  
2.พัฒนาความรวมมือระหวางสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
3. สนับสนุน สงเสริมการบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือ
อนาคต 
4.สงเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ทํางานอยาง
ซื่อสัตยสุจริต ยกระดับความโปรงใสในการบริหารงาน  
5.นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการพัฒนาทองถิ่น  
6.ปรบัปรุงโครงสรางใหกระชับไมซับซอน 
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1.5 ไทยแลนด 4.0 (THAILAND 4.0) 

ประเทศไทยแลนด 4.0  

ประเทศไทย 4.0 เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ โมเดลพัฒนา

เศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหนาคณะรักษา

ความสงบแหงชาติ (คสช.) ที่เขามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศนท่ี วา “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ที่มีภารกิจ

สําคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ เพื่อปรับแก จัดระบบ ปรับทิศทาง และสรางหนทางพัฒนา

ประเทศใหเจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม ๆที่เปลี่ยนแปลงอยางเร็ว รุนแรงในศตวรรษ

ที ่21 ได (ดร.สุวิทยเมษินทรีย รัฐมนตรี ชวยวาการกระทรวงพาณิชย) 

 

พัฒนาการประเทศไทยแลนด 4.0 

หลายประเทศกําหนดโมเดลเศรษฐกิจรูปแบบใหมเพื่อสรางความมั่งคั่งในศตวรรษที่ 21 อาทิ 

สหรัฐอเมริกาพูดถึง A nation of Makers อังกฤษกําลังผลักดันประเทศสู Design of Innovation จีน

ประกาศโมเดล Made in China 2025 สวนอินเดียกําลังขับเคลื่อน Made in India หรือเกาหลีใตวางโมเดล

เศรษฐกิจเปน Creative Economy และมองมาประเทศใกลอยางลาวยังประกาศโมเดลเศรษฐกิจเปน Power 

of ASEAN  

ประเทศไทย 1.0 ยุคทองของเกษตรกรรม เชน ผลิตและขาย พืชไร พืชสวน หมู หมา กา ไก เปนตน  

ประเทศไทย 2.0 ยุคอุตสาหกรรมเบา เชน การผลิตและขายรองเทา  เครื่องหนัง เครื่องดื่ม  เครื่องประดับ 

เครื่องเขียน กระเปา เครื่องนุงหม เปนตน  

และยุคปจจุบัน คือ ประเทศไทย 3.0 เปนอุตสาหกรรมหนัก เชน การผลิตและขาย สงออกเหล็กกลา 

รถยนต กลั่นนํามัน แยกกาซธรรมชาติ ปูนซเีมนต เปนตน  

นับตั้งแตประเทศไทยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศดวยนโยบายตาง ๆ พบวา มีการอัตราการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจสูงสุดเฉลี่ยถึง 7% ตอป แตมาถึงหลังป 2540 อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลงมา

เปน 3-4% ตอป เหตุผลสําคัญเพราะ 

1.ไทยไมเคยปรับโครงสรางเศรษฐกิจอยางจริงจังมากอน  

2.ไมเคยมีการพัฒนาเทคโนโลยีของตัวเอง  

3.แรงงานยังมีทักษะไมดีพอจนกลายเปนปญหาความเหลื่อมล้ําของโอกาส  

ดวยเหตุนี้ รัฐบาลพล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา จําเปนตองปรับเปลี่ยนทิศทางการขับเคลื่อนของประเทศ 

แนวดวยความคิดประเทศไทย 4.0 เพ่ือผลักดันประเทศใหหลุดพนกับดัก 3 กับดักที่กําลังเผชิญ คือ 

1.กับดักประเทศรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

2.กับดักความเหลื่อมล้ํา (Inequality Trap)  

3.กับดักความไมสมดุลของการพัฒนา (Imbalance Trap)  
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ไทยแลนด 4.0 ยุคเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

ประเทศไทย 4.0 จะปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจจากที่กลาวมาขางตนไปสู ยุคเศรษฐกิจที่

ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมหรือ Value–Based Economy” โดยมีฐานคิดหลัก คือ  

1.เปลี่ยนจากการผลิตสินคาโภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม  

2.เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิด

สรางสรรค และนวัตกรรม 

3.เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น 

ดังนั้น ประเทศไทย 4.0 ประเทศไทยจะตองเปลี่ยนผานทั้งระบบใน 4 องคประกอบสําคัญ คือ 

1.เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมในปจจุบนั (Traditional Farming) ไปสูการเกษตรสมัยใหม ที่เนน

การบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรตองร่ํารวยขึ้น และเปนเกษตรกรแบบเปน

ผูประกอบการ (Entrepreneur)  

2.เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยูและรัฐตองใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลาไปสู

การเปน Smart Enterprises และ Start ups ที่มีศักยภาพสูง  

3.เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสรางมูลคาคอนขางต่ําไปสู High Value Services  

4.เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 
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1.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอคง 

วิสัยทัศนอําเภอคง 

  “เมืองคงนาอยู  ประชาชนมีความสุขอยางย่ังยืน” 

พันธกิจ 

1. ยกระดับมาตรฐานสินคา   เพิ่มขีดความสามารถในการแปรรูป   สรางมูลคาเพิ่มของสินคาทาง
การเกษตร  และตลาดสินคาเกษตร 

2. พัฒนาคุณภาพ ผลิตภัณฑผาไหม  ใหมีคณุภาพและมาตรฐานสากล 
3. พัฒนาแหลงทองเที่ยวทางศาสนาและวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร  

1. ยกระดับมาตรฐานสินคาเกษตร อาหารปลอดภัย และพลังงานทดแทน 

2. พัฒนาระบบ logistic และการกระจายสินคา  

3. พัฒนาคุณภาพการทองเที่ยว ผลิตภัณฑไหม และ OTOP  เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 

4. การบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ 

5. พัฒนาสังคม  คุณภาพ  และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 

6. สงเสริมระบอบประชาธิปไตยและความมั่นคงของชาติ 

การวิเคราะหสถานการณ และแนวโนม 

1. ดานเศรษฐกจิ  อําเภอคง ประชาชนสวนใหญมรีายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีพของประชากร 
ประชาชนมักประกอบอาชีพทําการเกษตร  และรับจาง  สาเหตุที่ทําใหรายไดไมเพียงพอ เนื่องจาก  ใช

แรงงานทางการเกษตรไมคุมคา (วางงานตามฤดูกาล  มีงานทําเฉพาะฤดูฝน)   และใชน้ําฝนเปนหลัก
ในการทําการเกษตร 

2. ดานสังคม  การศึกษาของเด็กและเยาวชนยงัอยูในข้ันต่ํา  ขาดวัยแรงงาน  เพราะไปทํางานที่อ่ืน  

มีเพียงเด็กและคนชราอยูในหมูบาน    เยาวชนเกิดพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อในทางที่ไมเหมาะ  
ปญหายาเสพติดแพรระบาดในเด็กและเยาวชน    พฤติกรรมความรุนแรงของเยาวชน 

3. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  สภาพดินในพ้ืนที่อําเภอคงสวนใหญจะเปนดินเค็ม  ดิน

เสื่อมสภาพ  ไมอุมน้ํา  พื้นท่ีปาไมถูกทําลาย  ฝนไมตกตองตามฤดูกาลทําใหประสบปญหาภัยแลง 

แหลงเก็บกักน้ําไมเพียงพอตอความตองการของประชาชนในพ้ืนที่  ขาดการบริหารจัดการน้ําที่เปน

ระบบ  ไมใหความสําคัญกับการอนุรักษทรัพยากร  ไมดูแลรักษาและไมมีการปลูกทดแทน  ประกอบ

กับสถานการณปญหาโลกรอนข้ึนทําใหพ้ืนที่อําเภอคง  มีแนวโนมที่จะเผชิญกับสถานการณภัยแลงที่

ยาวนานในทุก ๆ ป 
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4. การวิเคราะหศักยภาพของอําเภอ 

4.1 จุดแขง็ 

 - มีพื้นที่เพียงพอในการทําการเกษตร 

 - มีพืชเศรษฐกิจที่สรางรายไดใหกับประชาชนในพื้นที่ เชน ชวนชม 

 - มีองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีเขมแข็ง 

 - มีการรวมกลุมประกอบอาชีพเสริม  เชน กลุมผลิตภัณฑชุมชน (กลุมทอผา กลุมแปรรูป

ผลิตผลทางการเกษตร) 

 - มีองคความรู (ปราชญชาวบาน)  ที่หลากหลาย 

 - มีศกัยภาพดานฝมือแรงงานตรงตามความตองการของตลาดท้ังในและตางประเทศ 

 - มีแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม เชน ปรางคบานปรางค วัดหนองบัวทุง วัดตะครอ วัดปาเทพาลัย 

4.2 จุดออน 

 - ขาดแหลงน้ําทางการเกษตร 

 - ขาดแรงงานทางการเกษตร 

 - ดินขาดความอุดมสมบูรณ 

 - การใชทรัพยากรธรรมชาติที่ไมเหมาะสม 

 - การคมนาคมไมสะดวกบางพ้ืนท่ีอยูหางไกลตัวอําเภอ 

 - กลุมองคกรขาดความรูในการบริหารจัดการ 

4.3  โอกาส 

 - มีโครงการสูบน้ําระบบทอจากลําน้ําชีสูแหลงน้ําธรรมชาติ 

 - มีวัตถุดิบรองรับการผลิตพลังงานทดแทน เชน เอทานอล 

 - มีแหลงทุนสนับสนุน (กลุมออมทรัพย ธนาคาร สหกรณ กองทุนหมูบาน) 

 - มีเสนทางคมนาคมที่สะดวก อยูติดถนนมิตรภาพ ทั้งทางรถไฟและรถยนต 

 - มีแหลงน้ําหลากหลายท่ีสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศนได 

 - มีแหลงเรียนรูพื้นที่ดินเค็มตามโครงการดพระราชดําริ 

4.4  ภัยคุกคาม 

 - เกิดภัยธรรมชาติ น้ําทวม ฝนแลงซ้ําซาก 

 - ปญหาทางการเมืองระดับประเทศไมมั่นคง 

 - การเปดการคาเสรีระหางประเทศสงผลกระทบตอผลผลิต ราคาของสินคาเกษตร 

 - ภาวะน้ํามันแพง 

 - คาครองชีพสูง รายไดต่ํา 

 - กระแสโลกาภิวัฒน 
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2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 2.1 วิสัยทัศนการพฒันาองคการบริหารสวนตําบลคูขาด 

 

 

 “วิสัยทัศนกวางไกล  บริหารโปรงใส  ใชทรัพยากรคุมคา  พัฒนาบุคคล” 

 

    

 2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคูขาด  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการสานตอแนวทางพระราชดําริ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร 

3. ยุทธศาสตรในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. ยุทธศาสตรในการพฒันาสังคมและการแกไขปญหาความเดอืดรอนฯ 

5. ยุทธศาสตรในการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

6. ยุทธศาสตรพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

7. ยุทธศาสตรพัฒนาดานการศึกษา 

8. ยุทธศาสตรดานการปองกันและปราบปรามทุจริต 

9. ยุทธศาสตรการทองเที่ยว 

 

2.3  เปาประสงค 

 (1)  ขุดลอก คคูลองและจัดสรางแหลงน้ํา สงวนและเก็บกักน้ําเพ่ือการเกษตร    

 (2)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(3)  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.     

(4)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศกึษา 

(5)  สนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบการศึกษา 

(6)  สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย 

(7)  ประชาชนไดใชเสนทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใชงานไดด ี

(8)  ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิต 

  (9)  สนับสนุนการทําเกษตรทางเลือก  

(10)  สงเสริมประชาชนในทองถิ่นใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ  

(11)  สงเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และดอยโอกาส 

 (12)  สนับสนุนและประสานรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกระดับเพ่ือปองกันและใหมีการ

ปราบปรามและแกไขปญหาการเสพ 

(13)  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการ    
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(14)  สงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตําบล หมูบาน และชุมชนท่ีมี

คุณภาพและมาตรฐาน 

(15)  สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมูบานและชุมชน ใหมีสุขภาพแข็งแรง 

(16)  สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน 

 (17)  กอสราง ปรับปรุงเสนทางคมนาคมอยางทั่วถึง 

 (18)  ประสาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ 

(19)  พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถิ่น

โคราช 

(20)  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ ที่เก่ียวของ 

(21)  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมการบริหารงาน 

(22)  สงเสริมใหเกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความตองการของประชาชนตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

(23)  สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในหนวยงานให ศึกษา/อบรม หลักสูตรตางๆเพ่ือใหการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(24)  สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตาง ๆ 

(25)  สงเสริมและสนับสนุน และรวมมือกับสวนราชการ หนวยงาน  มูลนิธิการกุศลและองคกรที่

เก่ียวของ ในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย  

 (26)  สงเสริมสนับสนุน และรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน ในการ

พัฒนาฟนฟูและอนุรักษแหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลอง และปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ     

(27)  สงเสริมสนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนในการ

รณรงคสรางจิตสํานึก เพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนทองถิ่นทุกระดับ 

(28)  สงเสริมสนับสนุนและสรางความรวมมือกับสวนราชการที่เกี่ยวของ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในการจัดทําระบบกําจัดขยะรวม 

(29) สงเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรและประชาชนทั่วไป 

(30) สงเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพ่ือการพึ่งพาตนเองของประชาชน สูการมีสุขภาพที่ดี  (คุมครอง

ผูบริโภค/ การควบคุมปองกันโรคตดิตอ/ ไมตดิตอ/ การฟนฟูสุขภาพประชาชน/ อนามัยโรงเรียน) 

 

2.4  ตัวชี้วดั 

  (1)  ประชาชนมีแหลงกักเก็บน้ําใชสําหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอยางพอเพียง  

   (2)  ประชาชนในตําบลคูขาดมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

(3)  โรงเรียน สพฐ. 5 แหง ไดรับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  

   (4)  ศพด. 3 แหง ไดรับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนาอาคาร

สถานที่และ ระบบบริหารจัดการ 
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  (5)  เด็กและเยาวชนไดรวมกิจกรรม 

(6)  ผูดแูลเด็กเล็กไดรับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 

(7)  เดก็เล็กไดมีความรู และมีทักษะเพ่ิมข้ึน 

(8)  มีวสัดุ อุปกรณ  การเรียนการสอนอยางทั่วถึงและเพียงพอ 

(9)  อาสาสมัครในการชวยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 

(10)  ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึน 5% 

(11)  จัดสวัสดิการสังคม สงเคราะห ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูสูงอาย ุทั้ง 21 หมูบาน 

(12)  กลุมสตรี อสม. ไดทํากิจกรรม รวมกัน  และสรางความสามัคค ี

(13)  ประชาชนไดรับการบริการสาธารณสุขอยางทั่วถึง 21 หมูบาน 

(14)  จัดวางผังเมืองขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามมาตรฐาน 

(15)  กอสราง ปรับปรุงเสนทางคมนาคมอยางทั่วถึง 21 หมูบาน 

(16)  ประสาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น ๆ 

(17) สืบสานขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 21  หมูบาน 

(18) มีลานกีฬาชุมชนและจัดการแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ ทั้ง 21 หมูบาน 

(19)  เลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ทั้ง  21 

หมูบาน 

(20)  การจัดระเบียบโครงสรางการบริหารจัดการภายในองคกรใหสามารถปฏิบัติหนาที่ให

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 21 หมูบาน 

(21)  ประชาชนมีสวนรวมการบริหารงานรอยละ 90 

(22)  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของประชาชนตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ี 21 หมูบาน 

(23)  ติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตาง ๆ 21 หมูบาน 

(24)  ฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจําหมูบาน/ตําบลและทีมกู

ชีพกูภัยตําบล 21 หมูบาน 

(25)  มีวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการปองกันและการชวยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 

(26)  ทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชนของการปลูกปา  

(27)  สงเสริมสนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและ

ภาคเอกชนในการรณรงคสรางจิตสํานึก เพื่อปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของ 21

หมูบาน 

(28)  การกําจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอยางถูกวิธี ทัง้ 21 หมูบาน 

(29) พ้ืนที่ปาและสิ่งแวดลอมธรรมชาติเพ่ิมข้ึนรอยละ 50 
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2.5  คาเปาหมาย 

(1)  มีแหลงน้ําพอเพียงตอการอุปโภคบริโภคและทําการเกษตร 

(2)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรูตอเนื่อง 

(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพดานเกษตร 

(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(5)  ประชาชนเขาถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 

(6)  ประชาชนไดใชเสนทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 

(7)  ประชาชนไดรวมกิจกรรมสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม การทองเที่ยว  กีฬาและ

นันทนาการของทองถิ่น  

(8)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 

(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

(10)  สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการฟนฟูและอนุรักษ 

(11)  การคมนาคมสะดวกปลอดภัย 

 

2.6  กลยุทธ 

1. ยุทธศาสตรการสานตอแนวทางพระราชดําร ิ

    กลยุทธที่ 1 การบริหารจัดการน้ําเพื่อการปองกันและแกไขปญหาภัยแลง อุทกภัย และน้ําเสีย 

   แนวทางการพัฒนา 

1.) พัฒนาแหลงน้ําใหมและปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ําเดิมท่ีเสื่อมโทรมใหกลับมาใชประโยชนได 

2.) การสนับสนุนใหมีการประสานแผนการพัฒนาและจัดการแหลงน้ําอยางเปนระบบลุมน้ํา 

3.) การจัดหาน้ําที่มีคุณภาพใหเพียงพอโดยคํานึงถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม  

4.) การจัดการลุมน้ํา การมีสวนรวมของประชาชน และการสนับสนุนจากรัฐ 

5.) การสื่อสารสรางจิตสํานึกของการพัฒนาแหลงน้ําและการอนุรักษ 

   กลยุทธที่ 2 การบริหารจัดการน้ําเพื่อสงเสริมอาชีพ 

   แนวทางการพัฒนา 

1.) การพัฒนาแหลงน้ําชุมชนเพ่ือการประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และการบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตร ปศุสัตว และประมง 

2.) การบริหารจัดการความรูในการใชประโยชนจากน้ําเพื่อการดํารงชีพ 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร 

     กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาความแข็งแกรงทาง  การเกษตร 

   แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริมการผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพดีสูสากล โดยการเพ่ิมศักยภาพการผลิตและปรับปรุง

แหลงน้ําใหเพียงพอ 

2) สงเสริมการเลี้ยงสัตวในครัวเรือนเพื่อสรางรายไดและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจในฐานราก

ชุมชน 

3) สงเสริม พัฒนา ดานเกษตร ปศุสัตว ประมง และการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรดิน 

สิ่งแวดลอมเพ่ือลดตนทุนการผลิต 

4) เฝาระวัง เตือนภัยการระบาดของศัตรูพืชตาง ๆ และโรคสัตว 

5) สงเสริมการพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเกษตรทฤษฎีใหม 

6) พัฒนาความรูดานวิชาการ  เพ่ือสงเสริมและพัฒนา 

คุณภาพผลผลิตทางการเกษตร  สนับสนุนศูนยการเรียนรูชุมชน / และแหลงเรียนรูดาน

เศรษฐกิจพอเพียง  และเกษตรทฤษฎีใหม 

7) เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยใชเกษตรอินทรยี 

   กลยุทธที่ 2 การสราง  มูลคาเพ่ิมของสินคาเกษตร 

   แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาการรวมกลุมการแปรรูปสินคาการเกษตรมาตรฐานอาหารปลอดภัย 

2) ถายทอดเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการสินคาการเกษตร 

3. ยุทธศาสตรในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    กลยุทธที่ 1 การอนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการดิน ปาไม ทรัพยากรธรรมชาติ และความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

   แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริม การปลูกปาพัฒนาคณุภาพชีวิต การปลูกตนไมยืนตนปองกันดินเคม็ และเพ่ิมพ้ืนที่

สีเขียวเพ่ือการทองเทีย่วเชิงนิเวศนปาไมและความหลากหลายทางธรรมชาติ 

2) บริหารจัดการ อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แกไขปญหามลพิษทาง

น้ํา กอสรางฝายน้ํา สรางความชุมชื้นแกดิน และปรับปรุงแหลงน้ําเชิงอนุรักษ 

    กลยุทธที่ 2 การปองกัน เตือนภัย แกไข บรรเทาและฟนฟูความเดือดรอนความเสียหายจากภัย

ธรรมชาติและสาธารณภัย 

   แนวทางการพัฒนา 

1) จัดระบบการปองกัน การเตือนภัยและบรรเทาความเดือดรอนแกผูประสบภัยธรรมชาติ  

สาธารณภัย 

2) จัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน เชน น้ําทวม ภัยแลง ตลอดจนภัยพิบัติ เปนตน 
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3) สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการเฝาระวงั เตือนภัย บรรเทาภัยพิบัติจากธรรมชาติ 

4) ปองกันและบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

    กลยุทธที่ 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษที่เหมาะสมเอ้ือตอการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของ

ประชาชน 

 

   แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาองคความรูในการบริการจัดการทรัพยากรแบบบูรณาการ 

 

4. ยุทธศาสตรในการพฒันาสังคมและการแกไขปญหาความเดือดรอนฯ 

   กลยุทธที่ 1 สรางรายไดและศักยภาพ ของสังคมในระดับฐานรากโดยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริมพัฒนาอาชีพของประชาชนตามศักยภาพ ความเหมาะสมและความพรอม 

2) สงเสริมกิจกรรมสูวิกฤตเิศรษฐกิจในชุมชน เพ่ือเพ่ิมรายได ลดรายจายตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

3) สงเสริมใหมีทักษะฝมือในการประกอบอาชีพ  

 

   กลยุทธที ่2 สงเสริมคุณภาพชีวิตและสรางความเขมแข็งของประชาชน ครอบครัว ชุมชน และสังคม

ในการดํารงชีวิต 

   แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริมความเขมแข็งของประชาชนในหมูบาน/ชุมชนในการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2) สงเสริมใหชุมชนและทองถิ่นมีสวนรวมในการพฒันาและแกไขปญหาความเดือดรอนของ

ชุมชน 

3) สงเสริมการนําศาสนา จริยธรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต 

4) สงเสริมสุขภาพอนามัย การศึกษา การกีฬาและนันทนาการในชุมชนแบบองครวม 

5) สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษา และภมูิปญญาทองถิน่ 

6) ลดระดับความรุนแรงของการแพรระบาดของยาเสพติด และอาชญากรรม 

7)สงเสริมการแขงขันกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชน ประชาชน และหนวยงาน องคกร

ตาง ๆ  เพ่ือความสมานฉันท 

8) เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  ในดานความมั่นคง  และความปลอดภัย โดยสงเสริม

และสนับสนุน อปพร. ใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

   กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการสังคมใหแกเยาวชน สตรี ผูสูงอายุ และ

ผูดอยโอกาสทางสังคม 
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   แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริมใหประชาชนมีหลักประกันสุขภาพ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

2) จัดใหมีระบบการบริการทางการศึกษา การแพทยและสาธารณสุขแกประชาชนตามสิทธิ

ประโยชนอยางมีคุณภาพมาตรฐาน 

3) เสริมสรางภมูิคุมกันในเด็ก สตร ีเยาวชนและความเขมแข็งครอบครัว ชุมชนและสวัสดิการ

สังคม 

4) จัดระบบการรับเรื่องราวรองทุกข การคุมครองผูบริโภค และแกไขปญหาความเดือดรอน

ของประชาชน 

5) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี คนชรา ผูพิการ ผูดอยโอกาส

และติดเชือ้ HIV จัดใหมีและเพ่ิมศักยภาพศูนยพัฒนาเด็ก 

6) การสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ของคนทุกวัย  ตั้งแตแรกเกิด  วัยเด็ก 

วัยรุน เยาวชน วัยทํางาน และวัยชรา 

 

   กลยุทธที่ 4 การพัฒนาความพรอมของเมืองชุมทาง/เมืองอุตสาหกรรม 

   แนวทางการพัฒนา 

1) จัดวางผังเมืองใหเปนระบบและเปนชุมชนนาอยู 

 

   กลยุทธที่ 5 : ปองกันและสรางความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

   แนวทางการพัฒนา 

 1)การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั / ความมัน่คงปลอดภัย  ในชีวิตและทรัพยสิน / ลด

อุบัติเหตุจราจรทางบก / ทางน้ํา 

5. ยุทธศาสตรในการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

   กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 

   แนวทางการพัฒนา 

1) เสริมสรางศักยภาพการปฏิบัติราชการของบคุลากรภาครัฐใหเปนมืออาชีพ 

2) สรางกระแสและผลักดันใหสวนราชการและ อปท.นําระบบ PMQA มาใชพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

3) สนับสนุนใหมีบริการ one stop service/service link และสงเสริมศูนยบริการและ

ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

4) สนับสนุนการบริหารราชการโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาใชในหนวยงาน

ภาครัฐ 

5) ปรับปรุงองคกรและสรางบรรยากาศที่ดีของที่สํานักงาน 
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6) การสื่อสารประชาสัมพันธเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและติดตามการทํางานของ

องคกรตนเอง 

   กลยุทธที่ 2 เสริมสรางกระบวนการมสีวนรวมของประชาชน 

   แนวทางการพัฒนา 

1) การสงเสริมระบบการบริหารราชการแบบมีสวนรวมระดับจังหวัด/ระดับอําเภอและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

2) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ และเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบโดย

ภาคประชาชน 

3) เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในดานสาธารณสุข  โดยสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร

สาธารณสุข  (อสม.)   

ใหทํางานอยางมีคุณภาพและมีขวัญกําลังใจดี 

4) จัดระบบสงเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพ่ือการพ่ึงพาตนเองของประชาชน สูการมีสุขภาพ

ที่ดี  (คุมครองผูบริโภค/ การควบคมุปองกันโรคติดตอ/ ไมติดตอ/ การฟนฟูสุขภาพประชาชน/ อนามัย

โรงเรียน) 

5) สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  โดยชุมชนมีสวนรวมบริหารจัดการ 

   กลยุทธที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐ 

   แนวทางการพัฒนา 

1) สนับสนุนการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครฐั

อยางมีประสทิธิภาพ 

 

   กลยุทธที่ 4 เพ่ิมสมรรถนะบุคลากรใหมีความสามารถในการบริหารจัดการภาครัฐ 

   แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการภาครัฐ 

 2) สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานของภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ยุทธศาสตรพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

   กลยุทธที่ 1 พัฒนาใหมีความสะดวก สนองตอความตองการของประชาชน 

   แนวทางการพัฒนา 

1)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐาน  ทางบก  ทางน้ํา  และทางระบายน้ําและ

การปรับปรุงบํารุงรักษาในเขตชุมชนและทองถ่ิน 

2)  การสงเสริมสถานที่เพ่ือนันทนาการและออกกําลังกายสนามกีฬาและนันทนาการชุมชน 

3)  ซอมบํารุงปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องจักรกล 
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   กลยุทธที่ 2 ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

   แนวทางการพัฒนา 

 1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย / ความมั่นคงปลอดภัย 

7. ยุทธศาสตรพัฒนาดานการศึกษา 

       กลยุทธ  พัฒนา สงเสริมการศกึษาในพ้ืนที่อยางมีประสิทธิภาพ 

   แนวทางการพัฒนา 

1)  สงเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งระดับกอนวัย

เรียน  ประถม  มัธยม  และระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน  โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนา  

ศูนยการเรียนรูชุมชน / ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2)  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและภาคีการพัฒนาในการจัดการศึกษา 
8. ยุทธศาสตรดานการปองกันและปราบปรามทุจริต 

   กลยุทธ  ปลูก และปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 

   แนวทางการพัฒนา 

1) เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในพ้ืนที่ตําบลในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

2) บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริต 

3) เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรและประชาชนทั่วไป 

9. ยุทธศาสตรดานการทองเที่ยว 

   กลยุทธ  การพัฒนามาตรฐานการบริการการทองเท่ียว 

   แนวทางการพัฒนา 

1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น  และเชิง

เกษตร 

2) ปรับปรุง ฟนฟู พัฒนาพ้ืนที่และสถานที่เปนที่พักผอนและแหลงทองเที่ยว 

 

 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 

(1)  การบริหารจัดการน้ําเพ่ือปองกันและแกไขปญหาภัยแลง อุทกภัย และทางการเกษตรได

อยางทัว่ถึง  

(2)  การสงเสริม การพัฒนาทางการเกษตร ปศุสัตว การใชเกษตรอินทรียในพ้ืนที่ใหทั่วถึง 

(3)  การบริหารจัดการ อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมใหมีเพ่ิมากขึ้น 

(4)  มีทรัพยากรทางธรรมชาติที่หลากหลาย และใชประโยชนไดอยางคุมคา 

(5)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 

(6)  สงเสริมสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพดปีลอดภัย ปลอดโรค 

(7)  สงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็งของชุมชน ในดานความมั่นคง และความปลอดภัย 
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(8)  สังคมสงเคราะหชวยเหลือ และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 

ผูดอยโอกาส ไดรับสวัสดิการและเขาถึงการบริการทางสังคม 

(9)  การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมที่มีอยางยั่งยืน 

(10)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

(11)  การจัดใหมีโครงสรางพื้นฐานทางบก ทางน้ํา ใหมีความสะดวก และปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 

(12)  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการงานบริการประชาชนไดมี

ประสิทธิภาพ 

(13) สงเสริมสุขภาพประชาชนใหพึ่งพาตนเองได  

(14) สงเสริมการศึกษาทั้ งระดับกอนวัยเรียน และการศึกษาในระดับ ประถมศึกษา 

มัธยมศกึษา ปริญญาใหไดรับอยางทั่วถึง 

(15) เสรมิสรางองคความรูดานการตอตานการทจุริตใหกับบุคลากร และประชาชนทั่วไป 
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2.8  ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตรในภาพรวม 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ของ อบต.คขูาด 

ยุทธศาสตร 

การพัฒนาของ อปท. 

ยุทธศาสตร 

จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรชาติ  

๒๐ ป 

แผนพฒันาเศรษฐกิจ  

ฉบับท่ี 12 

1. ยุทธศาสตรการ

สานตอแนวทาง

พระราชดําร ิ

 

1.ยุทธศาสตรดาน

โครงการตามแนวทาง

พระราชดําร ิ

3 .  บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติ  

สิ่งแวดลอม ใหมีความ

สมบูรณอยางยั่ งยืน

ต า ม แ น ว ท า ง

เศรษฐ กิจพอเ พีย ง  

และยกระดับอุทยาน

ธรณีโคราชสูอุทยาน

ธรณีโลก 

2.การสราง

ความสามารถในการ

แขงขัน 

5.ยุทธศาสตรชาติดาน

การสรางการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

4.การเติบโตที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม

เพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยนื 

9.การพัฒนาภาคเมือง 

และพื้นที่เศรษฐกิจ 

 

2. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการเกษตร 

 

3.ยุทธศาสตรดาน

พัฒนาเศรษฐกิจ 

1. การพัฒนาและเพิม่

ขีดความสามารถใน

การแขงขันทาง

เศรษฐกิจ 

5. ยทุธศาสตรชาติ

ดานการสรางการ

เติบโตบนคุณภาพ

ชีวติท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

4.การเติบโตที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม

เพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยนื 

 

3. ยุทธศาสตรในการ

บริหารจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

 

4.ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาเมือง 

 

3 .  บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม ใหมีความ

สมบูรณอยางยั่ งยืน

ต า ม แ น ว ท า ง

เศรษฐ กิจพอเ พีย ง

และยกระดับอุทยาน

ธรณีโคราชสูอุทยาน

ธรณีโลก 

5 ยุทธศาสตรชาติ

ดานการสรางการ

เติบโตบนคุณภาพ

ชีวติท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

4.การเติบโตที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม

เพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยนื 

 

4. ยทุธศาสตรในการ

พัฒนาสังคมและการ

แกไขปญหาความ

เดือดรอนฯ 

 

2. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาคุณภาพชีวติ 

4.ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาเมือง 

5.ยุทธศาสตรดาน

พัฒนาระบบการ

บริหารจดัการภาครัฐ 

2.การลดความเหลื่อม

ล้ํา เพ่ือยกระดับสังคม

ให เ ป น เ มื อ งน าอยู 

ต า ม แ น ว ท า ง

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.  ยุทธศาสตรชาติ

ดานความมั่นคง 

2.ยุทธศาสตรชาติดาน

การสรางความ 

สามารถในการแขงขัน 

3.ยุทธศาสตรชาติดาน

การพัฒนาและ

เสรมิสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

 

1. ยทุธศาสตรการ

เสรมิสรางและพัฒนา

ศักยภาพทุนมนุษย 

3. ยุทธศาสตรการ

สรางความเขมแข็ง

ทาง 

4.การเติบโตท่ีเปน

มิตรกับสิง่แวดลอม

เพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยนื 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา

ของ อบต.คขูาด 

ยุทธศาสตร 

การพัฒนาของ อปท. 

ยุทธศาสตร 

จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรชาติ  

๒๐ ป 

แผนพฒันาเศรษฐกิจ  

ฉบับท่ี 12 

    5.ยุทธศาสตรการ

เสรมิสรางความมั่นคง

แหงชาติเพ่ือการ

พัฒนาประเทศสูความ

มั่นคั่งและยั่งยนื  

4. ยุทธศาสตรในการ

พัฒนาสังคมและการ

แกไขปญหาความ

เดือดรอนฯ 

 

 3 .  บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม ใหมีความ

สมบูรณอยางยั่ งยืน

ต า ม แ น ว ท า ง

เศรษฐกิจพอเพียง  

และยกระดับอุทยาน

ธรณีโคราชสูอุทยาน

ธรณีโลก 

4.การเสริมสรางความ

มั่ น ค ง ทุ ก มิ ติ  เ พ่ื อ

ปกปองสถาบันหลัก

ของชาติ  และความ

ปลอดภัยในชีวิตและ

ท รั พ ย สิ น   ข อ ง

ประชาชน  

 

4.ยุทธศาสตรชาติดาน

การสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทาง

สังคม 

5 ยุทธศาสตรชาติ

ด านกา รสร า งกา ร

เติ บ โตบนคุณภาพ

ชี วิ ต ท่ี เ ป นมิ ต ร กั บ

สิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรชาติ

ดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครฐั 

เศรษฐกิจและแขงขัน

ไดอยางยั่งยืน 

6.การบริหารจัดการ

ในภาครัฐ การปองกัน

การทุจริตประพฤตมิิ

ชอบและธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย 

5. ยุทธศาสตรในการ

บริหารจดัการอยางมี

คุณภาพและ

ประสิทธภิาพ 

 

2. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาคุณภาพชีวติ 

5.ยุทธศาสตรดาน

พัฒนาระบบการ

บริหารจดัการภาครัฐ 

2. ยกระดับสังคมให

เปนเมืองนาอยู  ตาม

แนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4.การเสริมสรางความ

มั่ น ค ง ทุ ก มิ ติ  เ พ่ื อ

ปกปองสถาบันหลัก

ของชาติ  และความ

ปลอดภัยในชีวิตและ

ท รั พ ย สิ น   ข อ ง

ประชาชน  

 

1.ดานความมั่นคง 

4. ดานการสราง

โอกาสความเสมอภาค

และเทาเทียมกันทาง

สังคม 

6.ยุทธศาสตรชาติดาน

การปรับสมดุลและ

พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร

บริหารจัดการภาครัฐ 

 

1. ยทุธศาสตรการ

เสรมิสรางและพัฒนา

ศักยภาพทุนมนุษย 

6.การบริหารจัดการ

ในภาครัฐ การปองกัน

การทุจริตประพฤตมิิ

ชอบและธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา

ของ อบต.คขูาด 

ยุทธศาสตร 

การพัฒนาของ อปท. 

ยุทธศาสตร 

จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรชาติ  

๒๐ ป 

แผนพฒันาเศรษฐกิจ  

ฉบับท่ี 12 

  5. การพัฒนาระบบ

การบริหารจั ดการ

ภ า ค รั ฐ  ร อ ง รั บ 

Smart City, Mice 

City และดานอื่น ๆ 

  

6. ยุทธศาสตรพัฒนา

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

4.ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาเมือง 

5.ยุทธศาสตรดาน

พัฒนาระบบการ

บริหารจดัการภาครัฐ 

1. การพัฒนาและเพิม่

ศักยภาพการแขงขัน

เศรษฐกิจ  

2. ยกระดับสังคมให

เปนเมืองนาอยู  ตาม

แนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.การสราง

ความสามารถในการ

แขงขัน 

7. ยุทธศาสตรด าน

การพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐ านและร ะบบ   

โลจิสติกส 

 

7. ยุทธศาสตร 

ดานการศึกษา 

 

2. ยทุธศาสตรการ
พัฒนาคุณภาพชีวติ 

1. การพัฒนาและเพิม่

ศักยภาพการแขงขัน

เศรษฐกิจ  

4.การเสริมสรางความ

มั่นคงทุกมิติ เพ่ือ

ปกปองสถาบันหลัก

ของชาติ และความ

ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน  

ของประชาชน  

1.ดานความมั่นคง 

6.ยุทธศาสตรชาติดาน

การปรับสมดุลและ

พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร

บริหารจดัการภาครัฐ 

 

2  ยุ ทธศาสตร ก า ร

สรางความเปนธรรม

ลดความเหลื่อมล้ําใน

สังคม 

 

8. ยุทธศาสตรการ

ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 

5.ยุทธศาสตรดาน

พัฒนาระบบการ

บริหารจดัการภาครัฐ 

4.การเสริมสรางความ

มั่ น ค ง ทุ ก มิ ติ  เ พ่ื อ

ปกปองสถาบันหลัก

ของชาติ  และความ

ปลอดภัยในชีวิตและ

ท รั พ ย สิ น   ข อ ง

ประชาชน  

5. การพัฒนาระบบการ

บริหารจดัการภาครัฐ 

รองรับ Smart City, 

Mice City 

และดานอื่นๆ 

6.ยุทธศาสตรชาติดาน

การปรับสมดุลและ

พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร

บริหารจัดการภาครัฐ 

 

6.การบริหารจัดการ

ในภาครัฐ การปองกัน

การทุจริตประพฤตมิิ

ชอบและธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา

ของ อบต.คขูาด 

ยุทธศาสตร 

การพัฒนาของ อปท. 

ยุทธศาสตร 

จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรชาติ  

๒๐ ป 

แผนพฒันาเศรษฐกิจ  

ฉบับท่ี 12 

9. ยุทธศาสตรการ

ทองเที่ยว 

3. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาเศรษฐกิจ 

2. ยกระดับการ

ทองเที่ยว ที่

หลากหลายเชื่อมตอ

ภาคและภูมภิาค 

2. ยกระดับสงัคมให

เปนเมืองนาอยู  ตาม

แนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4.การเติบโตที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม

เพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยนื 

 

 
 

3. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น                                                                    

 3.1 การวเิคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคูขาดไดใชการวิเคราะห SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ

เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 

ดานทรัพยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

1.จุดแข็ง (S : Strength) 

 ดานเศรษฐกจิ 

 - มีสถานที่ศาสนาเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ทีค่วรอนุรักษและเผยแพร 

- มีเสนทางคมนาคมที่สะดวกและสามารถเขาถึงไดงายและมีถนนรอบตําบล 

 - มีกลุมอาชีพที่เขมแข็งและสามารถสรางรายไดใหกับชุมชน กลุมสินคา OTOP กลุมลอดชอง

สิงคโปรแหง หมูที่ 9, กลุมทอผาฝาย หมูที่ 12, 4 กลุมทอผาไหม หมูที่ 5 

 

 ดานสังคม 

            - ประชาชนมีความรัก สามัคคี ใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ 

 - มีการสงเสริมใหประชาชนและองคกร  เขามามีบทบาทและสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

 - มีผูนําหมูบานและอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบานที่เขมแข็ง 

 - มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 แหง เพ่ือรองรับการใชบริหารของประชาชน 21 หมูบาน 

- ประชาชนมีความพรอม  จะมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน 

- มีองคการบริหารสวนตําบลที่พรอมจะใหบริการสาธารณะและแกไขปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชน 

- มีการประสานรวมมือกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวนราชการตาง ๆ  

- ผูนําชุมชนมีความเขมแข็ง  และมีศักยภาพในการพัฒนา 

- สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 
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 ดานทรัพยธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- มีพ้ืนที่ทางการเกษตรจํานวนมากเหมาะสมในการผลิตขาวหอมมะลิ  

- มทีรัพยากรทองถ่ินที่มีการอนุรักษตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

สมเด็จพระเทพพระรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

- มีปาไมชุมชนที่สามารถเปนแหลงอาหารไดตามฤดูกาล 

 

2. จุดออน (W : Weakness) 

 ดานเศรษฐกจิ 

 - การบริหารจัดการน้ํายังไมดี 

 - ขาดแคลนอุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

 - ปญหาการรวมกลุมของชุมชนยังไมเขมแข็งพอ บางชุมชนไมมีการรวมกลุม 

 - ขาดระบบการวางผังเมืองระดับหมูบาน  ตําบล 

 - การไมมีเงินทุนหมุนเวียนมีหนี้สินซ้ําซาก 

 - ขาดตลาดรองรับสินคาที่ประชาชนผลิต เชน ผลผลติทางการเกษตร หรือสินคาที่กลุมอาชีพตาง ๆ 

  

 ดานสังคม 

 - การประสานงานและการประชาสัมพันธยังไมทั่วถึง 

 - เสนทางการคมนาคม และการขนสงผลผลิตทางการเกษตร ยังขาดการบริหารจัดการใหเกิด

ประโยชนสูงสุด และยังไมสะดวก 

 - ขาดแคลนบุคลากรและงบประมาณดานสาธารณสุข 

 - พฤติกรรมของเยาวชนที่ลดลงดานจริยธรรม  คุณธรรม 

 

 ดานทรัพยธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 - การบริหารจัดการน้ํายังไมดี 

 - ปญหาการบริหารจัดการแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตรใหเกิดประสิทธิผลสูงสดุ 

- สภาพดนิทราย  และดินเคม็ของพ้ืนที่บางแหง 

 

3.โอกาส (O : Opportunity) 

 ดานเศรษฐกจิ 

 - มเีสนทางคมนาคมเชื่อมระหวางจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจ  

- หนวยงานราชการอ่ืน ๆ ใหความรวมมือเปนอยางดีและใหการสนับสนุนการดําเนินโครงการ 

ตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
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  ดานสังคม 

- นโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมการกระจายอํานาจการปกครองทองถิ่น  โดยการสรางดุลย

ภาพระหวางการกํากับดูแล  และความเปนอิสระของทองถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของ

ทองถ่ิน 

- จังหวัดนครราชสีมา  หรือหนวยงานที่เก่ียวของสนับสนุนงบประมาณใหองคการบริหารสวนตําบล 

ดําเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบล 

- รัฐบาลสงเสริมสนับสนุนในการแกไขปญหาดานสังคมและความยากจนของประชาชน 

 

 ดานทรัพยธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- มีการอนุรักษทรัพยากรทองถ่ินที่ตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

สมเด็จพระเทพพระรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

 - ไดรับการสนับสนุนโครงการพัฒนาการทํานาแปลงใหญมีการพัฒนาการผลิตขาวแบบเกษตร

อินทรยี และไดรับความรวมมือจากประชาชนในชุมชนเปนอยางดแีละมีความตอเนื่อง 

 

4.  อปุสรรค (T : Threat) 

 ดานเศรษฐกจิ 

 - งบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานตามโครงการที่มีการแกไขปญหา 

 - ขาดแคลนเงินทุนหมุนเวียนในการลงทุนของกลุม 

- โครงการที่ตองใชเทคโนโลยีสูง หรือความชํานาญเปนพิเศษ ยังตองขอรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานอื่นที่มีสวนเก่ียวของ 

- การจางแรงงานในทองถ่ิน ไมมคีวามตอเนื่อง และมแีรงงานอพยพไปนอกพืน้ที ่

- คาครองชีพ / คาน้ํามันเชื้อเพลิงและอ่ืน ๆ มีแนวโนมราคาสูงขึ้น แตราคาพืชผลผลิตทาง

การเกษตรตกต่ํา 

- ประชากรสวนใหญไมมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ เพราะสภาพดิน ภูมิอากาศ แหลงน้ํา

การเกษตร ยังไมเพียงพอ 

 

 ดานสังคม 

 - การสนับสนุนและการเขาถึงของภาครัฐยังมีนอย 

 - นโยบายของรัฐบาลไมตอเนื่อง 

- ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของคอนขางมาก ทําใหการดําเนินงานไมสะดวก เกิดความลาชาในการ

แกไขปญหาไดตามความตองการ 
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 - ลัทธิทุนนิยม / ดานวัตถุนิยม วัฒนธรรม เขามาทางสื่อทําใหเยาวชน คนรุนใหม ละเลย 

หลงลืมความเปนไทย เอกลักษณไทย เชน การออนนอมถอนตนลดลง การแตงกาย การพูดจา มารยาททาง

สังคมลดลง 

- การดําเนินงานตามนโยบายตาง ๆ ของรัฐบาลมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น  ความรับผิดชอบเพ่ิม

มากขึ้น ประกอบกับปญหาในพ้ืนที่และความตองการประชาชนมีมาก แตไมสามารถปฏิบัติไดครบถวน 

เนื่องจากจํากัดดวยอํานาจหนาที่และจํานวนงบประมาณที่มีจํากัด 

  - พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปทั้งดานจริยธรรม คุณธรรม การบริโภค วัฒนธรรม 

  - สัมพันธภาพระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม นอยลง การมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนา

ลดลง 

 

 ดานทรัพยธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 - พื้นที่การพัฒนาในดานทรัพยากรทางธรรมชาติยังไมเปนระบบ 

 - มคีวามเสี่ยงจากภัยธรรมชาต ิอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภยัแลง และภัยจากโรคภยัไขเจ็บ 

 - แหลงกักเก็บน้ํา เพ่ือการเกษตร ยังไมเพียงพอ 

 - การทําเกษตร ยังไมถูกวธิี การใชสารเคมียังมีมาก 

  

3.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 

   ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลคูขาด  

นั้น  ไดทําการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกทีเ่ก่ียวของ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน 

สถานการณ

สภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 

ความตองการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

1. ดานบริหาร

ราชการใหมี

ประสิทธิภาพ

คุณภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

1) ประชาชนบางสวนยัง

ขาดความรูเก่ียวกับระบบ

การทํางานของ อบต. 

 

- การขาดความรู ความ

เขาใจที่ถูกตอง 

- ประชาชนในเขต 

ตําบล 

- ประชาชนมีความรู 

ความเขาใจมากขึ้น และ

สามารถเสนอแนว

ทางการแกไขปญหาที่

เกิดขึ้นในหมูบาน 

๒. ดานการลด

ความเหลื่อมล้ํา

ทางสงัคมและ

พัฒนาคณุภาพ

ชีวิตประชาชน 

 

1) เด็กและผูสูงอายุบาง

ครอบครัว ผูสูงอายุอยู

ตามลาํพัง และรับภาระใน

การดูแลเด็ก 

- การไดรบัการดูแลเด็ก

และผูสงูอาย ุ

- ผูสูงอายุและเด็ก

ในเขต ตําบล 

- ผูสูงอายุและเด็กไดรบั

การดูแลท่ีด ี

2) ผูพิการไมไดรบัความ

ชวยเหลือในดํารงชีวิต 

- การไดรบัการดูแลผู

พิการ 

- ผูพิการในเขต 

ตําบล 

- ผูพิการไดรับความ

ชวยเหลือในการ

ดํารงชีวิตและทั่วถงึ 
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ดาน 
สถานการณ

สภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 

ความตองการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

 

3) ประชาชนในพื้นที่บาง

รายมีที่อยูอาศัยไมมั่นคง

แข็งแรง 

- ที่อยูอาศัย - ประชาชนในพื้นที่

ที่ไดรับความเดือน

รอนเรื่องท่ีอยูอาศัย 

- ประชาชนในพื้นที่

ไดรับความชวยเหลือ

ซอมแซมที่อยูอาศัยให

มั่งคงแข็งแรง 

4) มีการระบาดของโรค

อุบัติใหม โรคระบาด 

โรคตดิตอ 

- ดานสาธารณสุข - ในเขต ตําบล - ในพ้ืนที่ไมมีการระบาด

ของโรคอุบัติใหม  โรค

ระบาด  โรคติดตอ 

5) ประชาชนในพื้นที่ปวย

เปนโรคเรื้อรังแนวโนมที่

เพ่ิมขึ้น เชน เบาหวาน  

ความดัน 

- ดานการแพทย - ประชาชนกลุม

เสี่ยงและผูปวย 

- ประชาชนหายจากการ

เจ็บปวย 

6) เยาวชนและวัยรุนติด

เกมส สิ่งลามก บุหรี่ เหลา 

สาเสพติด และทองกอน

วัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุนใช

เวลาวางใหเปน

ประโยชน 

- เยาวชนและวัยรุน

ในเขต ตําบล 

- เยาวชนและวัยรุนมี

อนาคตที่ด ี

7) ประชาชนกรอายุตัง้แต 

35 ข้ึนไป ไมไดตรวจ

สุขภาพประจําป  

- การไดรบัการตรวจ

สุขภาพ 

- ประชาชนในเขต

ตําบล ทีอ่ายุ 35 ขึ้น

ไป 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ 

ขึ้นไปไดรบัการตรวจ

สุขภาพทุกคน  

8) ในเขต อบต. ไมมีแหลง

ทองเที่ยวและกิจกรรม

การทองเที่ยว 

- การทองเที่ยว - ในเขต ตําบล - มีแหลงทองเที่ยวใน

เขต อบต. และสงเสริม

กิจกรรมการทองเที่ยว

เพ่ิมมากขึ้น 

9) ศิลปะ วัฒนธรรม  

จารีต ประเพรีและ๓มิ

ปญหาทองถิ่นถูกลืมเลือน

ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  

จารีต ประเพรีและ๓มิ

ปญหาทองถิ่น ถูกลืม

เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 

ตําบล 

- ยกยอง เชิดชูคนดีหรือ

ปราชญชาวบานใน

โอกาสตางๆ เพ่ือเปน

ตัวอยางแกเยาวชนและ

ประชาชน ศิลปะ 

วัฒนธรรม จารตี ประเพ

รีและภมูิปญญาทองถิ่น 

ไมถูกลมืและคงอยูสืบไป 
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ดาน 
สถานการณ

สภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 

ความตองการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

 

10) การจราจรบนถนนมี

เพ่ิมมากขึ้นอาจทําใหเกดิ

อุบัติเหตุขึ้นได 

- การจราจร ประชาชนท่ีสญัจรไป

มาบนถนน 

มีระบบควบคุม

การจราจร เชน ติดตั้ง

สัญญาณไกระพริบเพื่อ

เตือนใหระมัดระวัง 

11) ประชากรที่สูบบุหรี่ 

ดื่มสรุา  

- การดําเนินการตาม

กฎหมาย กรณีที่ฝานฝน

กฎหมาย 

- ประชาชนท่ีสูบ

บุหรี่และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบบหุรี่

และเลิกดื่มสุรา 

3. ดานการพัฒนา

ดานการเกษตร  

เศรษฐกจิ  

อุตสาหกรรม 

1) ไฟฟาสองสวางทาง

และที่สาธารณะยังไม

สามารถดําเนินการ

ครอบคลุมพ้ืนที่ไดท้ังหมด 

- ไฟฟา - ทางและที่

สาธารณะในเขต 

ตําบล 

- ทางและที่สาธารณะมี

แสงสวางเพียงพอ

ประชาชนไดรับความ

สะดวกในการสัญจรไป

มาและปองกันการเกิด

อาชญากรรมได 

2) หมูบายขยายมากขึ้น

ระบบระบายนํ้ายังไม

เพียงพอ  

- ราง/ทอระบายน้ํา - พ้ืนที่ใน ตําบล - มีรางระบายน้าํ

สามารถระบายน้ําได

สะดวก ไมอุดตัน ไมสง

กลิ่นเหม็นกอความ

รําคาญ 

3)  ถนนในตําบลยังเปน

ถนนดิน ถนนลกูรัง และ

เปนหลุมเปนบอ 

- ถนน - ทางและที่

สาธารณะในเขต 

ตําบล 

- มีถนนใหประชาชนได

สัญจรไปมาสะดวก  

4) ประชาชนตองการ

เสนทางในการสญัจรไปมา

เพ่ิมมากขึ้นและ อบต. ไม

สามารถดําเนินการได

เน่ืองจากงบประมาณมไีม

เพียงพอ  

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคมท่ี

เปนสาธารณะและ

ประชาชนมีความ

ตองการให

ดําเนินการ 

- มีเสนทางในการ

คมนาคมเพียงพอและ 

ประชาชนไดรับความ

สะดวกในการสัญจรไป

มา 

 

5) ประชาชนไมมีการ

วางแผนในการดําเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต

ตําบล 

- ประชาชนสามารถวาง

แผนการดาํเนินงานได

เอง 

6) ขาดแหลงเงนิลงทุนใน

การทํากิจการและ

ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 

ตําบล 

- มีแหลงเงนิทนุในการ

ทํากิจการและประกอบ

อาชีพ 
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ดาน 
สถานการณ

สภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ

ปริมาณของปญหา/ 

ความตองการ 

พืน้ท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

 7) ผลผลติทางการ 

เกษตรราคาตกต่ําระยะ 

ทางในการขนสงผลผลติ

ไกลจากแหลงรับซื้อ  

- การรวมกลุมตอรองกับ

พอคาคนกลาง 

- เกษตรกรในพื้นที ่ - ผลผลิตมรีาคาสูงข้ึน 

8) คาแรงต่ําคาครองชีพ

สูงขาดแคลนการจางงาน 

- การเพ่ิมคาแรงให

เหมาะสมกับการทํางาน 

- ผูประกอบอาชีพ

รับจาง 

- คาแรงสูงข้ึนเหมาะสม

กับคาครองชีพ มีการ

จางงานมากขึ้น 

9) ครัวเรือนยงัมีรายได

เฉลี่ยตอป ต่ํากวา       

30,000 บาท   

- เพ่ิมชองทางในการ

ประกอบอาชีพ 

- ประชาชนท่ีมี

รายไดต่ํากวาเกณฑ

มาตรฐาน 

- ไมมีครัวท่ีตกเกณฑ

มาตรฐานรายได 

4. ดานทรัพยากร

และส่ิงแวดลอม 

1) ปริมาณขยะและน้าํ

เสยีเพ่ิมมากขึ้น 

- ปญหามลพิษทาง

อากาศ 

- ในเขต ตําบล - ปริมาณขยะและน้ํา

เสียถูกกําจดัใหหมดดวย

วิธีการท่ีถูกตอง 

2) พื้นที่ปาภายในเขต 

ตําบล มีนอย 

  - เพ่ิมพื้นท่ีปา ตนไมให

มากขึน้ 

3)  ประชาชนยังเผา

หญา ตอซังขาว เกิด

มลพิษ 

  - ในพ้ืนที่ไมมีการเผาฯ 

เกิดขึน้ 

4) มีปญหาเรื่องขยะและ

สัตวเลี้ยงเพ่ิมมากขึ้นสง

กลิน่เหม็นรําคาญ 

 - ผูประกอบการและ

ชุมชนในเขตพื้นท่ี 

ตําบล 

- ปญหาขยะและสัตว

เลี้ยงลดลง ประชาชน

สามารถกําจัดขยะและ

มูลสตัวไดโดยไมสงผล

กระทบตอชุมชน  

5) ประชาชนบาง

ครัวเรือนบริโภค-บริโภค

น้ําที่ยงัไมสะอาดและมี

สิ่งเจือปน เชน จาก

น้ําฝน น้ําที่ไมได

คุณภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต

ตําบล 

- ประชาชนบริโภคน้ําที่

สะอาดถูกสุขลักษณะ 

6) เปนพื้นทีท่ี่มีดินเค็ม

และน้ําใตดินเปนนํ้าเค็ม

หรือมีรสกรอย ไม

สามารถใชในการเกษตร

และอุปโภค-บริโภคได 

- ดินและน้ําใตดิน 

- สิ่งแวดลอม 

- พ้ืนที่ในเขต ตําบล - ปญหาเรื่องดินเคม็

ลดลง จดัหาแหลงน้ํา

จากแหลงอ่ืนเพ่ิมมากขึ้น  
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