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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมนิ 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม ไดมุ งเนนใหหนวยงานที่ เขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมชิอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี ้
 1 . แบบวัดการรับ รู ของผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ าย ใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2 . แบบวัดการรับรูของผูมีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ข อมู ลพื้ นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพั ฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดําเนินการ
เพื่อปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต) 
 
 



 
 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่  21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐  

 
 
 
 

 
 
 

 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องคการบริหารสวนตําบลคูขาด 
คะแนนภาพรวมหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลคูขาด  : 89.52 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

 องคการบริหารสวนตําบลคูขาด ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
โดยจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข          
โดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลําดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาที ่ 92.54 ผานเกณฑ 
๒ IIT การใชงบประมาณ 88.73 ผานเกณฑ 
๓ IIT การใชอํานาจ 86.77 ผานเกณฑ 
๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 83.65 ไมผานเกณฑ 
๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 86.27 ผานเกณฑ 
๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 83.93 ไมผานเกณฑ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.60 ไมผานเกณฑ 
๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 77.31 ไมผานเกณฑ 
๙ OIT การเปดเผยขอมูล 95.28 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 100 ผานเกณฑ 
  

 ๑) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 
   ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน และมีคะแนนนอยที่สุด ๓ อันดับ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน 77.31 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT การปรับปรุงการทํางาน 77.31  
ประเด็นการ

ประเมิน 
E11 เจาหนาที่ของหนวยงานทีท่าน
ติดตอมีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีขึ้นมากนอย
เพียงใด 

71.66 
 

 
 

หนวยงานนาํเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึง
การปรับปรุงการพฒันาคุณภาพดําเนินงาน
ของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงาน
ผลการดําเนนิงานประจําป หรือจากมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสและการ
ดําเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและ
ความโปรงใส รวมถึง สามารถสรุปจาก
รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการ หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาว
เปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการ
ปรับปรุง พฒันาอยางชัดเจนและนําไป
เผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง 
ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพนัธ ผานเครือขายสังคมออนไลน 

 E12 หนวยงานที่ทานติดตอ มกีาร
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดําเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น มากนอย
เพียงใด 

71.66 หนวยงานนาํเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึง
การปรับปรุง การพฒันาขั้นตอนการ
ดําเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุป
จากรายงานผลการดําเนนิงานประจําปหรือ
จากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสและการดําเนนิการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจในการใหบริการ นอกจากนี้ 
หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาว
เปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการ
ปรับปรุง พฒันาอยางชัดเจน และควรนําไป
เผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง 
ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพนัธ ผานเครือขายสังคมออนไลน 
เปนตน 

 E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาส
ใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนนิงาน/การใหบริการของ
หนวยงานไดดีขึน้ มากนอยเพียงใด 

๗1.63 หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 
เขามามีสวนรวมในการดําเนนิงานตามภารกิจ
ของหนวยงานผานการดําเนนิการ โครงการ 
หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้ง หนวยงานควร
จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น
ของผูที่มาติดตอหรือรับบริการ 

 



2. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.60 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.60  
ประเด็นการ

ประเมิน 
E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่
ทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี ้มากนอย
เพียงใด 
 เขาถึงงาย ไมซับซอน 
 มีชองทางหลากหลาย 

72.13 
 

 
 

หนวยงานตองเพิ่มชองทางการติดตอใหมี
มากกวา ๑ ชองทาง และติดตอไดสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น เชน ที่อยู เบอรโทรศัพทหนวยงาน 
เบอรโทรศัพทผูบริหารเจาหนาที่ facebook 
ไลนหนวยงาน เปนตน 

 E7 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพร
ผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

75.46 หนวยงานตองเพิ่มการประชาสมัพันธขอมูล
หนวยงานหรือการดําเนินงานของหนวยงาน
ใหประชาชนทราบใหมีหลากหลายชองทาง
และเปนประจํามากยิ่งขึ้น 

 E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการชี้แจง
และตอบคําถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัย
เก่ียวกับการดําเนินงานไดอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 

72.57 หนวยงานมีชองทางตอบขอซักถามขอกังวล
สงสัยของประชาชนและประชาสัมพันธการ
ตอบขอซักถามใหมากขึ้น 

3. ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ 83.65 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใชทรัพยสินของราชการ 83.65  
ประเด็นการ

ประเมิน 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏบิัติงานใน
หนวยงานของทาน มีความสะดวกมาก
นอยเพียงใด 

76.58 หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน พรอมทั้ง
ประชาสัมพนัธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชบัให
ผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

 I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสนิของ
ราชการ ไปใชปฏบิัติงาน บุคลากรใน
หนวยงานของทาน มีการขออนุญาต
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

81.87 หนวยงานจัดทาํแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ เพื่อเผยแพรใหบุคลากร
ภายในทราบและนําไปปฏิบัต ิ

 I23 ทานรูแนวปฏบิัติของหนวยงานของ
ทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ
ที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

76.58 หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิานพรอมทั้งเผยแพร
คูมือโดยใชชองทางประชาสัมพนัธอยางทั่วถึง 



 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

 I24 หนวยงานของทาน มีการกาํกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสนิของ
ราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 

77.58 หนวยงานควรกําหนดแนวทางในการกํากับ 
ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ควรระบไุวในคูมือการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความ
เสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่
ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๒) ประเด็นทีต่องพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน 
   ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน และมีคะแนนมากที่สุดมากที่สุด ๓ อันดับ” ดังนี้ 

๑. ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 100 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

ขอคําถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 100 หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานให
ประชาชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบนั ซึ่งการเผยแพร
ขอมูลทั้งหมดแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงาน
ที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไม
สามารถเกิดขึ้นได การดาํเนินกจิกรรมการตอตานการ
ทุจริตแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุดคน
ปจจุบนั กิจกรรมแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาและ
สงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส
หนวยงานควรรักษาระดับและสงเสริมการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ทุกคนในองคกรใหรักษามาตรฐานทีด่ีในการ
ปฏิบัติตนใหดีตอไป 

มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ๑๐๐ 
 
 
 
 

2. ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 95.28 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

ขอคําถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

ขอมูลพื้นฐาน 88.89 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจบุันบนเวบ็ไซต
ของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ให
ประชาชนไดรับทราบ ไดแก โครงสรางองคกร ขอมูล
ผูบริหาร ภารกิจและอํานาจหนาที่ของ อปท. แผน
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ
และกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็น
ขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการ
ดําเนินงานของหนวยงาน หนวยงานควรรักษาระดับและ
สงเสริมการปฏิบัตงิานของเจาหนาที่ทุกคนในองคกรให
รักษามาตรฐานที่ดีในการปฏิบัตตินใหดีตอไป 

การบริหารงาน 87.50 

การบริหารเงินงบประมาณ 100 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

การสงเสริมความโปรงใส 100 



3. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที ่92.54 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบ บ วั ด ก ารรับ รู ข อ งผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ าย ใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพจิารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

ขอคําถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับ
สิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ การอนุญาต หรือ
ใหบริการหรือไม 
 เงิน 
 ทรัพยสิน 
 ประโยชนอื่นๆ ที่อาจคาํนวณเปนเงินได เชน 
การลดราคา การรับความบนัเทงิ เปนตน 

100 หนวยงานมีการสงเสริมการดาํเนินงานที่เปนไปตาม
หลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณธรรม มีการพัฒนาในเรื่องการรับเงินจากผูมี
สวนไดเสียหรือจากผูรับบริการ สรางความตระหนักถึง
โทษของการทุจริตใหเจาหนาที่ใหบริการดวยความซื่อสัตย
สุจริต และรักษาระดบัในประเดน็การรับทรัพยสนิ หรือ
ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา 
การรับความบนัเทิง จัดใหมีประมวลจริยธรรมสําหรับ
ผูบริหาร เจาหนาที่ในหนวยงานและกําชบัใหทุกคนนาํไปสู
การปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการดําเนนิการอยาง
สม่ําเสมอ สรางเปนวฒันธรรมองคกรที่มีความซื่อสัตย
สุจริต หนวยงานควรรักษาระดบัและสงเสริมกําชบั
เจาหนาที่ในองคกรใหรักษามาตรฐานที่ดีในการปฏิบัตติน
ตอไป 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจาก
บุคคลทีใ่หกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม 
หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม
แลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับ
สิ่งดังตอไปนี้ หรือไม 
 เงิน 
 ทรัพยสิน 
 ประโยชนอื่นๆ ที่อาจคาํนวณเปนเงินได เชน 
การลดราคา การรับความบนัเทงิ เปนตน 

100 

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่ง
ดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน
เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมี
การตอบแทนในอนาคต หรือไม 
 เงิน 
 ทรัพยสิน 
 ประโยชนอื่นๆ ที่อาจคาํนวณเปนเงินได เชน 
การลดราคา การรับความบนัเทงิ เปนตน 

100 

 

 



 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลคูขาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลคูขาด ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงการทํางาน  
เครื่องมือการประเมิน EIT 
E11 เจาหนาที่ของหนวยงานที่
ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดี
ขึ้นมากนอยเพียงใด 

เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน 1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบประชาสัมพันธงานผัง
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
ใหบริการ ณ  จุดปฏิบัติ งาน/ใหบริการที่
ผูรับบริการสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน 
๒. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน/ใหบริการ 
3. จัดใหมีเจาหนาที่ใหคําแนะนํา/ตอบขอ
สงสัย 
๓.เผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน/ใหบริการบน
เว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
รายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําป
ของแตละภารกิจงานภายในเดือนมกราคม 
2566 และรายงานการใหบริการใน
ภารกิจงานที่ ใหบริการ รอบ 6 เดือน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในเดือน
เมษายน 2566 
๒. ผูบริหารกําชับเจาหนาที่ในหนวยงาน
ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานการ
ใหบริการประจําปในทุกภารกิจงาน และ
กํ าชั บ ให เจ าห น าที่ ร าย งาน ผ ล การ
ดําเนินการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง  

E12 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการ
ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการ
ดําเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น 
มากนอยเพียงใด 

เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน 1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบประชาสัมพันธงานผัง
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
ใหบริการ ณ  จุดปฏิบัติ งาน/ใหบริการที่
ผูรับบริการสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน 
2. เพิ่ มชองทางการสื่อสารแบบสองทาง
เกี่ยวกับการสอบถามขอมูลในปฏิบัติงาน/
ใหบริการของสํานักงานผานชองทางออนไลน 
3.เผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน/ใหบริการบน
เว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 
4. จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจการ
ใหบริการผานชองทางที่หลากหลาย สะดวก 
และเขาถึงงาย เชน Line Facebook 

๑ . เจ า ห น า ที่ ผู รั บ ผิ ด ช อ บ แ ต ล ะ
กระบวนงานจัดใหมีการปดประกาศ และ
ประชาสัมพั นธผั งแสดงขั้ นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/ใหบริการ ณ จุด
รับบริการที่ สามารถมองเห็น ไดอย าง
ชัดเจน 
๒. นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อใหเกิดความ
สะดวก รวดเร็ว โปรงใสมากยิ่งข้ึน 
3 . จั ด ทํ าคู มื อ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน /ก าร
ให บ ริ ก ารแล ะจั ด ให มี เจ าห น าที่ ให
คําแนะนํา/ตอบขอสงสัย 



 
 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

E13 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการ
นําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม 

เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน ๑. นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อใหเกิดความสะดวก 
รวด เร็ ว  โป ร งใสมากยิ่ งขึ้ น  เช น  การขอ
ใบอนุญาตผานระบบออนไลน  การชําระ
คาธรรมเนียม 
2 . เพิ่ มชองทางการสื่อสารแบบสองทาง
เกี่ยวกับการสอบถามขอมูลในปฏิบัติงาน/
ใหบริการของสํานักงานผานชองทางออนไลน 
3 .จัดใหมีการประเมินความพึ งพอใจการ
ใหบริการผานชองทางที่หลากหลาย สะดวก 
และเขาถึงงาย เชน Line Facebook 
4 .เผยแพรการปฏิบั ติ งาน/ให บริการบน
เว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

1. นําเทคโนโลยีมาใช เพื่อให เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว โปรงใสมากยิ่งขึ้น การแจง
ไฟฟาดับ การลงทะเบียนผูสูงอายุ การจด
ทะเบียนพาณิชย เปนตน 
2. เพิ่มชองทางการสื่อสารแบบสองทางใน
การสอบถามขอมูลในการใหบริการของ
หนวยงาน ผานชองทางออนไลน  เชน 
กระดานถามตอบ Line Messenger ของ
หนวยงาน เปนตน 
๒.ผูบริหารกําชับติดตามการดําเนินงาน/
ใหบริการทุกไตรมาส 

E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปด
โอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน ๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็น ใหหลากหลายชองทาง เชน 
กลองรับความคิดเห็น ณ ที่ตั้งสํานักงาน หรือ
ชองทางรับฟงความคิดเห็นบนหนาเว็บไซต
หนวยงานตนเอง หรือชองทางอ่ืนๆ เชนเมื่อมี
การใหบริการในภารกิจใดแลวใหผูรับบริการ
ประเมินความพึงพอใจและขอเสนอแนะ
ขอคิดเห็นแกการใหบริการ  
๒.ดําเนินการประชาสัมพันธ สรางการรับรูถึง
ช อ ง ท า ง ก า ร รั บ ฟ ง ค ว า ม คิ ด เห็ น ให
บุคคลภายนอกรับทราบใหมากที่สุด 

1. หนวยงานจัดใหมีชองทางการรับฟง
ค ว าม คิ ด เห็ น ผ าน ช อ งท างต า ง  ๆ  ที่
หลากหลาย สะดวก และเขาถึงงาย เชน 
Line  Facebook  
2. ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นใหบุคคลภายนอกไดรับทราบอยาง
ตอเนื่อง 
3.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 



 

 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

E15 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการ
ปรับปรุงการดําเนินงาน/การ
ใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน 1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบประชาสัมพันธงานผัง
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
ให บริการ ณ  จุดปฏิ บั ติ งาน/ให บริการที่
ผูรับบริการสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน 
2. นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อใหเกิดความสะดวก 
รวด เร็ ว  โป ร งใสมากยิ่ งขึ้ น  เช น  การขอ
ใบอนุญาตผานระบบออนไลน  การชําระ
คาธรรมเนียม 
3 . เพิ่ มชองทางการสื่อสารแบบสองทาง
เกี่ยวกับการสอบถามขอมูลในปฏิบัติงาน/
ใหบริการของสํานักงานผานชองทางออนไลน 
4.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาที่ผู รับผิดชอบดําเนินการใช
ระบ บ  E service แสด งขั้ น ตอน  แล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การใหบริการ 
อยางเปนปจจุบัน 
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบแตละกระบวนงาน
ราย งาน ผลการดํ า เนิ น งาน ตามแผน
ดําเนินงานรอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบแตละกระบวน
ราย งาน ผลการดํ า เนิ น งาน ป ระจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือน
มกราคม 2566 
๔.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการให
เจาหนาที่ดําเนินการให เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
E6  ก า ร เผ ย แ พ ร ข อ มู ล ข อ ง
หนวยงานที่ทานติดตอ มีลักษณะ
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด  

สํานักปลัด ๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการ
ติดตอใหมีมากกวา ๑ ชองทาง และติดตอได
สะดวกมากยิ่งข้ึน เชน เว็บไซตหนวยงาน       
ที่อยูสํานักงาน เบอรโทรศัพทหนวยงาน    
เบอรโทรศัพทผูบริหารและเจาหนาที่ 
facebook หนวยงาน ไลนหนวยงาน  
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบเสนอผูบริหาร
พิจารณาอนุมัตงิบประมาณในสวนที่ตอง
ดําเนินการ 
๓.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธชองทางติดตอกับหนวยงาน 
ผานชองทางตางๆ ใหประชาชนเขาถึงได 
 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ รายงานสรุป
จํานวนชองทางการติดตอหนวยงาน    
และการประชาสัมพันธชองทางการติดตอ
หนวยงานใหผูบริหารทราบ อยางนอย   
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผูบริหารกําชับเจาหนาที่ในหนวยงาน
ประชาสัมพันธชองทางการติดตอหนวยงาน
ในทุกภารกิจงาน และกําชับใหเจาหนาที่
รายงานผลการดําเนินการประชาสัมพันธ
อยางตอเนื่อง 

E7 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการ
เผ ย แ พ ร ผ ล ง าน ห รื อ ข อ มู ล ที่
สาธารณ ชนควรรับทราบอย าง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน ๑.เจาหนาที่ทุกภารกิจงานตองดําเนินการ
ประชาสัมพันธการดําเนินงานในภารกิจของ
ตนเองใหเปนปจจุบันสม่ําเสมอ 
๒.รายงานผูบริหารทราบ 
๓.ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานตามภารกิจ
หนาที่ของหนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงาน
และชองทางอื่นๆเพ่ือสรางการรับรูสู
บุคคลภายนอกใหมากท่ีสุด 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิจงานอยาง
สม่ําเสมอเปนปจจุบัน 
๒.ผูบริหารกําชับติดตามการประชาสัมพันธ
ทุกเดือน 

 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

E8 หนวยงานที่ทานติดตอ มี
ชองทางรับฟงคําติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การ
ใหบริการ หรือไม 

งานประชาสัมพันธ สํานักปลัด ๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็น ใหหลากหลายชองทาง เชน 
กลองรับความคิดเห็น ณ ที่ตั้งสํานักงาน หรือ
ชองทางรับฟงความคิดเห็นบนหนาเว็บไซต
หนวยงานตนเอง หรือชองทางอ่ืนๆ เชนเมื่อมี
การใหบริการในภารกิจใดแลวใหผูรับบริการ
ประเมินความพึงพอใจและขอเสนอแนะ
ขอคิดเห็นแกการใหบริการ  
๒.ดําเนินการประชาสัมพันธ สรางการรับรูถึง
ชองทางการรับฟงความคิดเห็นให
บุคคลภายนอกรับทราบใหมากท่ีสุด 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นใหบุคคลภายนอกทราบอยาง
สม่ําเสมอ 
๒.ผูบริหารกําชับติดตามใหมีชองทางในการ
รับฟงความคิดเห็นหรือคําติชมในการ
ใหบริการ และใหเจาหนาที่รายงาน
ผูบริหารทุก ๖ เดือน ภายในเดือนเมษายน 
และเดือนตุลาคม ของทุกป 

E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการ
ชี้แจงและตอบคําถาม เมื่อมีขอ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

สํานักปลัด ภารกิจอ่ืนที่เกี่ยวของ ๑.แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบตอบขอซักถาม 
โดยจัดใหมีชองทางในการตอบขอซักถามผาน
ชองทางเว็บไซตหนวยงาน โทรศัพท หรือไลน
หนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหารทราบในการดําเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธชองทางถามตอบให
บุคคลภายนอกทราบอยางท่ัวถึง 

๑.เจาหนาที่รายงานการประชาสัมพันธ
ชองทางถามตอบใหผูบริหารทราบทุก ๖ 
เดือนภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกป 
๒.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการ
ของเจาหนาที่ทุก ๖ เดือนตามกําหนด 

E10 หนวยงานที่ทานติดตอ มี
ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน
หรือไม 

สํานักปลัด ๑.จัดใหมีชองทางรับแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานโดยแยกจาก
เรื่องรองเรียนอื่นๆ มากกวา ๑ ชองทาง เชน
ทางเว็บไซตหนวยงาน ทางโทรศัพท ทาง
ไปรษณีย  
๒.ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานให
บุคคลภายนอกรับทราบอยางสม่ําเสมอ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน ให
ผูบริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ     
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการ
ของเจาหนาที่ทุกไตรมาส 



 
 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการ
เอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของ
สวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 

กองคลัง ภารกิจอื่นที่เก่ียวของ 1. เจาหนาที่กําหนดขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานมีความสะดวก 
2. เจาหนาทีจ่ัดทําคูมือการปฏิบัติงานแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการประเภท
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจน 
3. เจาหนาที่จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสดานการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
4. ประชาสัมพันธมาตรการ คูมือการ
ปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ เพื่อสรางความเขาใจและการรับรู
ที่ตรงกันภายในหนวยงานอยางทั่วถึง 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการใช 
ทรัพยสินของทาง ราชการตอบังคับบัญชา 
อยางตอเนื่อง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผูบังคับบัญชาตอง ควบคุมกํากับดูแล
อยาง ใกลชิด เพื่ออํานวยความ สะดวก
ใหแกผูปฏิบัติงาน ใชทรัพยสินของทาง 
ราชการไดอยางถูกตอง ตามระเบียบ อยาง
นอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอย
เพียงใด 

กองคลัง ภารกิจอื่นที่เก่ียวของ 1. เจาหนาที่กําหนดขัน้ตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานมีความสะดวก 
2. เจาหนาที่จัดทําคูมือการปฏิบัติงานแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการประเภท
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจน 
3. เจาหนาที่จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสดานการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
4. ประชาสัมพันธมาตรการ คูมือการ
ปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ เพื่อสรางความเขาใจและการรับรู
ที่ตรงกันภายในหนวยงานอยางทั่วถึง 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการใช 
ทรัพยสินของทาง ราชการตอบังคับบัญชา 
อยางตอเนื่อง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผูบังคับบัญชาตอง ควบคุมกํากับดูแล
อยาง ใกลชิด เพื่ออํานวยความ สะดวก
ใหแกผูปฏิบัติงาน ใชทรัพยสินของทาง 
ราชการไดอยางถูกตอง ตามระเบียบ อยาง
นอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 



 
 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
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กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

กองคลัง ภารกิจอื่นที่เก่ียวของ 1. เจาหนาที่กําหนดขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานมีความสะดวก 
2. เจาหนาที่จัดทําคูมือการปฏิบัติงานแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการประเภท
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจน 
3. เจาหนาที่จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสดานการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
4. ประชาสัมพันธมาตรการ คูมือการ
ปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ เพื่อสรางความเขาใจและการรับรู
ที่ตรงกันภายในหนวยงานอยางทั่วถึง 
5. หนวยงานมีการกําหนดแนวทางในการ
กํากับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการไวในคูมือการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจนและแนวทางเดียวกัน 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการใช 
ทรัพยสินของทาง ราชการตอบังคับบัญชา 
อยางตอเนื่อง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผูบังคับบัญชาตอง ควบคุมกํากับดูแล
อยาง ใกลชิด เพื่ออํานวยความ สะดวก
ใหแกผูปฏิบัติงาน ใชทรัพยสินของทาง 
ราชการไดอยางถูกตอง ตามระเบียบ อยาง
นอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการ
นําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ
อนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของ
ทาน มากนอยเพียงใด 

กองคลัง ภารกิจอื่นที่เก่ียวของ ๑. เจาหนาที่จัดทําขั้นตอนการขออนุญาต 
คูมือการปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการประเภทตาง ๆ ไว
อยางชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธมาตรการ คูมือการ
ปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ เพื่อสรางความเขาใจและการรับรู
ที่ตรงกันใหบุคคลภายนอกรับทราบอยาง
สม่ําเสมอ 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการใช 
ทรัพยสินของทาง ราชการตอบังคับบัญชา 
อยางตอเนื่อง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผูบังคับบัญชาตอง ควบคุมกํากับดูแล
อยาง ใกลชิด เพื่ออํานวยความ สะดวก
ใหแกผูปฏิบัติงาน ใชทรัพยสินของทาง 
ราชการไดอยางถูกตอง ตามระเบียบ อยาง
นอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 



 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของ
ทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

กองคลัง ภารกิจอื่นที่เก่ียวของ 1. เจาหนาที่กําหนดขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานมีความสะดวก 
2. เจาหนาที่จัดทําคูมือการปฏิบัติงานแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการประเภท
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจนและจัดทํามาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสดานการใช
ทรัพยสินของราชการ 
4. ประชาสัมพันธมาตรการ คูมือการ
ปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ เพื่อสรางความเขาใจและการรับรู
ที่ตรงกันภายในหนวยงานอยางทั่วถึง 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการใช 
ทรัพยสินของทาง ราชการตอบังคับบัญชา 
อยางตอเนื่อง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผูบังคับบัญชาตอง ควบคุมกํากับดูแล
อยาง ใกลชิด เพื่ออํานวยความ สะดวก
ใหแกผูปฏิบัติงาน ใชทรัพยสินของทาง 
ราชการไดอยางถูกตอง ตามระเบียบ อยาง
นอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

I24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
เพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชน
สวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย
เพียงใด 

กองคลัง ภารกิจอื่นที่เก่ียวของ ๑. เจาหนาที่จัดทําคูมือการปฏิบัติงานแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการประเภท
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจน 
2. เจาหนาที่จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสดานการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
3. ประชาสัมพันธมาตรการ คูมือการ
ปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ เพื่อสรางความเขาใจและการรับรู
ที่ตรงกันภายในหนวยงานอยางทั่วถึง 
4. หนวยงานมีการกําหนดแนวทางในการ
กํากับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการไวในคูมือการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจนและแนวทางเดียวกัน 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการใช 
ทรัพยสินของทาง ราชการตอบังคับบัญชา 
อยางตอเนื่อง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผูบังคับบัญชาตอง ควบคุมกํากับดูแล
อยาง ใกลชิด เพื่ออํานวยความ สะดวก
ใหแกผูปฏิบัติงาน ใชทรัพยสินของทาง 
ราชการไดอยางถูกตอง ตามระเบียบ อยาง
นอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

 


