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คำนำ 
 

การติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือที่สำคัญอย่างยิ่งต่อผู ้บริหารท้องถิ่น 
ในการบริหารงานเพ่ือพัฒนาองค์กรให้ประสบผลสำเร็จตามที่ต้ังเป้าหมายไว้ ซึ่งข้อมูลที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผล สามารถนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงาน   
ให้บรรลุเป้าหมาย สามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานในภาพรวมว่าประสบผลสำเร็จตามที่
กำหนดหรือไม่ และนำผลที่ได้จากการติดตามประเมินผลมาใช้ในการตัดสินใจกำหนดแนวทาง
ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาท้องถ่ินในคร้ังต่อไป 

 

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล       
คูขาดจึงจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือรวบรวมและสรุปผลการ
ดำเนินงานตลอดจนปัญหาและอุปสรรคต่างๆ จากการดำเนินงานนำมาเป็นข้อมูลในการ
พิจารณา ปรับปรุงแก้ ไขกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่ง ข้ึนเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในคร้ังน้ี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะสามารถ
นำมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการทำงานด้านการจัดทำแผนพัฒนา  การจัดทำโครงการ/
กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ตลอดจนมีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
ให้บรรลุตามเป้าหมายตามที่วางไว้ 

 
  
  
 คณะผู้จัดทำ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ประจำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีหน้าที่ ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
เสนอต่อสภาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ    
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถ่ินเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องบ่งช้ีว่าแผนพัฒนาท้องถ่ินสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูลดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 
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ส่วนท่ี 1  บทนำ 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย  
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูขาดหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล คูขาด
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารสว่นตำบลคูขาดว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำ
ให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรงุให้ดีข้ึนต้ังรบัใหม้ั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมโีอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรอืผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลส่วนตำบลคูขาด ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง 
ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลส่วนตำบลคูขาด โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบรหิารราชการท้องถ่ินขององค์การบรหิารสว่นตำบลคูขาดซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปา้หมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลส่วนตำบลคูขาด 
  2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.คูขาด 
  2.5 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลคูขาดหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลวัุตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อดำเนินการต่อไป 
   3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด
ได้กำหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ดังนี้ 
  3.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนด
ตัวช้ีวัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก
ข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ข้ันตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้
ครบข้ันต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามทีก่ำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
  3.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
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อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  3.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด                 
ต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคูขาด โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด           
มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูขาด โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วน      

ตำบลคูขาด ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

สภาท้องถิ่น รายงาน
ผล 

เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 



5 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการ  เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ิน
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 

   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูขาดอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุก 6 เดือน  
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดข้ึนมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และ
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อาจรวมถึงอำเภอคูขาด  และจังหวัดคูขาดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถ่ินแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน             
เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่ งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี โครงสร้าง (structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคูขาดมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมสี่วนรว่ม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
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   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วน
ได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล คูขาด
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด จะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล       
คูขาด 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
   6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถ่ินและ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
   6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
   6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ  ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้
ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถ่ินให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดแต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลคูขาดเกิดความสำเรจ็ตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผล 



8 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

  6.8 สามารถรักษาคูณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงข้ามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรมงานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
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ส่วนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       แผนยุทธศาสตร์และการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
กำหนดระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แสดงถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
       

 1. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
 

“วิสัยทัศน์กว้างไกล  บริหารโปร่งใส  ใช้ทรัพยากรคุ้มค่า  พัฒนาบุคคล” 
 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคขูาด  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำร ิ
2. ยุทธศาสตร์การพฒันาการเกษตร 
3. ยุทธศาสตร์ในการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ยุทธศาสตร์ในการพฒันาสงัคมและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนฯ 
5. ยุทธศาสตร์ในการบรหิารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
6. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
7. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา 
8. ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามทจุริต 
9. ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว 

 

3.  เป้าประสงค์ 
 (1)  ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร    
 (2)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.     
(4)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา 
(5)  สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
(6)  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(7)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี 
(8)  ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิต 

  (9)  สนับสนุนการทำเกษตรทางเลือก  
(10)  ส่งเสริมประชาชนในท้องถ่ินให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  
(11)  ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และด้อยโอกาส 

 (12)  สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกระดับเพื่อป้องกันและให้มีการ
ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ 

(13)  สนับสนุนการจัดต้ังกองทุน และเพิ่มสวัสดิการ    
(14)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้าน และชุมชนที่มี

คุณภาพและมาตรฐาน 
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(15)  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง 
(16)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพื้นฐาน 

 (17)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
 (18)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นๆ 

(19)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถ่ิน
โคราช 

(20)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(23)  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม หลักสูตรต่างๆเพื่อให้การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
(24)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 
(25)  ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่

เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
 (26)  ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชน ในการ

พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์     
(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนในการ

รณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินทุกระดับ 
(28)  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม 
(29) ส่งเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรและประชาชนทั่วไป 
(30) ส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สู่การมีสุขภาพที่ดี  (คุ้มครอง

ผู้บริโภค/ การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ ไม่ติดต่อ/ การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน/ อนามัยโรงเรียน) 
 

4. ตัวชี้วัด 
 (1)  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  
  (2)  ประชาชนในตำบลคูขาดมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 

(3)  โรงเรียน สพฐ. 5 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
  (4)  ศพด. 3 แห่ง ได้รับการสนบัสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และ 
ระบบบริหารจัดการ 
 (5)  เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 

(6)  ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)  เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพิ่มข้ึน 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10)  ประชาชนมีรายได้เพิม่ขึ้น 5% 
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(11)  จัดสวัสดิการสงัคม สงเคราะห์ ผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาส ผูสู้งอายุ ทั้ง 21 หมูบ่้าน 
(12)  กลุ่มสตรี อสม. ได้ทำกิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 
(13)  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 21 หมู่บ้าน 
(14)  จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 
(15)  ก่อสร้าง ปรบัปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 21 หมูบ่้าน 
(16)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น ๆ 
(17) สืบสานขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 21  หมู่บ้าน 
(18) มีลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ทั้ง 21 หมู่บ้าน 
(19)  เลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้ง  21 หมู่บ้าน 
(20)  การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 21 หมู่บ้าน 
(21)  ประชาชนมีส่วนร่วมการบรหิารงานร้อยละ 90 
(22)  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 21 หมู่บ้าน 
(23)  ติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 21 หมู่บ้าน 
(24)  ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมู่บ้าน/ตำบลและทีมกู้ชีพกู้ภัย

ตำบล 21 หมู่บ้าน 
(25)  มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกบัการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพบิัติ 
(26)  ทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกป่า  
(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนในการ

รณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 21หมู่บ้าน 
(28)  การกำจัดขยะ สิง่ปฏิกลูอย่างถูกวิธี ทั้ง 21 หมู่บ้าน 
(29) พื้นที่ป่าและสิง่แวดล้อมธรรมชาติเพิ่มข้ึนร้อยละ 50 

2.5  ค่าเปา้หมาย 
(1)  มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
(2)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรูต้่อเนื่อง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการของ

ท้องถ่ิน  
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาธรรมาภิบาลดีข้ึน 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
(11)  การคมนาคมสะดวกปลอดภัย 
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2.6  กลยุทธ์ 
1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 

    กลยุทธ์ท่ี 1 การบริหารจัดการน้ำเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง อุทกภัย และน้ำเสีย 
   แนวทางการพัฒนา 

1.) พฒันาแหล่งน้ำใหม่และปรบัปรุงฟื้นฟูแหล่งน้ำเดิมทีเ่สือ่มโทรมให้กลบัมาใช้ประโยชน์ได้ 
2.) การสนบัสนุนให้มีการประสานแผนการพฒันาและจัดการแหล่งน้ำอย่างเป็นระบบลุ่มน้ำ 
3.) การจัดหาน้ำที่มีคุณภาพใหเ้พียงพอโดยคำนึงถึงการอนรุกัษ์สิ่งแวดล้อม  
4.) การจัดการลุ่มน้ำ การมีส่วนร่วมของประชาชน และการสนับสนุนจากรัฐ 
5.) การสื่อสารสร้างจิตสำนึกของการพัฒนาแหล่งน้ำและการอนุรักษ์ 

   กลยุทธ์ท่ี 2 การบริหารจัดการน้ำเพื่อส่งเสริมอาชีพ 
   แนวทางการพัฒนา 

1.) การพฒันาแหลง่น้ำชุมชนเพื่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง และการบริหารจัดการน้ำเพือ่การเกษตร ปศุสัตว์ และประมง 

2.) การบริหารจัดการความรู้ในการใช้ประโยชน์จากน้ำเพื่อการดำรงชีพ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 

     กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความแข็งแกร่งทาง  การเกษตร 
   แนวทางการพัฒนา 

1) สง่เสรมิการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีสูส่ากล โดยการเพิ่มศักยภาพการผลิตและปรับปรงุ
แหล่งน้ำให้เพียงพอ 

2) สง่เสรมิการเลี้ยงสัตว์ในครัวเรือนเพื่อสร้างรายได้และพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจในฐานราก
ชุมชน 

3) สง่เสรมิ พัฒนา ด้านเกษตร ปศุสัตว์ ประมง และการอนรุักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรดิน 
สิ่งแวดล้อมเพือ่ลดต้นทุนการผลิต 

4) เฝ้าระวัง เตือนภัยการระบาดของศัตรูพืชต่าง ๆ และโรคสัตว์ 
5) สง่เสรมิการพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริเกษตรทฤษฎีใหม่ 
6) พฒันาความรู้ด้านวิชาการ  เพื่อสง่เสรมิและพัฒนา 
คุณภาพผลผลิตทางการเกษตร  สนบัสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน / และแหล่งเรียนรู้ด้าน

เศรษฐกจิพอเพียง  และเกษตรทฤษฎีใหม่ 
7) เสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์ 

   กลยุทธ์ท่ี 2 การสร้าง  มูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตร 
   แนวทางการพัฒนา 

1) พฒันาการรวมกลุ่มการแปรรปูสินค้าการเกษตรมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
2) ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการสินค้าการเกษตร 

3. ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    กลยุทธ์ท่ี 1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการดิน ป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติ และความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
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   แนวทางการพัฒนา 
1) สง่เสรมิ การปลูกป่าพฒันาคุณภาพชีวิต การปลูกต้นไม้ยนืต้นป้องกันดินเค็ม และเพิ่มพื้นที่

สีเขียวเพื่อการท่องเที่ยวเชิงนเิวศน์ป่าไม้และความหลากหลายทางธรรมชาติ 
2) บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แก้ไขปัญหามลพิษทาง

น้ำ ก่อสร้างฝายน้ำ สร้างความชุ่มช้ืนแก่ดิน และปรับปรุงแหล่งน้ำเชิงอนุรักษ์ 
    กลยุทธ์ท่ี 2 การป้องกัน เตือนภัย แก้ไข บรรเทาและฟื้นฟูความเดือดร้อนความเสียหายจากภัย
ธรรมชาติและสาธารณภัย 

   แนวทางการพัฒนา 
1) จัดระบบการป้องกัน การเตือนภัยและบรรเทาความเดือดร้อนแก่ผูป้ระสบภัยธรรมชาติ  

สาธารณภัย 
2) จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานทีจ่ำเป็น เช่น น้ำท่วม ภัยแล้ง ตลอดจนภัยพบิัติ เป็นต้น 
3) สง่เสรมิการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเฝ้าระวัง เตือนภัย บรรเทาภัยพิบัตจิากธรรมชาติ 
4) ป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

    กลยุทธ์ท่ี 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษที่เหมาะสมเอื้อต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน 

   แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาองค์ความรู้ในการบริการจัดการทรัพยากรแบบบูรณาการ 

4. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคมและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนฯ 
   กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างรายได้และศักยภาพ ของสังคมในระดับฐานรากโดยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   แนวทางการพัฒนา 

1) สง่เสรมิพฒันาอาชีพของประชาชนตามศักยภาพ ความเหมาะสมและความพร้อม 
2) สง่เสรมิกจิกรรมสู้วิกฤติเศรษฐกิจในชุมชน เพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายตามแนวปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 
3) สง่เสรมิใหม้ีทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพ  

   กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของประชาชน ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ในการดำรงชีวิต 

   แนวทางการพัฒนา 
1) สง่เสรมิความเข้มแข็งของประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 
2) สง่เสรมิให้ชุมชนและท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการพฒันาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ

ชุมชน 
3) สง่เสรมิการนำศาสนา จริยธรรมตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 
4) สง่เสรมิสุขภาพอนามัย การศึกษา การกีฬาและนันทนาการในชุมชนแบบองค์รวม 
5) สง่เสรมิและอนุรักษ์วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษา และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
6) ลดระดบัความรุนแรงของการแพรร่ะบาดของยาเสพติด และอาชญากรรม 
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7)ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการระดบัเยาวชน ประชาชน และหน่วยงาน องค์กร
ต่าง ๆ  เพื่อความสมานฉันท ์

8) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ในด้านความมั่นคง  และความปลอดภัย โดยส่งเสริม
และสนับสนุน อปพร. ให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

   กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการสังคมให้แก่เยาวชน  สตรี ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

   แนวทางการพัฒนา 
1) สง่เสรมิใหป้ระชาชนมหีลักประกันสุขภาพ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2) จัดให้มรีะบบการบรกิารทางการศึกษา การแพทย์และสาธารณสุขแก่ประชาชนตามสิทธิ

ประโยชน์อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 
3) เสรมิสร้างภูมิคุ้มกันในเด็ก สตร ีเยาวชนและความเข้มแข็งครอบครัว ชุมชนและสวัสดิการ

สังคม 
4) จัดระบบการรบัเรื่องราวร้องทุกข์ การคุ้มครองผูบ้ริโภค และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน

ของประชาชน 
5) การสงัคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ ผู้ดอ้ยโอกาส

และติดเช้ือ HIV จัดให้มีและเพิม่ศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก 
6) การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ของคนทุกวัย  ตั้งแต่แรกเกิด  วัยเด็ก 

วัยรุ่น เยาวชน วัยทำงาน และวัยชรา 
   กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาความพร้อมของเมืองชุมทาง/เมืองอุตสาหกรรม 
   แนวทางการพัฒนา 

1) จัดวางผังเมืองใหเ้ป็นระบบและเป็นชุมชนน่าอยู่ 
   กลยุทธ์ท่ี 5 : ป้องกันและสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
   แนวทางการพัฒนา 
 1)การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย / ความมั่นคงปลอดภัย  ในชีวิตและทรัพยส์ิน / ลด

อุบัติเหตุจราจรทางบก / ทางน้ำ 
5. ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการอยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและประสทิธิภาพการใหบ้รกิารประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา 

1) เสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติราชการของบุคลากรภาครัฐให้เป็นมืออาชีพ 
2) สร้างกระแสและผลักดันให้ส่วนราชการและ อปท.นำระบบ PMQA มาใช้พัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ 
3) สนับสนุนให้มีบริการ one stop service/service link และส่งเสริมศูนย์บริการและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล 
4) สนับสนุนการบริหารราชการโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ในหน่วยงาน

ภาครัฐ 
5) ปรับปรุงองค์กรและสร้างบรรยากาศที่ดีของที่สำนักงาน 
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6) การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมรับรูแ้ละติดตามการทำงานของ
องค์กรตนเอง 

   กลยุทธ์ท่ี 2 เสรมิสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา 

1) การส่งเสริมระบบการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมระดบัจังหวัด/ระดบัอำเภอและองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2) พฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนมีประสิทธิภาพ และเปิดโอกาสให้มกีารตรวจสอบโดย
ภาคประชาชน 

3) เสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข  โดยส่งเสริมและสนบัสนุนอาสาสมัคร
สาธารณสุข  (อสม.)   

ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจดี 
4) จัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สู่การมีสุขภาพ

ที่ดี  (คุ้มครองผู้บริโภค/ การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ ไม่ติดต่อ/ การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน/ อนามัย
โรงเรียน) 

5) สนับสนนุการจัดสวัสดิการชุมชน  โดยชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการ 
   กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภาครัฐ 
   แนวทางการพัฒนา 

1) สนบัสนนุการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาระบบบรหิารจัดการภาครัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มสมรรถนะบุคลากรให้มีความสามารถในการบริหารจัดการภาครัฐ 
   แนวทางการพัฒนา 

1) พฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจดัการภาครัฐ 
 2) สง่เสรมิและสนบัสนุนการใช้พลงังานของภาครัฐอย่างมปีระสทิธิภาพ 
6. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
   กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาให้มีความสะดวก สนองต่อความต้องการของประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา 

1)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน  ทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำและ
การปรับปรงุบำรุงรักษาในเขตชุมชนและทอ้งถ่ิน 

2)  การส่งเสริมสถานที่เพือ่นันทนาการและออกกำลังกายสนามกีฬาและนันทนาการชุมชน 
 3)  ซ่อมบำรุงปรบัปรุงเครื่องมือ  เครื่องจกัรกล 

   กลยุทธ์ท่ี 2 ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
   แนวทางการพัฒนา 
 1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / ความมั่นคงปลอดภัย 
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7. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา 
       กลยุทธ์  พัฒนา สง่เสริมการศึกษาในพื้นทีอ่ย่างมปีระสทิธิภาพ 

   แนวทางการพัฒนา 
1)  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งระดับก่อนวัย

เรียน  ประถม  มัธยม  และระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน  โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนา  
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน / ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีการพัฒนาในการจัดการศึกษา 
8. ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
   กลยุทธ์  ปลูก และปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 
   แนวทางการพัฒนา 

1) เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในพื้นที่ตำบลในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
2) บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 
3) เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรและประชาชนทั่วไป 

9. ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเท่ียว 
   กลยุทธ์  การพัฒนามาตรฐานการบริการการท่องเที่ยว 
   แนวทางการพัฒนา 

1) สนบัสนนุการจัดกจิกรรมการทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน  และเชิง
เกษตร 

2) ปรับปรงุ ฟื้นฟู พัฒนาพื้นที่และสถานที่เป็นที่พกัผ่อนและแหลง่ท่องเที่ยว 
 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
(1)  การบริหารจัดการน้ำเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง อุทกภัย และทางการเกษตรได้

อย่างทั่วถึง  
(2)  การส่งเสริม การพัฒนาทางการเกษตร ปศุสัตว์ การใช้เกษตรอินทรีย์ในพื้นที่ให้ทั่วถึง 
(3)  การบริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมให้มีเพิ่มากข้ึน 
(4)  มีทรัพยากรทางธรรมชาติที่หลากหลาย และใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
(5)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
(6)  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพดีปลอดภัย ปลอดโรค 
(7)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้มแข็งของชุมชน ในด้านความมั่นคง และความปลอดภัย 
(8)  สังคมสงเคราะห์ ช่วยเหลือ และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 

ผู้ด้อยโอกาส ได้รับสวัสดิการและเข้าถึงการบริการทางสังคม 
(9)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
(10)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
(11)  การจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานทางบก ทางน้ำ ให้มีความสะดวก และปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
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(12)  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการงานบริการประชาชนได้มี
ประสิทธิภาพ 

(13) ส่งเสริมสุขภาพประชาชนให้พึ่งพาตนเองได้  
(14) ส่งเสริมการศึกษาทั้ งระดับก่อนวัยเรียน และการศึกษาในระดับ ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา ปริญญาให้ได้รับอย่างทั่วถึง 
(15) เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากร และประชาชนทั่วไป 
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1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น     
แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)    
 

ยุทธศาสตร์ อปท. 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวนโครงการ 
จำนวนเงิน จำนวน

โครงการ 

จำนวนเงิน 

(บาท) (บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การสานต่อ
แนวทางพระราชดำร ิ 16 8,020,000 0 0.00 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตร 

6 490,000.00 2 90,600.00 

3. ยุทธศาสตร์ในการบรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

7 780,000.00 5 292,244.00 

4. ยุทธศาสตร์ในการพฒันา
สังคมและการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนฯ 

48 29,465,000.00 15 20,988,998.00 

5. ยุทธศาสตร์ในการบรหิาร
จัดการอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

64 12,285,000 17 1,190,674.00 

6. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 269 152,225,000.00 27 8,036,800.00 

7. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
การศึกษา 

10 5,690,000.00 6 4,051,774.00 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
ทุจริต 

3 90,000.00 2 35,295.00 

9. ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว 2 350,000.00 0 0.00 

รวม 425 209,395,000.00 74 35,188,006.39 
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1.3 การประเมินผลการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพฒันา โครงการพัฒนา 
ที่ดำเนินการจริง 
(จำนวนโครงการ) 

จำนวนเงิน 
ที่ดำเนินการจริง 

(บาท) 

ผลผลิตของ
โครงการ 

 
1. ยุทธศาสตร์การ
สานต่อแนวทาง
พระราชดำร ิ

  
0.00 

 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตร 

  
90,600.00 

 

3. ยุทธศาสตร์ใน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

  

292,244.00 

 

4. ยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาสังคม
และการแก้ไข
ปัญหาความ
เดือดร้อนฯ 

  

20,988,998.00 

 

5. ยุทธศาสตร์ใน
การบริหารจัดการ
อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

  

1,190,674.00 

 

6. ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

  
8,036,800.00 

 

7. ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

  
4,051,774.00 

 

8. ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามทจุริต 

  
35,295.00 

 

9. ยุทธศาสตร์การ
ท่องเที่ยว 

  
0.00 

 

 รวม 74 35,188,006.39  
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1.4 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผา่นมาและแนวทางการแก้ไข 
 
ลำดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรอือุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บริหาร 
     
     
     
     
     
 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  2.1 กรอบในการติดตามและประเมินผล  

(1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่ม
จากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนิน
โครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ นำมาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผล
เสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(2) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการเก็บข้อมูล
จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนการดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ และ
การลงพื้นที่ตรวจสอบสอบถามประชาชนในพื้นที่ 

2.2 ข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ข้ันตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินร่วมประชุมเพื่อกำหนด

กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินและประเมินผลโครงการพัฒนา
ท้องถ่ิน ดังนี้ 

  - การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ
กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 

   1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด 
   2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
   3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตาม 
   4. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมี

การประเมินประสิทธิภาพ 
   5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ 
   6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมนิผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำกิจกรรมที่มีต่อ 

กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึน 
   7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลทีไ่ด้รับรวมยอด อาจนำแนวทางทั้งหมดที่

กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลก็ได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับคณะกรรมการจะ
พิจารณา 
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  - การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อาจกำหนดดังนี้ 

   1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
   2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน 
   3. การประเมินผลกระทบ 

    ข้ันตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการตามกรอบและ
แนวทางที่กำหนด โดยสามารถดำเนินการได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนา 
    ข้ันตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการตามกรอบและ
แนวทางที่กำหนด โดยสามารถดำเนินการได้ก่อนเริ่มโครงการและหลังดำเนินการสิ้นสุดโครงการ 
    ข้ันตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศผลการติดตามและประเมินผลประจำปีภายในเดือน
ธันวาคม 
    ข้ันตอนที่ 5 ผู้บรหิารทอ้งถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประจำปี
ต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ซึ่งอาจใหค้วามเห็นหรือข้อเสนอแนะในรายงานการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินและโครงการพฒันาต่อผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 
 2.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้   

1. การใช้แบบสอบถาม 
2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม 
3. การสังเกตหรือการสนทนากลุ่ม 

  4.  แบบอื่นๆ : ตามคู่มอืกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5.  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

 6.การติดตามประเมินผลรายโครงการ กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการหรือ 
คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา - อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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2.2 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 กรอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปตามแนวทางที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนากำหนดไว้โดยการติดตามระหว่างดำเนินโครงการและเสรจ็สิ้นโครงการ 
2.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   2.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัด  
   2.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ง
ทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง 
ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   2.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูขาด มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
ร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
   2.3.4 การสำรวจ (surveys) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดหมายถึง การสำรวจ
เพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลคูขาด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบล
คูขาด จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.3.5 เอกสาร  (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินมคีวามจำเป็นอย่างยิง่
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2568-2565) ประจำปีงบประมาณ            พ.ศ. 
2568 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมายและ
กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดแผนงาน 
โครงการที่ได้กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
 



23 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

2.4 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล     
      แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ 
นั้น แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูขาด (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 ดังนี ้
      1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจ
ได้อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดข้ึนด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพื่อแสดงผลต่าง ๆ  
      2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
      3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
      4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
      5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน สำหรับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  ลงข้อมูลเพื่อ
นำมาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  2.4.1กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัด  
   2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย
และได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ง
ทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง 
ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูขาด มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
ร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
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   4. การสำรวจ (surveys) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดหมายถึง การสำรวจเพื่อ
ประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูขาด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   5. เอกสาร  (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2568-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา
หรือแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้
กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูขาด อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมาเป็นดังนี้ 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด          
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นดังนี้ 
      1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 9 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตรก์ารสานต่อแนวทางพระราชดำร ิ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพฒันาการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคมและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตรพ์ัฒนาด้านการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 ยุทธศาสตร์ด้านการทอ่งเที่ยว 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
3.3 ป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 4 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5 
3.8 กลยุทธ์   (5) 4 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4 
3.11 แผนงาน (5) 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 92 
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     1.2 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล        
คูขาด   ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

20 
(5) 

5 

 (2) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

  

 (3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(5) 5 

 (4) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน  ๆ

  

 (5) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 5 

 (7) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น น้ำ ป่าไม้ ภู เขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5) 4 

 (8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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      1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
2.1 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

5 

  (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(3) 2 

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง  ๆสภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 3 

 (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง  ๆทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2 

 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค 

(3) 3 
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     1.4 ยุทธศาสตร์ 
     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูขาด   ได้ 56.75 คะแนนผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

56 
5 
 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้ าหมาย/เป้าประสงค์  SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(5) 5 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมี
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 5 

3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสภา
นภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
และศักยภาพที่ เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 5 

 



29 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
(ปัจจุบันเราอยู่ที่ใด หรือปัจจุบันเรากำลังจะทำอะไร อนาคตจะ
พัฒนาอะไร) 

(5) 4 

3.9 เป้ าประสงค์ของแต่ ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มี ความสอดคล้องและสนับสนุนต่ อ กลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการ
พัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิด
จากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะนำไปสู่ความสำเร็จ สิ่งที่เป็นจริง
หรือมีอยู่จริง คืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 4 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ถูกต้อง
ตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 5 

3.12 ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 92 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      2.1.1 คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่ อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน              
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินองค์การบรหิารส่วนตำบลคูขาด
พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินมีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   10 9 
5 
 

โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 25 25 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 5 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ

ได้ถูกต้อง 
(5) 5 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักการประมาณการ (5) 5 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
(5) 5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

  

6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (35) 34 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (5) 5 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ

ยากจน 
(5) 5 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) 5 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณเรายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 5 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้าน

การศึกษา 
(5) 5 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้าน
บริหารจัดการน้ำ 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 96 
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   แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 
 

1.วิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการพัฒนาที่
ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  
(Demand Analysis) GlobalDemand หรืออ่ืนๆ  เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

5 

2. การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือ
นำเทคนิค Demand  (Demand Analysis) GlobalDemand หรืออ่ืนๆ  
มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1. การกำหนดและการวิเคราะห์ควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ  เพื่อ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ  ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้   

10 
(5) 

4 

2. การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบโครงการการ
พัฒนาท้องถิ่นได้มีการวิเคราะห์เชิงปริมาณด้วยรูปแบบข้อมูลต่างๆ  
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 5 

3.การประเมิ นผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1. การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพ คือการนำเอาเทคนิคต่างๆ  มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ  ที่ดำเนินการในพื้นที่ต่อ
ความต้องการของประชาชน ผลของการปฏิบัติราชการบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการและ
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5 

5 

2. การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบโครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ ด้วยรูปแบบข้อมูลต่างๆ  เช่น กราฟ สถิติ เป็น
ต้น 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
4.ยุ ท ธศาสตร์  กลยุ ท ธ์  
แผนงานการพัฒนา   

1. การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงานและงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซ่ึงผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand  (Demand Analysis) 
GlobalDemand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) โดยนำไป
จัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นเป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

5 

2. การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 4 

5. โครงการพั ฒ นาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชั ดเจนของชื่ อ
โครงการ 

1. โครงการพัฒนาเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ 
 

25 
(5) 

5 

2. โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์ต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะทำน้ันจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน ตอบสนองต่อ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น/หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินการต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้และชัดเจน 

(5) 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเป้าหมายคืออะไร จำนวนเท่าใด มี
ผลผลิตอย่างไร สถานที่ดำเนินการและระยะเวลาต้องชัดเจน ซ่ึงนำไปสู่
การประมาณการราคาของช่อง งบประมาณ 

(5) 5 

5.4 มีการประมาณการราคา
ถู ก ต้ อ งต าม ห ลั ก ก าร
ประมาณการ 

1. มีการประมาณการราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ สอดคล้องกับโครงการ และถูกต้องตามหลักวิชาการ
ช่าง/หลักของราคากลางตาม พ.ร.บ.. จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

(5) 5 

2. งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลัก 5 ประการในการ
จัดทำโครงการ 1)ความประหยัด 2)ความมีประสิทธิภาพ 3)ความมี
ประสิทธิผล 4)ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความ
ยุติธรรม 5)ความโปร่งใส 

  

5.5 มีการกำหนดตัวชี้ วัด 
(KPI) และสอดคล้ องกั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การ
ดำเนินการจะเกิดผลอย่างไร ผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
6.1 โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง  ๆที่นำไป
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำป ี

35 
(5) 

5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดงบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

(5) 5 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้ านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ชองงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

25 
(5) 

5 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณเราย
จ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ 

ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง  ๆที่นำไป
ดำเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณประจำปี 

(5) 5 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
ราย จ่ าย เก่ี ย ว กั บ ด้ าน
การศึกษา 

ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง  ๆที่นำไป
ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณประจำปี 

(5) 5 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ ายด้ านโครงสร้ าง
พื้นฐาน 

ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง  ๆที่นำไป
ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเก่ียวกับด้านบริหาร
จัดการน้ำ 

ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง  ๆที่นำไป
ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่ง
น้ำ ขุด ติดตั้ง รวมถึงน้ำประปา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

(5) 4 

รวม  100 96 
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ส่วนท่ี 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

4.1  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 9 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตรก์ารสานต่อแนวทางพระราชดำร ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพฒันาการเกษตร 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคมและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนฯ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตรพ์ัฒนาด้านการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 9 ยุทธศาสตร์ด้านการทอ่งเที่ยว 
      1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน ได้รับคะแนน 96 คะแนน  
         1.1.2  ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
  ความสำเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ การนำโครงการ/กิ จกรรมในแผนพัฒนาท้ องถ่ิน                          
(พ.ศ. 2566–2570) ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผลจากการนำไปจดัทำงบประมาณ
รายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี พ.ศ. 
2568 มีจำนวนโครงการทั้งหมด 425 โครงการ เป็นเงิน 209,395,000.00 บาท โดยนำไปบรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 81 โครงการ เป็นจำนวนเงิน 38,034,414.86 บาท  
การดำเนินการจริง 74 โครงการ  เป็นจำนวนเงิน 35,188,066.39 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.36    
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 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารสว่นตำบลคูขาด ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจำนวนโครงการ 530 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 306,623,250.00 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการจริง
เกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์  
จำนวนโครงการท่ีต้ังใน
ข้อบัญญัติ พ.ศ.2568 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

1. การสานต่อแนวทางพระราชดำริ - - 
2. การพัฒนาการเกษตร 3 70,000.00 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 410,000.00 
4.การพัฒนาสังคมและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนฯ 18 22,252,000.00 
5.การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 18 1,329,000.00 
6.พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 29 9,197,414.86 
7.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา 6 4,736,000.00 
8.การป้องกันและปราบปรามทุจริต 2 40,000.00 
9.การท่องเที่ยว - - 

รวม 81 38,034,414.86 
 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่ 20 กันยายน    
พ.ศ. 2566 จำนวน 65,500,000.00 บาท โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 87 
โครงการ งบประมาณ 35,726,935.00 บาท  
  1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 139 โครงการ  จำนวนเงิน 
34,425,200.00  บาท  มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 118 โครงการ จำนวน 31,233,212.00 บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การสานต่อแนวทางพระราชดำริ - - - - 
2. การพัฒนาการเกษตร 3 70,000.00 2 21,325.00 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 410,000.00 5 300,379.00 

4.การพัฒนาสังคมและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนฯ 18 22,252,000.00 15 21,603,073.00 

5.การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 18 1,329,000.00 17 1,045,041.00 

6.พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 29 9,197,414.86 27 7,930,414.79 

7.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา 6 4,736,000.00 6 4,250,145.00 

8.การป้องกันและปราบปรามทุจริต 2 40,000.00 2 37,625.00 

9.การท่องเที่ยว - - - - 

รวม 81 38,034,414.86 74 35,188,006.39 
   
 

    1.4 ผลสำเร็จท่ีวัดได ้
  จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด ที่ปรากฏใน
งบ ป ร ะ ม าณ ร าย จ่ า ย ป ร ะ จ ำปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 2 56 8  ที่ น ำม าจ าก แ ผ น พั ฒ น าท้ อ ง ถ่ิ น                            
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 81 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
38,034,414.86 บาท และเกิดผลสำเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 74 โครงการ จำนวนเงิน 
35,188,006.39 บาท (รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก) 
กล่าวโดยสรุป 
  จากผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด อำเภอคง          
จังหวัดนครราชสีมา ผลการดำเนินงานในภาพรวมโครงการที่นำมาต้ังเป็นงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 ได้
ดำเนินโครงการทั้งสิ้นคิดเป็นรอ้ยละ 91.36 โดยไม่รวมโครงการที่จ่ายขาดเงินสะสมและโครงการที่ได้รับจัดสรร
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

4.2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูขาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ e-plan และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกลา่วมาใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครัง้นี้  ซึ่งในครั้งนี้ยังควรมีการปรับปรงุเพื่อให้มีประสิทธ์ิภาพและประสิทธ์ิผลต่อไป
ในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด เห็นความสำคัญ ในการ
จัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ 
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 

2. ผู้บริหารควรเร่งรัดใหม้ีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การ
บริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ อาจส่งผลให้ไม่
สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   
        
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



























รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 
ครั้งท่ี 1/2568 

วันศุกร์ท่ี 19 ธันวาคม ๒๕๖8 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 

******************** 

เริ่มประชมุเวลา 10.00 น. 

นายจิรายุทธ แจ้งกรรมการในที่ประชุม เนื่องจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาดได้หมดวาระไปเมื่อวันที่
 28 พฤศจิกายน 2568 ทำให้กรรมการที่คัดเลือกจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด     
 หมดวาระตามตำแหน่ง จำนวน 3 คน ได้แก่ 

  1. นายสุเวช เหล่าแสนศรี  ประธานกรรมการฯ 
  2. นายยัน พลโดด  กรรมการ 
  3. นายนพรัตน์ มุ่งเคียงกลาง กรรมการ 
เมื่อไม่มีประธานกรรมการติดตามและประเมินผล จึงต้องให้กรรมการที่เหลือคัดเลือกกรรมการ
ข้ึนมาทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมช่ัวคราว 
กรรมการมีมติเลือก นายเทอดพงศ์ พันธวิศิษฏ์ เป็นประธานในที่ประชุมช่ัวคราว  
  

ระเบียบวาระที ่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 -  
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อเสนอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบ 
นายเทอดพงศ์ 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

  ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามมีหน้าที่ 
 (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ินพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชน         
ในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

   (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
นายเทอดพงศ์ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
 แผนการดำเนินงานเป็นการนำโครงการจากข้อบัญญัติงบประมาณประจำปีมากำหนดห้วง

ระยะเวลาดำเนินงานเพื่อให้ง่ายต่อการติดตามและประเมินผล  และสรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการที่จัดต้ังเป็นงบประมาณเพื่อดูว่าโครงการใดบ้างที่ได้ดำเนินการ และยังไม่ได้ดำเนินการ 
(มีปัญหา อุปสรรคอะไรที่ทำให้โครงการนั้นๆ ไม่สำเร็จลุล่วง)  



นายจิรายุทธ โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการส่วนใหญ่เป็นโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งเจ้าของโครงการให้
เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินโครงการก่อสร้างได้เนื่องจากสภาพพื้นที่และสภาพอากาศ (พายุเข้า) 
ส่งผลให้ดำเนินการก่อสร้างไม่ได้  

นายพจน์ สอบถามโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ โครงการจะต้องพับลงไปหรือปีหน้าจะต้องนำกลับมา
ดำเนินการอีกครับ 

นายจิรายุทธ โครงการที่ขอตั้งเป็นงบประมาณประจำปีที่ไม่ได้ดำเนินการ งบประมาณส่วนนั้นจะตกเป็นเงิน
สะสมของหน่วยงาน ส่วนงบประมาณของโครงการจ่ายขาดเงินสะสมที่ได้มีการขอมติจ่ายขาดจาก
สภาฯ มาแล้ว จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ 

 นายพจน ์ โครงการบางโครงการเช่น การกำจัดวัชพืชในแหล่งน้ำ ขุดลอกคลอง อยากให้กำหนดห้วง
ระยะเวลาดำเนินโครงการให้สอดคล้องกับสภาพพื้นที่/สภาพอากาศ เช่นขุดลอกคลองช่วง
หน้าแล้ง ก่อสร้างถนนช่วงที่ยังไม่มีฝน และอยากให้เพิ่มงบประมาณด้านสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากข้ึน
ในปีต่อๆ ไป 

นายเทอดพงศ์ จากรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ เป็นการติดตามผลการดำเนินงานของปี
ประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อคณะกรรมการฯ ประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้วจะดำเนินการเสนอผล
ความเห็นที่ได้จากการประชุมให้นายก อบต. และเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด
ตามระเบียบต่อไป  

 คณะกรรมการท่านใดมีความเห็นเพิ่มเติมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีผมจะขอปิดประชุม 
 

ระเบียบวาระที ่ ๔ เรื่องอ่ืน ๆ  
ประธาน ปิดประชุม 
 

ปิดประชมุ เวลา  12.00 น. 
 

             นายจิรายุทธ นามศิริพงศ์พันธ์ุ  ผู้จดรายงานการประชุม 
          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
 

  
             นายเทอดพงศ์ พันธวิศิษฏ์  ผู้ตรวจรายงานการประชุ           

 ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
           องค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 

วันศุกร์ท่ี 19 ธันวาคม ๒๕๖8 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลคูขาด 

******************** 
รายชื่อกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม 
 

ลำดับที ่ ช่ือ-สกลุ ตำแหน่ง 
๑ นายพจน์ พิรักษา ผู้แทนประชาคม หมูท่ี่ 1 
๒ นายเทอดพงศ์ พันธวิศิษฏ์ ผอ.รพ.สต. คูขาด 
๓ นางรุ่งอรุณ โชตินอก ผู้อำนวยการกองคลงั 
๔ นางสาววาสนา รอดวินิจ หัวหน้าสำนักปลัด 

 

รายชื่อผูเ้ขา้เขา้ร่วมประชุม 
 

ลำดับที ่ ช่ือ-สกลุ ตำแหน่ง 
1 นายจิรายุทธ นามศิริพงศ์พันธ์ุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2 นางสาวสุพิชญาณันทร์ กนกพรมรังส ี ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 



จ ำนวน จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
1 ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ - - - - -
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 3 2 66.66 1 33.33
3 ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 5 5 100 - -
4 ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคมและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 18 15 83.33 3 16.66
5 ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 18 17 94.44 1 5.55
6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 29 27 93.10 2 6.90
7 ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา 6 6 100 - -
8 ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามทุจริต 2 2 100 - -
9 ยุทธศาสตร์การท่องเท่ียว - - - - -

รวมท้ังส้ิน 81 74 91.36 7 8.64

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570 ) ประจ ำปีงบประมำณ 2568

ล ำดับท่ี ยุทธศำสตร์

โครงกำรท่ีต้ังเป็น
งบประมำณประจ ำปี

 2568
โครงกำรท่ีด ำเนินกำร โครงกำรท่ีไม่ได้ด ำเนินกำร



จ ำนวนงบประมำณ
ล าดับท่ี ยุทธศำสตร์ ท่ีขอต้ังในปี จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

2568 งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ
1 ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ - - - - - - -

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 70,000.00 21,325.00 30.46 - - - -

3
ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 410,000.00 300,379.00 73.26 - - - -

4
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคมและการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน 22,252,000.00 21,603,073.00 97.08 - - - -

5
ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 1,329,000.00 1,045,041.60 78.63 - - - -

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 9,197,414.86 7,930,414.79 86.22 9,980,000 - 4,317,000 -

7 ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา 4,736,000.00 4,250,148.00 89.74 - - - -
8 ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามทุจริต 40,000.00 37,625.00 94.06 - - - -

9 ยุทธศาสตร์การท่องเท่ียว - - - - - -

รวมท้ังส้ิน 38,034,414.86 35,188,006.39 92.52 9,980,000 - 4,317,000 -

เงินงบประมำณประจ ำปี เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ จ่ำยขำดเงินสะสม

สรุปผลกำรเบิกจ่ำยตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570 ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568



ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรสำนต่อแนวทำงพระรำชด ำริ

-  -ไม่มี- - -
รวม 0 โครงกำร

- ปัญหาอุปสรรค

- ข้อเสนอแนะ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ  พ .ศ. 2568

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูขำด อ ำเภอคง จังหวัดนครรำชสีมำ

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ



ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำกำรเกษตร
แผนงานการเกษตร

1 โครงการตามพระราชด าริ 10,000.00 4,890.00 5 ส.ค. 68 29 ส.ค. 68 ✓

2 โครงการอบรมและศึกษาดูงานการปรับปรุงบ ารุงดิน 30,000.00 16,435.00 3 ม.ค. 68 28 ม.ค. 68 ✓

3 โครงการอบรมการใช้สารชีวภัณฑ์เพ่ือป้องกันก าจัดศัตรูพืช 30,000.00 - ✓

รวม 3 โครงกำร 70,000.00 21,325.00
70,000.00 21,325.00

- ปัญหาอุปสรรค : โครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากหาวิทยากรอบรมเฉพาะทางเก่ียวกับสารเคมีไม่ได้

- ข้อเสนอแนะ

รวมท้ังหมด 3 โครงกำร

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

กอง
ส่งเสริม

การเกษตร



ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

200,000.00 104,190.00 ต.ค. 67 ก.ย. 68 ✓ ส านักปลัด

รวม 1 โครงกำร 200,000.00 104,190.00

แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

1
โครงการก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ าสาธารณะใน
เขตต าบลคูขาด

150,000.00 147,600.00 24 มิ.ย. 68 16 ก.ค. 68 ✓ ส านักปลัด

รวม 1 โครงกำร 150,000.00 147,600.00

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ



แผนงานการเกษตร

1
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริของ
พ่อหลวง

30,000.00 26,374.00 1 ก.ย. 68 25 ก.ย. 68 ✓

2 โครงการท้องถ่ินไทย รวมใจภักด์ิ รักษ์พ้ืนท่ีสีเขียว 10,000.00 7,005.00 16 มิ.ย. 68 26 มิ.ย. 68 ✓

3
โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการรักษาแหล่งน้ าและป่า
ไม้

20,000.00 15210.00 21 ก.ค. 68 8 ส.ค. 68 ✓

รวม 3 โครงกำร 60,000.00 48,589.00
410,000.00 300,379.00

- ปัญหาอุปสรรค

- ข้อเสนอแนะ

ล าดับท่ี

ส านักปลัด

รวมท้ังหมด 5 โครงกำร

โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ



ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำสังคมและกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

1
โครงการสร้างความรักความปรองดองความสามัคคี
สมานฉันท์

20,000.00 - ✓ ส านักปลัด

รวม 1 โครงกำร 20,000.00 0

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

1 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีด้านสาธารณภัย 150,000.00 69,553.00 ต.ค. 67 ก.ย. 68 ✓

2
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดส าหรับ
ประชาชนและเยาวชนต าบลคูขาด

30,000.00 25,000.00 14 ส.ค. 68 28 ส.ค. 68 ✓ ส านักปลัด

รวม 2 โครงกำร 180,000.00 94,553.00

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ



แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

1 โครงการแข่งขันกีฬาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 15,000.00 15,000.00 20 ก.พ. 68 20 ก.พ. 68 ✓

2 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 250,000.00 247,770.00 29 มี.ค. 68 30 มี.ค. 68 ✓

3 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 40,000.00 - ✓

4 โครงการครูพระสอนธรรมะ 5,000.00 4,880.00 9 ก.ค. 68 9 ก.ค. 68 ✓

5 โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข 10,000.00 9,890.00 25 ก.ค. 68 25 ก.ค. 68 ✓

6 โครงการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน 5,000.00 4,840.00 27 ส.ค. 68 27 ส.ค. 68 ✓

รวม 6 โครงกำร 325,000.00 282,380.00

ไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน

กองการศึกษา

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ



แผนงานสังคมสงเคราะห์

1
โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

150,000.00 0.00 ✓

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 250,000.00 247,920.00 15 ม.ค. 68 14 ก.พ. 68 ✓

3 โครงการวิสาหกิจชุมชนส่งเสริมอาชีพ บ้านปอบิด หมู่ท่ี 1 30,000.00 28,440.00 5 ส.ค. 68 21 ส.ค. 68 ✓

4 โครงการสร้างความสุขให้กับผู้สูงอายุต าบลคูขาด 60,000.00 48,590.00 24 มี.ค. 68 9 เม.ย. 68 ✓

5 โครงการอบรมให้ความรู้การดูแลตนเองของผู้พิการ 20,000.00 13,890.00 4 มิ.ย. 68 19 มิ.ย.68 ✓

รวม 5 โครงกำร 510,000.00 338,840.00

แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพแก่ประชาชนต าบลคูขาด 40,000.00 40,000.00 12 มี.ค. 68 27 มี.ค. 68 ✓ ส านักปลัด
รวม 1 โครงกำร 40,000.00 40,000.00

ส านักปลัด

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ



แผนงานงบกลาง

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 16,792,200.00 16,530,900.00 ต.ค. 67 ก.ย. 68 ✓

2 เบ้ียยังชีพผู้พิการ 4,312,800.00 4,250,400.00 ต.ค. 67 ก.ย. 68 ✓

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 72,000.00 66,000.00 ต.ค. 67 ก.ย. 68 ✓

รวม 3 โครงกำร 21,177,000.00 20,847,300.00
22,252,000.00 21,603,073.00

- ปัญหาอุปสรรค

- ข้อเสนอแนะ

ส านักปลัด

รวมท้ังหมด 18 โครงกำร

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ



ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีคุณภำพและประสิทธิภำพ
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

1
จัดงานรัฐพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ

10,000.00 780.00 28 ก.ค. 68 28 ก.ค. 68 ✓

2
จัดงานรัฐพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินี 3 มิ.ย.

8,000.00 3,080.00 3 มิ.ย. 68 3 มิ.ย. 68 ✓

3 จัดงานรัฐพิธีเฉลิมพระเกียรติพระนางเจ้าสิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง

8,000.00 780.00 12 ส.ค. 68 12 ส.ค. 68 ✓

4 วันท้องถ่ินไทย 8,000.00 - 18 มี.ค. 68 18 มี.ค. 68 ✓

5
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

20,000.00 13,440.00 5 ก.ย. 68 5 ก.ย. 68 ✓

6
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด

300,000.00 239,340.00 4 มี.ค. 68 7 มี.ค. 68 ✓

7
โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายท่ีจ าเป็นในชีวิตประจ าวัน
และการด าเนินงานของศูนย์ยุติธรรมชุมชน

20,000.00 18,960.00 12 มี.ค. 68 26 มี.ค. 68 ✓

8 โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 100,000.00 11,289.00 ต.ค. 67 ก.ย. 68 ✓ กองคลัง

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ส านักปลัด



9
เงินอุดหนุนสนับสนุนศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลคูขาด

30,000.00 - ✓ ส านักปลัด

10
โครงการจัดต้ังและบริหารศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(สถานท่ีกลาง)

20,000.00 20,000.00 ต.ค. 67 ธ.ค. 67 ✓ ส านักปลัด

รวม 10 โครงกำร 524,000.00 307,669.00

- ปัญหาอุปสรรค

- ข้อเสนอแนะ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ



แผนงานสาธารณสุข

1 โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 80,000.00 42,870.60 16 ธ.ค. 68 22 ก.ค. 68 ✓

2
โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ "ต าบล
คูขาด เมืองสะอาด ปลอดขยะ"

20,000.00 13,050.00 15 ก.ย. 68 21 ก.ย. 68 ✓

3 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและคุมก าเนิดสุนัขและแมว 20,000.00 13,440.00 6 มิ.ย. 68 12 มิ.ย. 68 ✓

4
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
ขยะมูลฝอยในชุมชน

150,000.00 149,740.00 23 ม.ค. 68 19 ก.พ. 68 ✓

5
โครงการพัฒนางานสาธารณสุขและเพ่ิมศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขในหมู่บ้าน

20,000.00 17,598.00 8 ส.ค. 68 18 ส.ค. 68 ✓

6 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 75,000.00 74,305.00 17 เม.ย. 68 14 พ.ค. 68 ✓

7
ส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ สัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้าน

20,000.00 6,369.00 17 มี.ค. 68 17 เม.ย. 68 ✓

8
เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข

420,000.00 420,000.00 ต.ค. 67 ก.ย. 68 ✓

รวม 8 โครงกำร 805,000.00 737,372.60
1,329,000.00 1,045,041.60

- ปัญหาอุปสรรค
- ข้อเสนอแนะ

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ

รวมท้ังหมด 18 โครงกำร

ผลการด าเนินงาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

กอง
สาธารณสุข



ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 17 บ้านคงถาวร 357,000.00 356,000.00 20 ม.ค. 68 20 เม.ย. 68 ✓

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 12 บ้านหนองหว้า 358,000.00 355,000.00 27 พ.ย. 67 25 ก.พ. 68 ✓

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 13 บ้านเหล่า 279,000.00 278,000.00 26 มี.ค. 68 24 มิ.ย. 68 ✓

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 18 บ้านโนนตาแก้ว 277,000.00 275,000.00 26 มี.ค. 68 24 มิ.ย. 68 ✓

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 2 บ้านเมืองคง 495,000.00 493,000.00 20 ม.ค. 68 20 เม.ย. 68 ✓

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 3 บ้านคูขาด 109,000.00 108,000.00 20 ม.ค. 68 20 เม.ย. 68 ✓

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 4 บ้านโนนแดง 486,000.00 482,000.00 27 พ.ย. 67 25 ก.พ. 68 ✓

8 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดทับแน่น หมู่ท่ี 1 บ้านปอบิด 490,000.00 454,000.00 27 พ.ย. 67 25 ก.พ. 68 ✓

9
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดทับแน่น หมู่ท่ี 9 บ้านโคก
เส่ียว

449,000.00 416,000.00 27 พ.ย. 67 25 ก.พ. 68 ✓

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 6 บ้านดอนยาว 444,000.00 443,000.00 20 ม.ค. 68 20 เม.ย. 68 ✓

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านหนองหว้าน้อย หมู่ท่ี 5 399,000.00 398,000.00 20 ม.ค. 68 20 เม.ย. 68 ✓

12
โครงการก่อสร้างถนนดินยกระดับบดทับแน่น หมู่ท่ี 3 บ้าน
คูขาด

238,000.00 237,000.00 26 มี.ค. 68 9 มิ.ย. 68 ✓

13
โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้าน
หนองหนาด หมู่ท่ี 8 323,000.00 322,000.00 22 เม.ย. 68 21 ก.ค. 68 ✓

14
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดทับแน่น บ้านโนนตาแก้ว 
หมู่ท่ี 18 333,000.00 309,000.00 27 พ.ย. 67 10 ก.พ. 68 ✓

15 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า บ้านง้ิว หมู่ท่ี 10 190,000.00 182,000.00 12 มิ.ย. 68 26 ส.ค. 68 ✓

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย
ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน

กองช่าง



16 โครงการขยายท่อเมนประปา บ้านง้ิว หมู่ท่ี 10 106,000.00 104,000.00 18 มิ.ย. 68 1 ก.ย. 68 ✓

17
โครงการติดต้ังโคมไฟถนน โดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์ บ้าน
โคกเพ็ด หมู่ท่ี 11

32,000.00 - ✓

18
โครงการติดต้ังโคมไฟถนน โดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์ บ้าน
หนองหว้า หมู่ท่ี 5

323,000.00 - ✓

19
โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้าน
โนนตาลพัฒนา หมู่ท่ี 21

143,000.00 142,000.00 22 เม.ย. 68 21 ก.ค. 68 ✓

20
โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้าน
โนนทัน หมู่ท่ี 19

358,000.00 357,000.00 22 เม.ย. 68 21 ก.ค. 68 ✓

21
โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้าน
วังยาว หมู่ท่ี 14

360,000.00 359,000.00 22 เม.ย. 68 21 ก.ค. 68 ✓

22
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเมืองคง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนตาแก้ว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หนองหนาด

114,000.00 108,000.00 2 ก.ค. 68 15 ก.ย. 68 ✓

23 โครงการเป่าล้างท่อเมนประปา บ้านง้ิว หมู่ท่ี 10 50,000.00 50,000.00 11 เม.ย. 68 25 มิ.ย. 68 ✓

24 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก หมู่ท่ี 16 บ้านสนวน 340,000.00 328,000.00 11 มิ.ย. 68 25 ส.ค. 68 ✓

25
โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก บ้านโคกเพ็ด หมู่ท่ี 
11

285,000.00 282,000.00 11 มิ.ย. 68 25 ส.ค. 68 ✓

26 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก บ้านน้อย หมู่ท่ี 7 285,000.00 282,000.00 11 มิ.ย. 68 25 ส.ค. 68 ✓

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

กองช่าง



27
 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านหนอง
หว้า-บ้านไร่ นม.ถ.115-006 (ช่วงบ้านหนองหว้าน้อย) บ้าน
หนองหว้าน้อย หมู่ท่ี 5

319,000 317,000.00 8 พ.ค. 68 6 ส.ค. 68 ✓

28
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนไร่ หมู่ท่ี
 20

445,000 443,000.00 8 พ.ค. 68 6 ส.ค. 68 ✓

รวม 28 โครงกำร 8,387,000.00 7,120,000.00

แผนงานเคหะและชุมชน

1 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอคง 810,414.86 810,414.79 27 พ.ค. 68 30 พ.ค. 68 ✓

รวม 1 โครงกำร 810,414.86 810,414.79
9,197,414.86 7,930,414.79

- ปัญหาอุปสรรค

- ข้อเสนอแนะ

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

กองช่าง

รวมท้ังหมด 29 โครงกำร

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ



ยุทธศำสตร์ท่ี 7 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ
แผนงานการศึกษา

1 โครงการพัฒนาศักยภาพครู/ผู้ดูแลเด็ก บุคลากรทางการศึกษา 100,000.00 99,590.00 6 ส.ค. 68 6 ส.ค. 68 ✓

2 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 30,000.00 29,490.00 11 ม.ค 68 11 ม.ค 68 ✓

3 โครงการสายสัมพันธ์แม่ลูก 10,000.00 9,090.00 15 ส.ค. 68 15 ส.ค. 68 ✓

4 โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 40,000.00 36,905.00 23 ม.ค. 68 23 ม.ค. 68 ✓

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสถานศึกษา 1,186,000.00 1,060,783.00 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ✓

6 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 3,370,000.00 3,014,290.00 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ✓

รวม 6 โครงกำร 4,736,000.00 4,250,148.00
4,736,000.00 4,250,148.00

- ปัญหาอุปสรรค

- ข้อเสนอแนะ

ล าดับท่ี
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

รวมท้ังหมด 6 โครงกำร

เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน

กอง
การศึกษา

โครงการ งบประมาณ



ยุทธศำสตร์ท่ี 8 กำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริต
แผนงานบริหารท่ัวไป

1 โครงการเยาวชนยุคใหม่โตไปไม่โกง 20,000.00 19,555.00 4 ก.ย. 68 10 ก.ย. 68 ✓

2
โครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน

20,000.00 18,070.00 21 เม.ย. 68 21 เม.ย. 68 ✓

รวม 2 โครงกำร 40,000.00 37,625.00
40,000.00 37,625.00

- ปัญหาอุปสรรค

- ข้อเสนอแนะ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

รวมท้ังหมด 2 โครงกำร

ส านักปลัด



ยุทธศำสตร์ท่ี 9 กำรท่องเท่ียว

- - - -
รวม 0 โครงกำร

- ปัญหาอุปสรรค

- ข้อเสนอแนะ

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ



เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

1

โครงการปรับปรุงถนนสาธารณะเพ่ือความปลอดภัย โดย
การติดต้ังเสาไฟถนนโคนเสาพับได้ โคมไฟแอลอีดีพลังงาน
แสงอาทิตย์ (Solar Cell LED Streetlight with Folding 
Pole) รหัสบัญชีนวัตกรรมไทย 07020031 จ านวน 156 ชุด
 ทางหลวงท้องถ่ิน รหัสทางหลวง นม.ถ.115-03 สายบ้าน
โนนแดง - บ้านง้ิว (ช่วงบ้านน้อย - บ้านโนนแดง) องค์การ
บริหารส่วนต าบลคูขาด อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา

9,980,000.00 9,980,000.00 18 ก.พ. 68 19 เม.ย. 68 ✓ กองช่าง

รวม 1 โครงกำร 9,980,000.00 9,980,000.00

- ปัญหาอุปสรรค

- ข้อเสนอแนะ

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ



รำยจ่ำยจำกเงินสะสม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

1
โครงการก่อสร้างถนนดินยกระดับบดทับแน่น พร้อมลงหิน
คลุกและวางท่อระบายน้ า  บ้านปอบิด ม.1

300,000.00 299,000.00 27 มี.ค. 68 25 มิ.ย. 68 ✓

2 โครงการซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน บ้านปอบิด หมู่ท่ี 1 68,000.00 68,000.00 10 เม.ย. 68 24 มิ.ย. 68 ✓

3
โครงการปรับปรุงระบบประปาพร้อมวางท่อเมนประปา 
บ้านโคกเพ็ด หมู่ท่ี 11

72,000.00 72,000.00 10 เม.ย. 68 24 มิ.ย. 68 ✓

4 โครงการซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน บ้านสนวน หมู่ท่ี 16 179,000.00 179,000.00 10 เม.ย. 68 24 มิ.ย. 68 ✓

5
โครงการซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน บ้านโนนทัน หมู่ท่ี 
19

100,000.00 100,000.00 10 เม.ย. 68 24 มิ.ย. 68 ✓

6
โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้าน
โนนตาแก้ว หมู่ท่ี 18

200,000.00 199,000.00 22 เม.ย. 68 21 ก.ค. 68 ✓

7
โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้าน
หนองหนาด หมู่ท่ี 8

108,000.00 107,000.00 22 เม.ย. 68 21 ก.ค. 68 ✓

8
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านหนอง
หว้า-บ้านไร่ นม.ถ.115-006 (ช่วงบ้านหนองหว้าน้อย) บ้าน
หนองหว้าน้อย หมู่ท่ี 5

158,000.00 156,000.00 8 พ.ค. 68 6 ส.ค. 68 ✓

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

กองช่าง



9
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนไร่  หมู่ท่ี
 20

291,000.00 290,000.00 8 พ.ค. 68 6 ส.ค. 68 ✓

10 โครงการเปล่ียนท่อเมนประปา บ้านเหล่า หมู่ท่ี 13 270,000.00 264,000.00 8 ก.ค. 68 21 ก.ย. 68 ✓

11
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนแดง 
หมู่ท่ี 4

194,000.00 193,000.00 15 ก.ค. 68 13 ต.ค. 68 ✓

12
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านคงถาวร หมู่
ท่ี 17

192,000.00 190,000.00 15 ก.ค. 68 13 ต.ค. 68 ✓

13
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองหว้า 
หมู่ท่ี 12

298,000.00 296,000.00 15 ก.ค. 68 13 ต.ค. 68 ✓

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านคูขาด หมู่ท่ี 3 236,000.00 235,000.00 15 ก.ค. 68 13 ต.ค. 68 ✓

15
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนทัน หมู่
ท่ี 19

135,000.00 134,000.00 16 ก.ค. 68 14 ต.ค. 68 ✓

16
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านวังยาว หมู่ท่ี
 14

271,000.00 269,000.00 16 ก.ค. 68 14 ต.ค. 68 ✓

17
โครงการขยายถนนพร้อมปรับปรุงซ่อมแซมคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านโคกเส่ียว หมู่ท่ี 9

281,000.00 280,000.00 25 ก.ค. 68 23 ต.ค. 68 ✓

18 โครงการวางท่อระบายน้ า บ้านง้ิว หมู่ท่ี 10 325,000.00 324,000.00 28 ส.ค. 68 11 พ.ย. 68 ✓

19 โครงการวางท่อระบายน้ า บ้านดอนยาง หมู่ท่ี 6 292,000.00 287,000.00 28 ส.ค. 68 11 พ.ย. 68 ✓

20
โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองหนาด
 หมู่ท่ี 8

178,000.00 176,000.00 28 ส.ค. 68 11 พ.ย. 68 ✓

กองช่าง

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ



21
โครงติดต้ังระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ บ้านปอบิด หมู่ท่ี
 1

169,000.00 ✓

22
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมวางท่อ
ระบายน้ า บ้านปอบิด หมู่ท่ี 1

111,000.00 ✓

23
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านปอบิด หมู่ท่ี
 1

105,000.00 ✓

24
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมฝายน้ าล้นบริเวณสะพาน 
บ้านเมืองคง หมู่ท่ี 2

225,000.00 ✓

25 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน บ้านคูขาด หมู่ท่ี 3 444,000.00 ✓

26 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบดทับแน่น บ้านโนนแดง หมู่ท่ี 4 147,000.00 ✓

27
โครงการขุดลอกคลองหนองหนาด บ้านหนองหว้าน้อย หมู่
ท่ี 5

97,200.00 ✓

28 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านน้อย หมู่ท่ี 7 280,000.00 ✓

29
โครงการขยายถนนพร้อมปรับปรุงซ่อมแซมคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านโคกเส่ียว หมู่ท่ี 9

281,000.00 ✓

30
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเพ็ด หมู่
ท่ี 11

124,000.00 ✓

กองช่าง

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ



31
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเพ็ด หมู่
ท่ี 11

124,000.00 ✓

32
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเพ็ด หมู่
ท่ี 11

38,000.00 ✓

33 โครงการขุดลอกกุดตานอ บ้านวังยาว หมู่ท่ี 14 189,200.00 ✓

34
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยู ฝารางวี บ้านดอนเต็ง
 หมู่ท่ี 15

200,000.00 ✓

35
โครงการขุดลอกคลองสาธารณะหนองจิก บ้านสนวน หมู่ท่ี 
16

284,000.00 ✓

36
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดทับแน่น บ้านโนนตาล
พัฒนา หมู่ท่ี 21

204,000.00 199,000.00 25 ก.ย. 68 24 ธ.ค. 68 ✓

รวม 36 โครงกำร 7,170,400.00 4,317,000.00

- ปัญหาอุปสรรค : สภาพอากาศและสภาพพ้ืนท่ีไม่พร้อมด าเนินการ

- ข้อเสนอแนะ

กองช่าง

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ว/ด/ป เร่ิม
โครงการ

ว/ด/ป 
ส้ินสุด

โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ก าลัง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ


