
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคูขาด 

เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------- 

  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561-2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตําบลคูขาด จึงกําหนด
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใชเปนแนวทางในการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. นโยบายดานการวางแผนอัตรากําลัง 
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อกําหนดตําแหนงบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงาน 

โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ และการใช
อัตรากําลังของบุคลากร เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลคูขาด เกิดประโยชนตอประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2. นโยบายดานการสรรหา บรรจุและการแตงตั้งบุคลากร 
การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเปนสิ่งที่องคกรใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพื่อใหไดบุคลากรที่มี

คุณภาพ องคการบริหารสวนตําบลคูขาด จึงมีประกาศรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นและประกาศรับสมัครการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยการประชาสัมพันธผานเว็ปไซตองคการบริหารสวนตําบลคูขาด 
www.khukhad.go.th และการประชาสัมพันธไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ทั้งนี้ การสรรหา การ
คัดเลือกบุคลากร จะยึดหลักความรู ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน ดําเนินการผานการ
พิจารณารวมกันของคณะกรรมการฯ กรณีเปดสอบพนักงานจาง การสอบเปลี่ยนสายงาน เปนตน เพื่อใหการ
คัดเลือกเปนไปอยางโปรงใสและมีความเหมาะสมกับตําแหนงงาน 

3. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลประจําป เพื่อใหพนักงานสวนตําบลทุกคนและทุก

ตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลคูขาด มีความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ไดรับ
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ มีความรูและเกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

4. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
วิธีการกําหนดปจจัยทําใหมั่นใจวาสถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และพนักงานมี

สวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางาน และวิธีการในการกําหนดปจจัยสําคัญ ซึ่งมีผลตอความผาสุก 
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางาน 



5. นโยบายดานการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
องคการบริหารสวนตําบลคูขาด มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

พนักงานครู และพนักงานจาง อยางเปนธรรม ตามระเบียบ หลักเกณฑที่เกี่ยวของ โดยนําระบบตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน(KPI) จากเปาหมายขององคกรลงสูระดับหนวยงานและบุคคล ที่สอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 
ตลอดจนประเมินขีดความสามารถตาง ๆ เพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป ประกอบกับประกาศองคการบริหารสวนตําบลคูขาด เรื่อง กําหนดการมาปฏิบัติราชการ 
จํานวนวันลา จํานวนครั้งการมาสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครู ครั้งที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(รอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566) ดังนี้ 

ขอ 1 การมาปฏิบัติราชการ 
- วันจันทร – วันศุกร(วันหยุดราชการวันเสาร – วันอาทิตย, วันหยุดนักขัตฤกษและวันหยุด

ตามมติ ครม.) เวลาปฏิบัติราชการ ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. 
- การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(รอบการประเมิน 

1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) หากพนักงานสวนตําบล/พนักงานครูมาปฏิบัติราชการสายเกิน 10 
ครั้ง หรือลาเกิน 15 วัน(ตามที่กําหนดในหัวขอ 3) หรือจงใจละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหนาที่ราชการจะไมไดรับ
การพิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อนเงินเดือน 

ขอ 2 การลา 
การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(รอบการประเมิน 

1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ตองมีเวลาปฏิบัติราชการ 6 เดือน โดยมีวันลาไมเกนิ 15 วัน แตไม
รวมถึงวันลา ดังตอไปนี ้

1) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะ
วันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

2) ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน 
3) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกิน

หกสิบวันทําการ 
4) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือขณะเดินทางไปหรือ

กลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
5) ลาพักผอน 
6) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
7) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
8) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม

กฎหมาย 
9) ลาฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
การนับจํานวนวันลาไมเกิน 15 วันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ใหนับเฉพาะวัน             

ทําการ 
ขอ 3 การสงใบลา ใหสงใบลาใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบกอนวันลาไมนอยกวา 3 วันทําการ 

ยกเวนการลาปวยหรือกรณีเหตุฉุกเฉิน การลาที่ไมสงใบลาถือวาขาดราชการ ในกรณีลาปวยหรือกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน ใหเขียนใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ หากไมสงใบลาภายใน 3 วัน ถือวาขาดราชการ 



ขอ 4 การตรวจสอบเวลาการมาปฏิบัติราชการ จะตรวจสอบจากสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ
เปนอันดับแรก หากมีเหตุจําเปนใหระบุสาเหตุในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ 

ขอ 5 ในกรณีพนักงานสวนตําบล/พนักงานครูมีภารกิจราชการ เชน ประชุม อบรมสัมมนา
เดินทางไปราชการ หรือลา เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจใหลงบันทึกในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ ชวงวันเวลาที่ไป
ปฏิบัติภารกิจ หรือลา หากไมลงในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการถือวาขาดราชการ 

ขอ 6 นโยบายดานการรักษาวินัยขาราชการ คุณธรรมและจริยธรรม 
องคการบริหารสวนตําบลคูขาด มีการกําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติ
และการประพฤติตนของพนักงานในองคกร ยึดถือนํามาใชในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

1) แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
2) ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตามผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑแนวทางระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวของ 

3) สงเสริมใหพนักงานปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม
และปองกันการทุจริต 

4) ขาราชการตองรักษาวินัยที่กําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติอยางเครงครัด 
5) ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
6) ตองปฏิบัตหินาที่ราชการดวยความซื่อสัตยและเที่ยงธรรม หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่น

อาศัยอํานาจหนาที่ราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น การ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนที่มิควรไดหรือการ
ทุจริตตอหนาที่ราชการ และเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

7) ตองตั้งใจปฏบิัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ 
8) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวัง รักษาประโยชนของทาง

ราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 
  การประมาทเลินเลอ ในหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการตาม
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
  9) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ 
  การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
  10) ตองรักษาความลับทางราชการ การเปดเผยความลับของทางราชการอันเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  11) ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย 
และระเบียบของทางราชการโดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหาย
แกราชการหรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการเปนคําสั่งที่ไมชอบดวยกฎหมาย จะตองเสนอ
ความเห็นเปนหนังสือทันที เพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้น และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ผูบังคับบัญชา



ยืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่ง
ของผูบังคับบัญชาอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  12) ตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 
  13) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ ซึ่งควรตองแจงถือ
เปนการรายงานเท็จดวย 
  14) ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
  15) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 
  การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุอันควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง หรือละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา 15 วัน โดยไมมีเหตุอันสมควร หรือ
โดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตําบลคูขาด จะ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด 
อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ  วันที่  4  เดือน มกราคม  พ.ศ. 25๖6 
 
                                     
 
                 (นายนิพนธ  พันธวิศิษฏ) 

                นายกองคการบริหารสวนตําบลคูขาด 


