
ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุด
1 กระบวนการ

จัดซ้ือจัดจ้าง
หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซ้ือ
ร้านท่ีตนเองสนิทหรือเป็น
ญาติหรือร้านท่ีตนเองคุยได้ง่าย

กฎหมาย, ระเบียบ,
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง
หนังสือส่ังการต่างๆ 
(พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560)

P  1. ผู้บังคับ
บัญชามีการควบคุม 
ติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทาน
และก าชับเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด
2. ปรับเปล่ียนร้านค้าใน
การจัดซ้ือวัสดุ
 3. เข้มงวดในการตรวจ
รับพัสดุหรือการจ้าง

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับ
กระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

ประเมินระดับของควำมเสี ยง

แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี
กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตของ องค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลคูขำด ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ที 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที อำจจะ
เกิดข้ึน

กำรควบคุม/ระเบียบที 
เกี ยวข้อง

มำตรกำรป้องกันเพื อ
ไม่ให้เกิดกำรทุจริต

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ



2 การบริหารงาน
บุคคล

มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือ
ญาติหรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน

ฎหมาย, ระเบียบ,
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง
หนังสือส่ังการต่างๆ
(พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน
 พ.ศ. 2542)

P 1. ผู้บังคับ
บัญชามีการควบคุม 
ติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทาน
และก าชับเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด
2. มีการประกาศรับ
สมัครและด าเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับ
กระบวนการ
บริหารงานบุคคล

3 การจัดโครงการ/
กิจกรรม

มีการเลือกพ้ืนท่ีในการจัด
โครงการ/กิจกรรมเจ้าหน้าท่ี
คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
 การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี
 3) พ.ศ. 2555

P  1. ผู้บังคับ
บัญชามีการควบคุม 
ติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทาน
และก าชับเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.พิจารณาพ้ืนท่ีท่ี
ประสบปัญหาและมี
ความจ าเป็นล าดับแรก

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน



4 การน าทรัพย์สิน
ของราชการมาใช้
ในเร่ืองส่วนตัว

การใช้อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ
 รถ ไฟฟ้า ฯลฯ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้และรักษา
รถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2)

P 1. ผู้บังคับ
บัญชามีการควบคุม 
ติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทาน
และก าชับเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด
2. มีการท าทะเบียน
ควบคุมการใช้งานและ
การเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน

5 การปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี

เจ้าหน้าท่ีท่ีไม่ได้น าเงินท่ี
ลูกหน้ีกองทุนต่างๆฝากมา
ช าระให้กับการเงิน แต่กลับน า
เงินไปใช้ส่วนตัว

P 1. ผู้บังคับ
บัญชามีการควบคุม 
ติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทาน
และก าชับเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด
2. ประชาสัมพันธ์ให้
ลูกหน้ีกองทุนต่างๆ มา
ช าระเงินด้วยตนเองและ
รับใบเสร็จทุกคร้ัง

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับ
การยักยอกเงิน



6 การออก
ใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ์

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ี
มีญาติหรือคนรู้จักท่ีมาย่ืนขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตน้ันๆ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษา และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2558

P 1. ผู้บังคับ
บัญชามีการควบคุม 
ติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทาน
และก าชับเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด
2. ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความ
เป็นกลาง

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน

7 การลงพ้ืนท่ี
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง(Case)
-การใช้รถ
-การใช้คน

การใช้จัดสรรทรัพยากร
น าไปใช้มากเกินความจ าเป็น
ในแต่ละภารกิจ เช่นน ามัน
มากเกินความเกินความจ าเป็น

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้และรักษา
รถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2)

P  1. ผู้บังคับ
บัญชามีการควบคุม 
ติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทาน
และก าชับเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด
2. มีการบันทึกการใช้
ต่าง ๆ  มีการรายงานทุก
คร้ัง  สร้างจิตส านึก 
คุณธรรม จริยธรรม ใช้
งานตามความเป็นจริง

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง  : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคูขาด
ช่ือผู้รายงาน : นางสาวกานดา  นาดี


